
รายงานผลการดำเนินการ

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 
1. มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

     1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
      2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้
คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความ 
คุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
ไม่ใช้ ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ ประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
     3. ไม่นําบคุลากรของสถานศึกษาไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
     4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์
ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อื่น 
     5. ไม'่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ทางราชการในการ
แสวงหาประโยชน์ใด ๆ แก่ ตนเองหรือผู้อ่ืน 
     6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
เรียกรับ รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
     7. ไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบัง
ผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือ ผลประโยชน์อื่นใด
อันเป็นของหน่วยงานหรือทางราชการ 
     8. ไม่นําข้อมูลความลับของสถานศึกษาไป
แสวงหาผลประโยชน์สําหรับ ตนเองหรือผู้อ่ืน 
     9. ไม่รับงานพเิศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์
ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
     10. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบ
ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ หรือการ พิจารณา
ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่พบว่า บุคลากร 
ภายในโรงเรียนมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ 
ดังนี้ 
     1. รับเร่ืองร้องเรียนที่มีการร้องเรียนโดยตรง
กับหน่วยงานหรือส่งจด หมายถึงหน่วยงาน 
โดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

ไม่พบว่ามีเรื่อง 
ร้องเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 
     2. กรณีเรื่องร้องเรียนที่ไม่ได้อยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับ ผู้ร้องเรียน 
เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนไปดําเนินการร้องเรียนกับ
หน่วยงานหรือ องค์กรที่รับผิดชอบ 
     3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน
ภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่ ได้รับ รายงาน
การร้องเรียนผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่
ได้รับเร่ือง ร้องเรียนมีหน้าที่ ดังนี้ 
     1. รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ
ภายใน 5 วันทําการ นับแต่ที่ ได้รับ รายงานการ
ร้องเรียน 
     2. ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
และ/หรือพิจารณาให้ความเห็น เกี่ยวกับ 
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงภายใน 15 วันทําการ นับ
แต่ที่ได้รับรายงานการร้องเรียนตามข้อ 5.3 ทั้งนี้ 
หาก ดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ภายในกําหนดให้ขอ
ขยายระยะเวลาการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชา ได้ไม่ เกิน 2 ครั้ง 
ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ทําการ 

3. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณชน 

     1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูล 
          1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่
สารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน 
เฟสบุ๊ค ของโรงเรียน (สารสนเทศ) ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
          1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มี
หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ 
เช่นสื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายใน
หน่วยงาน ฯลฯ 
          1.3 กลุ่มงานมีหน้าที่สนับสนุนและให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสําหรับการ   

ไม่พบว่าบุคลกรภายใน 
โรงเรียนมกีารใช้ดุลยพินิจที่
ไมเ่หมาะสม 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 
เผยแพร่ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 
     2. การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
          2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตาม
ผลการดําเนินงาน และกํากับให้มีการ รายงาน ผล 
โดยส่งข้อมูลให้บุคลากรผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
          2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียโดยจัดทําสถิติการให้บริการและ เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต่อ
ผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 

4. มาตรการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลยพินิจ 

     1. กํากับดูแลข้าราชการและบุคลากรใน
สถานศึกษาให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามระเบียบขั้นตอน โดยไม่เข้าไป เกี่ยวข้องกับ
เรื่องการทุจริตไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
     2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร เลื่อน
ตําแหน่งการฝึกอบรม การมอบหมายงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เลื่อน ขั้น
เงินเดือนข้าราชการลูกจ้างประจํา พนักงาน
ราชการในการบริหารงาน บุคคล จะต้อง มีการ
สอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงานที่
เป็นธรรม เท่า เทียม มีการเสนอ แนวคิดท่ี
แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ  
     3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติ
ต่อผู้อํานวยการสถานศึกษา เพ่ือ พิจารณาและใช้
ดุลยพินิจต่อไป 

ไม่พบว่าบุคลกรภายใน 
โรงเรียนมกีารใช้ดุลยพินิจที่
ไมเ่หมาะสม 

5. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

     1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ 
หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
     2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน สามารถ 

ไม่พบว่า 
บุคลากรภายใน 
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ 
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่
ค้าของโรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 
     3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคล
กรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับ ผู้เสนอ
ราคาทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ หน้าที่ 
     5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดํารง
ตําแหน่งที่ทําหน้าที่ทับซ้อน 
     6. เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ 
เสนอ ราคา ดังนี้ 
          6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผู้เสนอ
ราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากร
ภายในหน่วยงานหรือไม่ เช่น บิดา มารดา พ่ีน้อง 
ญาติ เพ่ือน คู่แข่ง ฯลฯ 
          6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายในหน่วยงานหรือไม่ 
          6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง ประโยชน์
ส่วนตนหรือประโยชน์สาธารณะที่มีผลการต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
          6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดประชา บํารุง
กิจ เครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
     7. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ ผู้อํานวยการ 
สถานศึกษาทราบเป็นประจําทุกเดือน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 
6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อํานวยการ
มอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การรับ
ฟ้งความคิดเห็น คําแนะนําและข้อเสนอแนะใน
เชิงสร้างสรรค์และเป็น ประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียนได้แก่ 
     1. ส่งจดหมายตู้ไปรษณีย์ ที่อยู่ โรงเรียนบ้าน
หนองโค้ง หมู่ที่ 2 ตําบลต้นเปา อําเภอสันกําแพง
 จังหวัดเชียงใหม่ 50130 
     2. เบอร์โทรติดต่อโรงเรียน 053339812 
     3. เฟซบุ๊คโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
https://www.facebook.com/bannongkong/ 
     4. กล่องรับเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
ทุจริตในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
     5. กล่องรับเรื่องท่ีตั้งไว้หน้าโรงเรียน 
     6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่
ผู้อํานวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของ โรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
     7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้
ให้ความคิดเห็น คําแนะนําและ ข้อเสนอแนะอัน
เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน โดย
การจัดประชุมครู เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง
ประจําเดือน 
     8. โรงเรียนจัดผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมี
โอกาสให้ความคิดเห็น คําแนะนําและ 
ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาต ให้เครือข่าย
ผู้ปกครอง และนักเรียนเก่าโรงเรียนวัดดอนทอง 
ใช้สถานที่ในโรงเรียน เป็นที่ประชุม 
     9. ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ที่
ผู้อํานวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ 
ส่วน เสียทั้งภายในและภายนอก เพ่ือที่โรงเรียน
จะได้รับฟังข้อแสดงความคิดเห็น คําแนะนํา และ

ไม่พบว่า มีการร้องเรียนใน 
ช่องทาง ต่าง ๆ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ผลการ 

ดําเนินการ 
ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานของ โรงเรียน ได้แก่ 
          9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
ประจําเดือน 
          9.2 การประชุมผู้ปกครองนักเรียนและครู 
          9.3 การประชุมของผู้ปกครองก่อนเปิด
ภาคเรียน 
          9.4 การประชุมร่วมระหว่าง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 
เครือข่าย ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
          9.5 การประชุมของส่วนอื่นที่เก่ียวข้อง
กับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่โรงเรียนกําหนด 

 



โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ


