
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํานํา 

 
โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ได้กําหนดแนวทางการ

ขับเคลื่อนจริยธรรมในสวนราชการ สรางความเขาใจ และมีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม และพัฒนาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ถือเป็น การยกระดับ
ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการอีกประการหนึ่ง 

รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2568 เปนการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้  ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล         
ในรูปแบบต่าง ๆ 

ทั้งนี้ ขอขอบคุณขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ในการดําเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานอย่างโปรง่ใสและเกิดคุณธรรมในการทํางานอย่างเปน็รูปธรรม 

 
 

          โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
          หนา 

คํานํา  
สารบัญ  
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ    1 
การดําเนินงาน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม   4 
หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา  

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม       5 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 
5. ปญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ         7 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2568 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   15 กรกฎาคม 2568 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหนว่ยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน 
 

1. การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ได้นําหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2564) เป็นแนวทางในการประเมินข้าราชการครูเพื่อเลื่อนเงินเดือน ที่เปนไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได้ โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกําหนดข้อตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งไดมีการประชุมเพื่อรวมกันกําหนดข้อตกลงและนําสู่การปฏิบัติ  

๒. ผู้อํานวยการโรงเรียน ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เปน 3 
ภาษา คือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือปฏิบัติให้มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติราชการ 

๓. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  

๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริต การจัดการความเสี่ยงด้านการ
ขัดกันระหวางผลประโยชน์สวนตัวกับส่วนรวม และนโยบายไม่รับของขวัญของกํานัล แก่ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความเขา้ใจ และนําไปถือปฏิบัติได้  
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้ องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ได้ดําเนินการวิเคราะห
ความสอดคล้องของการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ ควร
กระทํา (Do’s & Don’ts) นําสูการปฏิบัติและนํามาสังเคราะหเป็นตัวชี้วัดหรือเกณฑในการพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่
ของขา้ราชการที่ดี ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ได้ดังนี้ 

 
 
 



 
ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ควรกระทํา (Do’s) ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทํา (Don’ts) 

๑.ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเปนประมุข 

๑.ไม่ดูหมิ่นความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีตอสถาบันพระ
มหากษัตริย ไมลบหลู่ศาสนาใดศาสนาหนึ่งและไม่ล้ม 
ล างระบอบประชาธ ิปไตย พระมหากษัตร ิย์ ทรง          
เป็นประมุข 

๒.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ  
หน้าที ่และตอผู้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒.ไมทุ่จริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกํา
หนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓.กล้าคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทํา ใน
สิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

๓.ไม่ ประพฤติปฏิบ ัต ิตนในทางที ่ เล ื ่อมเส ีย ขาด
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์สวนรวมมาก  
กว่าประโยชน์สวนตัวหรือพวกพ้อง 

๔.ไมเอื้อประโยชนให้พวกพ้อง และไม่มีผลประโยชน์
ทับซอ้นจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกําลังความสามารถ 

5.ไมละทิ ้งหรือทอดทิ ้งหน้ าที ่ราชการเปนเหตุให้
ราชการเสียหาย 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปน็ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6.ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 

7.ดํารงตนเป็นแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ   
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย์คํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

8.ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย์ หรือถอยคําจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

 
นอกจากนี้ ข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ยัง

สอดคล้องกับแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรถนะในหัวขอ“การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม”ที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติและประเมินตนเองในแต่ละ
รอบเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

เพื่อใหการดําเนินการรักษาจริยธรรมตามกฎหมายวาด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม (พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562) จึงไดจัดทํา Infographic ขอควรทํา(Do) และ ข้อไม่ควรทํา (Don't) เพื่อเป็นการเริ่มต้นการ  
สงเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ อบรม และพัฒนาให้ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ เกี ่ยวกับ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การเป็นขาราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติ
ราชการที่รองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหม่ รวมถึง ไม่ใช้ เวลา และทรัพยสินของทางราชการเพ่ือผลประโยชน์ 
 
๓.สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 ได้นําหลักการตาม
ประมวลจริยธรรม ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา) ซึ่งอยู่ ในสมรรถนะหลัก หัวขอ “การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ 



จริยธรรม” มาใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบท่ี 1 (1 
ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568) กอนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบดังกลาว นํามาซึ่งการมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมี จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  
 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 1 ไดนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การเลื่อนเงินเดือน  

ตลอดจนการเสริมสร้างคานิยมวัฒนธรรมองคกรที่ดี โดยการทํากิจกรรมโรงเรียนสุจริต เคารพธงชาติ ร้อง
เพลงชาติไทย ไหวพระสวดมนต กลาวคําปฏิญาณเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญพระบารมี ร่องเพลงสดุดีจอมราชา 
บริหาร ในทุกวัน ระหวางเวลา 08.๐0 น. – 0๘.๓0 น. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลโรงเรียน
สุจริต ตามแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมของ พฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 

 
 
5. ปัญหา/อุปสรรคและข ้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้ เห็นผลลัพธ์เชิง
รูปธรรมนั้น จำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามผลเป็นระยะๆ จึงจะเกิดเป็นวัฒธรรม
องค์กรต่อไปไดใ้นอนาคต 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  
- ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

 
 

 
ผู้รายงาน 

(นายธนากร  จันทพันธุ์) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 

 
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
(นายจตุรงค์  ศรีเมืองมา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
 

 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 













 







 
 



 
 


