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ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 

แผนงาน                    การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครูบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดเขาสูประชาคมอาเซียนแลวในป 2558 ในฐานะประเทศสมาชิกของประชาคม

อาเซียนจึงตองมีความพรอมในทุกดาน มีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆในประชาคมอาเซียนและ

ประเทศอื่นๆ ที่เขามามีบทบาทในประเทศอาเซียน รัฐบาลจึงไดกำหนดใหมีการพัฒนาศักยภาพของประชาชน 

ใหมีความพรอมในการอยูในสังคมอาเซียน  โดยเริ่มจากการพัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูความเขาใจ

เกี ่ยวกับประชาคมอาเซียน เรียนรู ภาษาและวัฒนธรรมของคนในประเทศสมาชิก และประเทศใกลเคียง 

ตลอดจนสามารจัดการเรียนรูที่เหมาะสมเพื่อใหครูนำความรูไปพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถเพียงพอที่จะอยู

ในสังคมของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนได  ประกอบกับโรงเรียนบานหนองโคง  ไดรับการสนับสนุนจาก

ผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาเสมอ ซึ่งโรงเรียนไดเปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 

รวมทั้งไดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น เนื่องจากการศึกษาเปนรากฐาน

สำคัญในการขับเคลื่อนความเจริญรุงเรืองของประเทศ การระดับคุณภาพการศึกษาและเทคโนโลยีการสื่อสาร

เขามารองรับ ตลอดจนการบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนา ดังนั้นการ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียนน้ันมีความสำคัญยิ่ง และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  ฉบับ

ปรับปรุง  2545  หมวด 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24  วรรค  5  ระบุวาการจัดกระบวนการ

เรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู รวมทั้งสามารถ

ใชงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูเรียนและผูสอนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อ

การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
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จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาวโรงเรียนบานหนองโคงจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษาสูสากลขึ้นเพื่อใหครูผูสอนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา แลวนำ

ความรูที่ไดมาบริหารจัดการสิ่งแวดลอมรอบตัวใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา อีกทั้งยังไดสัมผัสสื่อการเรียนรู

ที่แปลกใหมนาสนใจทำใหเกิดทักษะกระบวนการคิดและมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึน้อีกทั้งยังเปนการเตรียม

ความพรอมในการเขาสูอาเซียนและเปนการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกตอไป 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับประสบการณตรงจากการเขา
รับการอบรม ประชุม สมัมนา และศึกษาดูงาน 

2. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดตีอการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
3. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติหนาที่และ

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  เปาหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานหนองโคงทุกคน ไดเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 

และศึกษาดูงาน และสามารถนำความรูที่ไดรับมาพัฒนาศักยภาพของตนเองได 

 

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 256๘ น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุน 

2 ประชุมชี้แจง มิถุนายน 256๘ คณะคร ู

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ มิถุนายน 256๘ ผูอำนวยการ 

4 

- สงเสริมการเขารับการอบรม ประชุม สัมมนาแกคณะคร ู

- นำครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนบานหนอง

โคง ไปศึกษาดูงาน 

- การจดัการจดัอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพของคณะคร ู

พฤษภาคม 256๘ 

- 

30 เมษายน 256๙ 

น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุน

และคณะครู 

5 สรุป ประเมินผล 30 เมษายน 256๙ น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุน 

6 รายงานผล 30 เมษายน 256๙ น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุน 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 
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6. งบประมาณ  

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว ) จำนวน 

100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี  

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 คาลงทะเบียนเขารับการอบรม 

ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

พาหนะ คาเบ้ียเลี้ยง คาที่พัก 

- 95,000 

(อุดหนุนฯ) 

 

5,000 

(อุดหนุนฯ)  

100,000 1 เมษายน 

256๘ 

– 

31  

มีนาคม 

256๙ 

น.ส.จุฑามาศ  

ขัดตุน 

และคณะครู 

2 นำคร ูและบ ุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนบานหนอง

โคง ไปศึกษาดูงาน 

3 การจดัการจดัอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของคณะคร ู

รวม - 95,000 5,000 100,000   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 

7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับประสบการณ

ตรงจากการเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดู

งาน คิดเปนรอยละ 100 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเอา

ความรู ประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานตามศักยภาพไดคิดเปนรอยละ 90  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมในการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

สังเกต – สอบถาม 

 

สังเกต –สอบถาม 

 

 

สังเกต - สอบถาม 

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานหนองโคงทุกคน ไดเขารับการอบรม ประชุม 

สัมมนา ไปศึกษาดูงาน ไดรับความรูและประสบการณตรง สามารถสรางองคความรูใหม และนำไปใชในการ

ปฏิบัติงานได และมีความความพรอมในการเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน รวมทั้งสามารถพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองใหเปนพลโลกได 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอ 

        (นางสาวจุฑามาศ  ขัดตุน)                                                          

     ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

                                         

  

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 
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ช่ืองาน/โครงการ ครูจางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครบุูคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะทีท่นัสมัย 
 จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศริินันท  ชัยผล  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึง 
กำหนดความมุงหมายวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข การจัดการศึกษาใหผูเรียนไดพัฒนาตามความมุงหมายดังกลาวครูจะตองเปนผูมีความรู 
ความสามารถ การพัฒนาศักยภาพครูถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ การวิเคราะห
ครูในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ เพื่อใหไดขอมูลสำหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความเปนผูนำทางวิชาการ สามารถปฏิบัติหนาที่โดย
ใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนำ ครูตนแบบและสถาบันการศึกษา
ชั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพซึ่งจะชวยพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสตูรการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาตองใหความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราสวนของ
ครูตอนักเรียน  ควรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด  ดังนั้นเพื่อใหการจัดกระบวนการเรียนการสอน
บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองตามคุณลักษณะ
และสมรรถนะของผูเรียน โรงเรียนจึงตองสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจางบุคคลที่มี
ความรูความสามารถเชี ่ยวชาญเฉพาะสาขามาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบังเกิด
ประสิทธิภาพและเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

1.เพื่อจัดจางครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2    

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

2. เพื่อใหมีบุคลากรเพียงพอตอการจดัการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกตอการเรยีนการ

สอนของนักเรียน 

3.  เปาหมาย 

1. โรงเรียนบานหนองโคงมีครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษและ 

2. โรงเรียนสามารถดำเนินงานดานการจัดการเรยีนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

ภาษาจีนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 

1 เมษายน 256๘ – 

31 มีนาคม 256๙ 

น.ส.ศิรินันท ชัยผล 

2 วางแผนการดำเนินงาน น.ส.ศิรินันท ชัยผล 

3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 

ดำเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 

1. ขออนุมัติจัดจางครูและบุคลากรตามระเบียบ 
2. ทำสัญญาจาง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝายการเงินและ

งบประมาณ 

ฝายบุคคล 

5 สรุป ประเมินผล 31 มีนาคม 256๙ น.ส.ศิรินันท ชัยผล 

6 รายงานผล 31 มีนาคม 256๙ น.ส.ศิรินันท ชัยผล 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 

 

6. งบประมาณ  

ใชงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน  ๕๙๑,000 บาท (หาแสนเกาหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 
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ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใชงบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 คาจางครูเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขาสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

จำนวน 1 คน เดือนละ 

15,750 ระยะเวลา 

12 เดือน 

189,000 - - 189,000 
1 เม.ย. 256๘ – 

31 ม.ีค. 256๙ 

 

 

น.ส.ศิรินันท 

ชัยผล 

2 คาจางครูเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขาสอนวิชาภาษาจีน 

จำนวน 1 คน คนละ

17,750 ระยะเวลา 

12 เดือน 

213,000 - - 213,000 

1 เม.ย. 256๘ – 

31 มี.ค. 256๙ 

น.ส.ศิรินันท 

ชัยผล 

3 คาจางครูเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขา(ทดแทน) จำนวน 1 

คน คนละ 15,450 บาท 

ระยะเวลา 12 เดือน 

189,000 - - 189,000 

1 เม.ย. 256๘ – 

31 มี.ค. 256๙ 

น.ส.ศิรินันท 

ชัยผล 

รวม 591,000   591,000 
 

 

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

ไดเรียนกับครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

วิชาภาษาอังกฤษและวิชาภาษาจีน   

คิดเปนรอยละ 100 

สังเกต – สอบถาม 

  

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม, 

แผนการสอน 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน กับ

ครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2. โรงเร ียนม ีการพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนกลุ มสาระการเร ียนรู

ภาษาตางประเทศ กลุมการสระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                               (นางสาวศริินันท ชัยผล )                                                          

                           ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

                                            

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ ครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 

แผนงาน                    การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครูบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัทยา ทาเกิด 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึง 
กำหนดความมุงหมายวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข ซึ่งโรงเรียนบานหนองโคงไดมีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย และในการจัดการศึกษาใน
ระดับนี้ทำใหเด็กที่มาเรียนมีพัฒนาการ 4 ดาน คือ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ
สติปญญา พัฒนาการของเด็กจะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลำดับขั้นตอนไปพรอมกันทุกดาน  
ผูปกครองจึงใหความสนใจที่จะสงบุตรหลานมาเขาเรียนเปนจำนวนมากสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลายสำหรับนักเรียนมีอุปสรรคเรื่องจำนวนครูไมพอเพียงและไมสามารถดูแลนักเรียนไดทั่วถึง 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อใหเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร
การเรียนการสอนใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญของ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาตองใหความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราสวน
ของครูตอนักเรียน  ควรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด  ดังนั้นเพื่อใหการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคลองตาม
คุณลักษณะและสมรรถนะของผูเรียน โรงเรียนจึงตองสรรหาครูพี่เลีย้งสำหรับดูแลเด็กปฐมวัย โดยจัดจางบุคคล
ที่มีความรูความสามารถมาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และดูแลความปลอดภัยของเด็ก ให
เด็กไดเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดจางครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาล 2 และชั้นอนุบาล 3 
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2. เพื่อใหมีบุคลากรเพียงพอตอจำนวนเด็กปฐมวยั และมีการดูแลเด็กในการจดัการในการจดักิจกรรม

ตางๆไดอยางทั่วถึง 

3.  เปาหมาย 

1. โรงเรียนบานหนองโคงมีครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยครบชั้น 

2. โรงเรียนสามารถดำเนินงานดานการจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 

1 เมษายน 256๘ –  

31 มีนาคม 256๙ 

 

น.ส.พัทยา  ทาเกิด 

2 วางแผนการดำเนินงาน น.ส.พัทยา  ทาเกิด 

3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 

ดำเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 

1. ขออนุมัติจัดจางครูและบุคลากรตามระเบียบ 
2. ทำสัญญาจาง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝายการเงินและ

งบประมาณ 

ฝายบุคคล 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 256๙ น.ส.พัทยา  ทาเกิด 

6 รายงานผล มีนาคม 256๙ น.ส.พัทยา  ทาเกิด 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 2568 - 31 มีนาคม 2569 

6. งบประมาณ  

ใชงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน  226,800 บาท (สองแสนสองหมื่นหกพันแปดรอย

บาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใชงบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 คาจางครูพี่เลี้ยงเด็ก

ปฐมวัย จำนวน 2 คน  

คนละ9,450 จำนวน 12

เดือน 

226,800 - - 226,800 
1 เมษายน 

256๘ -31 

มีนาคม 256๙ 

น.ส.พัทยา   

ทาเกิด 

รวม 226,800   226,800 
 

 

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

โรงเรียนบานหนองโคงมีครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 2 คน

ประจำชั้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3  

คิดเปนรอยละ 100 

สังเกต – สอบถาม 

  

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม, 

 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนบานหนองโคงครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 2 คนประจำชั้นอนุบาล 2 และชั้นอนุบาล 3  

2. เด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบานหนองโคงไดรับการดูแลเด็กอยางทัว่ถึง ครูสามารถจัดกจิกรรมเพื่อ

พัฒนาใหเด็ก ไดเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศกัยภาพ 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                 (นางสาวพัทยา  ทาเกิด )                                                          

                           ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

                                           

  

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                             (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๓๐๔ 
 

 
ช่ืองาน/โครงการ จางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียน 

แผนงาน                    การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครูบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนบานหนองโคง เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีเนื ้อที ่ประมาณ 12 ไร 
ประกอบดวยอาคารเรียนอาคารประกอบ รวมจำนวน 10 หลัง อาทิเชน อาคารอำนวยการ อาคาร 80 ป 
อาคาร 84 ป อาคาร ICT อาคารโรงอาหาร อาคารหองสมุด อาคารบานพักครู อาคารศิลปะและหองน้ำหอง
สวม จำนวน 3 หลัง ซึ่งทุกอาคารจะตองดูแลสภาพแวดลอมและทำความสะอาดหองน้ำหองสวมเปนอยางดี 
เพื่อสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา แตเนื่องจากโรงเรียนบานหนองโคงไมมีอัตรากำลัง
ของบุคลากรที่ทำหนาที่ดูแลเรื่องความสะอาด สุขอนามัยของหองน้ำหองสวมตามอาคารเรียน และอาคาร
ประกอบ จึงจำเปนตองจัดจางเหมาทำความสะอาด เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่ราชการ 
และอำนวยความสะดวกแกนักเรียน ประชาชนหรือหนวยงานตาง ๆ ที่มาติดตอราชการ 
2. วัตถุประสงค 

เพื่อจัดจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรยีนและอาคารประกอบ  

3.  เปาหมาย 

1. โรงเรียนบานหนองโคงจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบ  

2. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบที่สะอาด เปนระเบียบ เพื่อสุขอนามัยที่ด ี

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 1 เมษายน 256๘ –  

31 มีนาคม 256๙ 

 

นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

2 วางแผนการดำเนินงาน นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผูอำนวยการโรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 

ดำเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 

1. ขออนุมัติจัดจางบุคลากรตามระเบียบ 
2. ทำสัญญาจาง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝายบุคคล 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 256๙ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

6 รายงานผล มีนาคม 256๙ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 

6. งบประมาณ  

ใชงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน  84,000 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถวน) รายละเอียด

การใชงบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ คาตอบแท

น 

ใช

สอย 

วัสด ุ รวม 

1 คาจางเหมาบริการบุคลากรทำ

ความสะอาดอาคารเรียนและ

อาคารประกอบ จำนวน 1 คน 

เดือนละ 7,000 บาท จำนวน 

12 เดือน 

84,000 - - 84,000 
1 เมษายน 256

๘ –  

31 มีนาคม 256

๙ 

นางสาว

จุฑามาศ   

ขัดตุน 

รวม 84,000   84,000 
 

 

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 

7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนบานหนองโคงจางเหมาบุคลากรทำความ

สะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบ  

2. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบที่สะอาด 

เปนระเบียบ เพื่อสุขอนามัยที่ด ี 

สังเกต – สอบถาม 

  

แบบประเมิน 

 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนบานหนองโคงจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบ  

2. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบที่สะอาด เปนระเบียบ เพื่อสุขอนามัยที่ด ี
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                               (นางสาวจุฑามาศ  ขัดตุน )                                                          

                         ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

                                          

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายธนากร  จันทพันธุ.) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ ครูจางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาโครงการCEFR(โรงเรียนคุณภาพ) 

แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครูบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึง 
กำหนดความมุงหมายวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข การจัดการศึกษาใหผูเรียนไดพัฒนาตามความมุงหมายดังกลาวครูจะตองเปนผูมีความรู 
ความสามารถ การพัฒนาศักยภาพครูถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ การวิเคราะห
ครูในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ เพื่อใหไดขอมูลสำหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความเปนผูนำทางวิชาการ สามารถปฏิบัติหนาที่โดย
ใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนำ ครูตนแบบและสถาบันการศึกษา
ชั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพซึ่งจะชวยพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสตูรการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาตองใหความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราสวนของ
ครูตอนักเรียน  ควรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด  ดังนั้นเพื่อใหการจัดกระบวนการเรียนการสอน
บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองตามคุณลักษณะ
และสมรรถนะของผูเรียน โรงเรียนจึงตองสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจางบุคคลที่มี
ความรูความสามารถเชี ่ยวชาญเฉพาะสาขามาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบังเกิด
ประสิทธิภาพและเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

1.เพื่อจัดจางครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแตระดบัชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปที ่3 

2. เพื่อใหมีบุคลากรเพียงพอตอการจดัการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกตอการเรยีนการ

สอนของนักเรียน 

3.  เปาหมาย 

1. โรงเรียนบานหนองโคงมีครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2. โรงเรียนสามารถดำเนินงานดานการจัดการเรยีนการสอนวิชาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 

1 เมษายน 256๘ - 

31 มีนาคม 256๙ 

นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

2 วางแผนการดำเนินงาน นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 

ดำเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 

1. ขออนุมัติจัดจางครูและบุคลากรตามระเบียบ 
2. ทำสัญญาจาง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝายการเงินและ

งบประมาณ 

ฝายบุคคล 

5 สรุป ประเมินผล นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

6 รายงานผล นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 

6. งบประมาณ  

ใชงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน  ๐ บาท (-) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใชงบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม   

1 คาจางครูเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขาสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

จำนวน 1 คนเดือนละ - 

บาท ระยะเวลา 12 เดอืน 

๐ - - ๐ 
1 พฤษภาคม 

256๘ - 30 

เมษายน 256๙ 

นางสาว

จุฑามาศ   

ขัดตุน 

รวม ๐   ๐ 
 

 

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

ไดเรียนกับครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

คิดเปนรอยละ 100 

สังเกต – สอบถาม 

  

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม, 

แผนการสอน 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเรียนกับครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2. โรงเร ียนม ีการพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนกลุ มสาระการเร ียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                               (นางสาวจุฑามาศ  ขัดตุน)                                                          

                        ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

                           

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 
 
 

 

 

 

 

 


