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ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่สากล 
แผนงาน                     การบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบราชการ และการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์และจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุฑามาศ  ขัดตุ่น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

…………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียนแล้วในปี 2558 ในฐานะประเทศสมาชิกของประชาคมอาเซียน
จึงต้องมีความพร้อมในทุกด้าน มีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆในประชาคมอาเซียนและประเทศ
อื่นๆ ที่เข้ามามีบทบาทในประเทศอาเซียน รัฐบาลจึงได้กำหนดให้มีการพัฒนาศักยภาพของประชาชน ให้มี
ความพร้อมในการอยู่ในสังคมอาเซียน  โดยเริ่มจากการพัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมของคนในประเทศสมาชิก และประเทศใกล้เคียง ตลอดจนสามาร
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อให้ครูนำความรู้ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเพียงพอที่จะอยู่ในสังคมของ
ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนได้  ประกอบกับโรงเรียนบ้านหนองโค้ง  ได้รับการสนับสนุนจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเสมอ ซึ่งโรงเรียนได้เป็นศูนย์กลางในการประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งได้
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานสำคัญในการ
ขับเคลื่อนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศ การระดับคุณภาพการศึกษาและเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามารองรับ 
ตลอดจนการบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนา ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพ
ของนักเรียนนั้นมีความสำคัญยิ่ง และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ฉบับปรับปรุง  
2545  หมวด 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24  วรรค  5  ระบุว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ รวมทั้งสามารถ
ใช้งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้เรียนและผู้สอนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการ
เรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 

จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนบ้านหนองโค้งจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่สากลขึ้นเพื่อให้ครูผู้สอนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา แล้วนำ
ความรู้ที่ได้มาบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมรอบตัวให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า อีกท้ังยังได้สัมผัสสื่อการเรียนรู้
ที่แปลกใหม่น่าสนใจทำให้เกิดทักษะกระบวนการคิดและมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นอีกทั้งยังเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่อาเซียนและเป็นการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลกต่อไป 



2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้ารับ

การอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่และ

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  เป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองโค้งทุกคน ไดเ้ข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ 

 
4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2567 น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุ่น 
2 ประชุมชี้แจง พฤศจิกายน 2567 คณะครู 
3 แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ พฤศจิกายน 2567 ผู้อำนวยการ 

4 

- ส่งเสริมการเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาแก่คณะครู 
- นำครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนอง
โค้ง ไปศึกษาดูงาน 
- การจัดการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะครู 

ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุ่น
และคณะครู 

5 สรุป ประเมินผล 30 กันยายน 2568 น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุ่น 
6 รายงานผล 30 กันยายน 2568 น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุ่น 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

6. งบประมาณ  
งบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว ) จำนวน 100,000 

บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้  

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียดการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ขอใช้ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรม 
ประช ุม ส ัมมนา ศึกษาดูงาน 
พาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก 

- 95,000 
(อุดหนุนฯ) 

 

5,000 
(อุดหนุนฯ)  

100,000 1 ตุลาคม 
2567 
– 

30  
กันยายน 
2568 

น.ส.จุฑามาศ  
ขัดตุ่น 

และคณะครู 
2 นำคร ูและบ ุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนบ้านหนอง
โค้ง ไปศึกษาดูงาน 

3 การจัดการจัดอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของคณะครู 

รวม - 95,000 5,000 100,000   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

 



7.  การวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดู
งาน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเอา
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามศักยภาพได้คิดเป็นร้อยละ 90  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

สังเกต – สอบถาม 
 

สังเกต –สอบถาม 
 
 

สังเกต - สอบถาม 

แบบสังเกต , 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต , 
แบบสอบถาม 

 
แบบสังเกต , 
แบบสอบถาม 

 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองโค้งทุกคน ได้เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา ไปศึกษาดูงาน ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ และมีความความพร้อมในการเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รวมทั้งสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองให้เป็นพลโลกได้ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอ 
        (นางสาวจุฑามาศ  ขัดตุ่น)                                                          
     ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 

                                         
                                             

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               (นายธนากร  จันทพันธุ์) 

     ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (นายจตุรงค์ ศรีเมืองมา) 

     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
 


