
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนบ้านหนองโค้ง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริตและ               
มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้
แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือสร้างความ
ตระหนั ก  กระตุ้ นปลูกจิตสำนึ กในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุ จริต  ให้ กับบุ คลากรในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ให้เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มี
วัฒนธรรม No Gift Policy  
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. เพ่ือป้องกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ได้กำหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้เป็น วัฒนธรรม 
No Gift Policy ประกอบด้วย 
  ๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อ
สาธารณชนและในที่ประชุมผู้ปกครอง 
  2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
   2.1 การมอบนโยบายให้ความรู้ " No Gift Policy" 
   2.2 กิจกรรมยามเช้า หน้าเสาธง และสวดมนต์ทุกบ่ายวันศุกร์ 
   2.3 การแจ้งนโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
policy) ให้แก่คณะกรรมการ สถานศึกษาให้การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
  3. กิจกรรมแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร และแสดงคำอวยพรในสื่อ
สังคมออนไลน์         



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
โรงเรียนบ้านหนองโค้ง  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
ราย งาน ผลการขั บ เคลื่ อ น ต ามน โยบ าย  N o  G ift  Po licy  จ ากการป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ข อ งห น่ วย งาน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 10 ตุลาคม 2567 โรงเรียนบ้านหนองโค้ง โดย นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
หนองโค้งได้ลงนามในประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 2568 
เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2567 และแจ้ง
ให้คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ ได้ถือปฏิบัติพร้อม ทั้งแจ้งทาง
เว็บไซต์และเพจของโรงเรียน เพ่ือให้
บุคคลภายนอกทราบ 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 31 ตุลาคม 
2567 

น ายจตุ ร งค์  ศ รี เมื อ งม า 
ผู้อำนวยการโรงเรียนได้มอบ
น โยบายให้ ความรู้  " No 
Gift Policy" วั น ที่ 3 1 
ตุ ลาคม 2567  ณ  ห้ อง
ประชุมวิชาการโรงเรียนบ้าน
ห น อ ง โ ค้ ง  ใ น ก า ร 
ดำเนินการในปีงบประมาณ
นี้ ได้กำหนดให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรในโรงเรียน
มี ความรู้  ความ เข้ า ใจ ใน
น โย บ าย  No Gift policy 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ และ

ภ า พ ถ่ า ย 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ค ณ ะ ค รู แ ล ะ 
บุ ค ล า ก ร 
ทางการศึกษา 
เ พ่ื อ รั บ ม อ บ 
นโยบาย 



ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
ถือปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม สอดคล้องเป็นไป 
ตามระเบียบและกฎหมายที่ 
ก ำ ห น ด ไว้  โด ย มี ผู้ เข้ า
ประชุม เป็นครูและบุคลากร
ในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
รวมทั้ งสิ้น 35 คน โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร 
ได้ทราบและเข้าใจและถือ 
ปฏิบัติในนโยบาย No Gift 
policy ในการปฏิบั ติ งาน
ต่อไป 

2 โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ทุกวันจันทร์ 
ถึงวันศุกร์ 

กิจกรรมยามเช้า หน้าเสาธง 
และสวดมนต์ทุกบ่ายวันศุกร์ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรและ 
นักเรียน ร่วมกิจกรรมร้อง 
เพลงชาติและร้องเพลงสดุดี 
ส วด ม น ต์ แ ล ะอบ รม ให้
ความรู้ควบคู่ไปกับคุณธรรม
ซึ่งรวม ไปถึงเรื่องของความ
สุ จ ริ ต  เช่ น  ก า ร ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่แก่นักเรียน 
เป็นการปลุกจิตสำนึกและ
สร้างวัฒนธรรมให้แก่ครูและ
นักเรียนในการปฏิเสธการ 
รับของขวัญและของกำนัล 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ 
กิจกรรม สวดมนต์ทำนอง 
สรภัญญะพร้อมกับร้องเพลง 
สรรเสริญพระบารมีในทุก
บ่ า ย  วั น ศุ ก ร์ เ พ่ื อ ส ร้ า ง
จิตสำนึกในคุณค่าของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ภาพถ่าย 
กิจกรรมหน้า 
เสาธงและ 
สวดมนต์ 

ประจำวันศุกร์ 



ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
3 โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 12 พฤศจิกายน 

2567 
การป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร 
ร ม ก า ร สถานศึกษา นาย
จ ตุ ร ง ค์  ศ รี เ มื อ ง ม า
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน
หนองโค้ง ได้แจ้งนโยบายไม่
รับของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( 
No Gift policy) ใ ห้ แ ก่
คณะกรรมการ สถานศึกษา
ใ ห้ ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ครั้งที่  2/2567 เมื่อวันที่  
12 พฤศจิกายน 2567 

ภาพถ่ายการ
ประชุมคณะ 
กรรมการ

สถานศึกษา 
ครั้งที่ 

2/2567 

 
3. กิจกรรมแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร และแสดงคำอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์         
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ตลอดปี 2568 กิ จ ก ร ร ม แ ส ด ง ค ว า ม
ป ร าร ถ น าดี ต่ อ กั น ด้ ว ย
วิธีการใช้บัตรอวยพร เนื่อง
ใน เทศกาลและวันสำคัญ
ต่างๆ 

รูปภาพ 
บัตรอวยพร 

2 โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ตลอดปี 2568 การแสดงคำอวยพรในสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์
โรงเรียน เพจของโรงเรียน
แอพพลิเคชั่นไลน์ เป็นต้น       

รูปภาพ 
คำอวยพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
     1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
     2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
     3) ประชาชน 0 
     4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  
     1) หน่วยงาน 0 
     2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
     1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 
     2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
     3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  
 - 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 หน่วยงานควรปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักความสำคัญของนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อยู่เสมอ และดำเนินการขับเคลื่อนตามนโนบายอย่างต่อเนื่อง 



 

 
 
       ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                 (นายธนากร จันทพันธุ์)  
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
 
 
 
       ลงชื่อ    ผู้รับรองรายงาน 
                 (นายจตุรงค์ ศรีเมืองมา)  
          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทนเป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ภาคผนวก



 

 



 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


