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เขาสูระบบ Student Care ทีเ่ว็บไซต www.student.co.th 

เลอืก ครู/อาจารย  ล็อกอินดวยเบอรโทรศัพท และรหัสผานที่ไดรับ  

 

 

 

 

 

 

จัดการขอมูลบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบจัดการบทบาท 

 เปนการกําหนดบทบาทและสิทธิ์การใชงานระบบของผูใชงานแตละคน  

 

 

หนาจอจดัการบทบาทและสิทธิ์การใชระบบ 
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จัดการขอมูลตําแหนง 

  เปนสวนทีใ่ชสําหรับกําหนดขอมูลตําแหนงของครู-อาจารย เพ่ือเปนขอมูลตั้งตนไวกอน โดยตําแหนงที่สราง

ไวน้ี จะถูกเรียกใชงานตอนสรางรายชื่อครู-อาจารยเขาในระบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดการขอมูลครู – อาจารย 

  เปนสวนทีใ่ชสําหรับสรางขอมูลคร-ูอาจารยเขาในระบบ  

 

- รายช่ือบคุลากร โดยการปุมกดเพ่ิม            ใสขอมูลที่สําคัญและบังคับกรอกในเสนกรอบสีชมพู 

เม่ือกรอกขอมลูแลว กดบันทึก 
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จดัการขอมูลกลุมบุคลากร 

  เปนสวนทีใ่ชสําหรับการจัดการลงเวลาทํางานของบคุลากร โดยสามารถกําหนด                                                            

และสรางกลุมเวลาทํางานบุคลากรได  เลือกเมนูจัดการขอมูลกลุมบคุลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กดปุมเพ่ิมใสชื่อกลุม/เลือกวันทํางาน/กําหนดเวลาเขา-ออก เลือกการแจงเตือนและการสงสรุป กดบนัทึก 

 

 

 

 

 

 

 

- เลอืกกลุมที่สรางไวกดแกไขดานหลัง 

 

 

- เลอืกเพ่ิมสมาชิก 

 

 

- เลอืกรายช่ือจากดานซายไปดานขวากดบันทึก และทําการกดบนัทกึอีกครั้งที่หนาต้ังคากลุม 

 

 

 

บันทึกเวลาบุคลากร 
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    สําหรับบันทึกเวลามาทํางานของบุคลากร กรณีไมไดนําบัตรประจําตัวมาหรือบัตรหายหรือลืมลงเวลาในตอนเชา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  กดเพ่ิมเพ่ือคนหาช่ือ และเลอืกช่ือบคุลากรทีต่องการบันทึกเวลา  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ใสเวลา หมายเหตุ และกดบันทึก  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



   
 

 เอกสารน้ีเปนลิขสิทธ์ิของบริษัท สติวเดนท แคร จํากัด สําหรับใหลูกคาของบริษัทฯ ใชเปนการภายใน ไมสามารถเผยแพรเปนสาธารณะได หากไมไดรับความยินยอมจากบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร 5 

บันทึกลาบคุลากร 

 ผูดูแลระบบหรือผูมีสิทธิ์ทีไ่ดรับ สามารถบันทึกลาของบุคลากรได โดยกดปุมเพ่ิม  

 

 

 

 

 

 

-  ทําการคนรายช่ือที่ตองการบันทึกลา 

 

 

 

 

 

 

-  ใสรายละเอียดการลา ประเภท วันทีเ่ริ่มตนลาและวันสิ้นสดุ หรือลาคร่ึงวัน ใสหมายเหตุ และกดบนัทกึ 
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แจงลา (บุคลากร) 

บุคลากรสามารถแจงลาตนเองไดที่เมนูน้ี โดยกดปุมเพ่ิม ใสรายละเอียดการลาและกดบนัทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำหนดผูอนุมัติลาได  สามารถกําหนดผูมสีิทธทิีเ่มนูจัดการผูอนุมัตลิาไดโดยกดปุมเพ่ิม 
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เลอืกรายช่ือที่ตองการใหเปนผูอนุมัติลาบคุลากร เม่ือไดรายช่ือแลวกดบันทึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูมีสิทธิ์สามารถอนุมัติลาใหบุคลากรได 

 

 

 

 

 

 

สามารถดูรายงานที่เก่ียวของกับบุคลากรไดที่ รายงานระบบบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


