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คำนำ 
 
  การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำปการศ ึกษา 2568 ของโรงเร ียนบ านหนองโคง           
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ทางโรงเรียนไดประสานความรวมมือกับ
บุคคลที่เกี่ยวของทางการศึกษาและไดทำการสำรวจขอมูล วิเคราะหขอมูล ปญหาตาง ๆ จากสภาพปจจุบัน 
เพื่อนำมาใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ โดยมุงเนนการทำแผนสนองนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา2568 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเนนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 นโยบายของโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล โรงเรียนประชารัฐและใหสอดคลองกับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหผูเรียนพรอมเปนพลเมืองในยุคประเทศไทย 4.0 โดย
นำนโยบายตางๆ มาวิเคราะหและวางแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน กำหนดเปน งานโครงการ / 
กิจกรรมที่มุงเนนการปฏิบัติใหบังเกิดผลตอนักเรียนเปนสำคัญ อีกทั้งเปนการพัฒนางานตางๆ ทุกดานใน
โรงเรียน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตอครูและบุคลากรทางการศึกษา หนวยงานการศึกษา 
องคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2568 ฉบับนี้สำเร็จไดดวยดี ดวยความรวมมือรวม
ใจของคณะครู นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษารวมทั้งผูที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อจุดหมายเดียวกัน คือ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน จึงขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี ้
 หวังเปนอยางยิ่งวาผูท่ีมีสวนรวมรับผิดชอบและเกี่ยวของ จะไดนำเอกสารฉบับนี้ไปใชใหเกิดประโยชน
สูงสุดในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป 
 
 

นายจตุรงค   ศรีเมืองมา 
  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 
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สารบัญ 
 
  หนา 

คำอนุมัติใชแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
คำนำ 

ก 
ข 

สารบัญ ค 

สวนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 1 

 ขอมูลท่ัวไป 1 

 ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 5 
 ขอมูลนักเรียน 6 
 ขอมูลครูและบุคลากร 7 
 ขอมูลอาคารสถานท่ี 11 
 ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 11 
 แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 12 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปการศึกษาท่ีผานมา 14 
 ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 19 
 ผลงานดีเดน (ยอนหลังไมเกิน 3 ปการศึกษา) 19 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 44 
สวนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 69 
 สภาพแวดลอมของโรงเรียน 69 
 วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ ปรัชญา กลยุทธ พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี ้วัด และภาพ

ความสำเรจ็ของโรงเรียน 
85 

 ตารางเปรยีบเทียบโครงการของโรงเรียนในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2568 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 

95 

 ตารางเปรยีบเทียบโครงการของโรงเรียนในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2568 
กับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

102 

 ตารางเปรยีบเทียบโครงการของโรงเรียนในแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2568 
กับกลยุทธของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ปพ.ศ. 2565-2567 

110 

สวนท่ี 3  ประมาณการรายรับ รายจาย ประจำปการศึกษา 2568 114 
 ประมาณการรายรับ สำหรับแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 114 
สวนท่ี 4  แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2568 118 
 ตารางรายละเอียดของโครงการ และความสอดคลอง 119 
 ตารางสร ุปงบประมาณท ี ่ ได  ร ับและแผนการใช  งบประมาณตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ 

ประจำปการศึกษา 2568 
155 

 ตารางสรุปงบประมาณท่ีใชตามแหลงขอมูลท่ีไดรับจัดสรร ปการศึกษา 2568 166 
 สรุปรอยละการใชงบประมาณในการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2568 166 
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  หนา 
 รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามโครงสรางการบริหารงานของ

สถานศึกษา 
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 แผนงานบริหารงานวิชาการ  
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศ 170 
 2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 176 
 3. โครงการสงเสริมรักการอาน 180 
 4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ดี มีสุข 183 
 5. โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 187 
 6. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ 

SMT) 
193 

 7. โครงการ พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการเรียนรูและพฒันาความสามารถเฉพาะ
ดานศิลปนาฏดุริยางค 

197 

 8. โครงการบานวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา (Little Science House) 201 
 9. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 206 
 10. โครงการจัดหาทุนการศึกษา 210 
 11. โครงการเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 213 
 แผนงานกิจการนักเรียน 217 
 1. โครงการพัฒนาระบบสำนักงานกิจการนักเรียน 217 
 2. โครงการการแขงขันกีฬา – กรีฑา 220 
 3. โครงการ BNK CAFÉ 223 
 4. โครงการวันสำคัญ 227 
 5. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 235 
 6. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและอัตลักษณของสถานศึกษา 238 
 7. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 242 
 8. โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 245 
 9. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

10. โครงการนำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศึกษา 
11. โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

249 
252 
256 

 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 260 
 1. โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 260 
 2. โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 265 
 3. โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 269 
 4. โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซื้อวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 273 
 5. โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 277 
 แผนงานบริหารงานงบประมาณ 285 
 1. โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 285 
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 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 293 
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 โครงการจางครูพี่เล้ียงอนุบาล 301 
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สวนที ่๑ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
โรงเรียนบานหนองโคง  เปนหนวยบริหารการศึกษาภาคบังคับตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 เปนการจัดบริการ
การศึกษาที่เนนในดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและความเสมอภาคอยางทั่วถึง ให นักเรียน  เกง  ดี  มีสุข  และ
แนวโนมในการจัดการศึกษาที่เกิดขึ้นหลากหลายรูปแบบตลอดจนความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีทำใหเกิด
การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงและการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูครอบคลุมทุกพื้นที่  และเตรียมความพรอมในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อใหเกิดศักยภาพและบรรลุเปาหมายตอไป 
ขอมูลทั่วไป 
๑. ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนบานหนองโคง ตั้งอยู หมูที่ 2 ถนนวัฒนธรรมสันกำแพง ตำบลตนเปา อำเภอ
สันกำแพง จังหวัดเชียงใหม  รหัสไปรษณีย 50130 โทรศัพท 053 – 339812 โทรสาร 053–339812  
e-mail : bannongkong@hotmail.com / bannongkong2019@gmail.com  
website : www.bannongkong.ac.th  

เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
โรงเรียนมีเขตบริการในทองที่ หมูที่ 1-2 ตำบลตนเปา  อำเภอสันกำแพงจังหวัดเชียงใหม  
โรงเรียนมีเน้ือที่ 12 ไร 2 งาน 53 ตารางวา  
ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

 โรงเรียนบานหนองโคง ตั้งข้ึนเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2481 เปนโรงเรียนประเภทนายอำเภอจัดตั้ง  เดิม
อาศัยศาลาบาตรวัดหนองโคง เปนสถานที่เรียน เปดเรียนตั้งแตชั้นเตรียมกอนประถมศึกษา จนถึงประถมศึกษา
ปที่ 4 รับนักเรียนในเขตบริการในทองที่ หมูที่ 1-2 ตำบลตนเปา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม 

พ.ศ. 2485 ไดสถานที่เรียนจากวัดหนองโคง มาเรียนในสถานที่ปจจุบัน เปนที่ดินจับจองในเนื้อที่ 8 
ไร 1 งาน 20ตร.ว. ไดสรางอาคารเรียน แบบ ป.1 ก. ขนาด 3 หองเรียน ยาว 24 เมตร สิ้นเงินคากอสราง  
2,500 บาท โดยมีงบประมาณสมทบ 500 บาท 

พ.ศ. 2502 จำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น หองเรียนไมเพียงพอ ราษฎรจึงไดบริจาคเงินสรางอาคารเรียน
ชั่วคราว 1 หลัง เปนอาคารไม หลังคามุงดวยกระเบื้องซีเมนต มีขนาดกวาง 6 เมตร ยาว 2 เมตร พื้น คสล. 
สิ้นคากอสราง 7,000 บาท สรางเสร็จเมื่อ พ.ศ. 2503 

พ.ศ. 2509 อาคารเรียนป.1 ก. ชำรุดจึงไดรื ้อถอนสรางใหมกวาง 8.50 เมตรยาว 45 เมตร 5 
หองเรียน  

พ.ศ. 2512 ประชาชนในหมูที่ 1 ตำบลตนเปา  ไดรับอนุญาตใหตั้งโรงเรียนในหมูบาน จึงไดแยก
นักเรียนในทองที่ ไปเรียน ครูจำนวน 5 คน 

พ.ศ. 2513 โรงเรียนไดรับเงินงบประมาณ 5,000 บาท พรอมกับเงินทำบุญทอดกฐินคุณหญิงนอย 
รุจจิรวงค ไดเงิน 64,000 บาท และชาวบานบริจาคสมทบอีกจำนวนหนึ่ง สรางอาคารเรียนแบบ ป.1ก.1 
หลัง สรางเสร็จเมื่อ วันที่ 5 มีนาคม 2514 สิ้นคากอสราง 144,265.70 สตางค และไดรับอนุญาตเปดสอน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 7 
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พ.ศ. 2518 ทางสภาตำบลตนเปา จัดสรรเงิน ก.ส.ช ใหตอเติมอาคารชั่วคราว เปนเงิน 80,632 
บาท คุณกตัญู ปนทะศิลป ทำบุญทอดผาปาซ้ือที่ดิน 1 ไร 2 งาน 96 วา เปนเงิน 60,000 บาท และในปน้ี
ทางโรงเรียนไดงบประมาณ 32,000 บาท  สรางบานพักครู 1 หลัง 

พ.ศ. 2519  ไดรับงบประมาณ 320,000 บาท กอสรางอาคารเรียน แบบ สปช. 017 ขนาด 4 
หองเรียน 1 หลัง และไดรับงบประมาณสรางสวม 4 ที่น่ัง 1 หลัง  

พ.ศ. 2526 ไดรับงบประมาณจาก สปช. สรางอาคารเอนกประสงค 1 หลัง เปนเงิน 319,938.90 
บาท  และสรางถังน้ำเก็บน้ำฝน วางทอ สิ้นเงิน 22,500 บาท 

พ.ศ. 2532ไดรบังบประมาณจาก สปช.100,000 บาท สรางสนามฟุตบอลกวาง 55 เมตร ยาว 89 
เมตร แบบป. 1 

พ.ศ. 2533 ไดร ับงบประมาณจาก สปช. กอสรางสวม 2ที ่นั ่ง เปนเงิน  2,500 บาท และ           
ส.ส. สุรพันธ ชินวัตร  จัดสรรงบประมาณพัฒนาจังหวัด ซ้ือเครื่องดุริยางค เปนเงิน 30,000 บาท  

พ.ศ. 2536 ทางโรงเรียนไดรับอนุมัติใหเปนโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา เปดทำการสอนถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

พ.ศ. 2539 ไดร ับงบประมาณ 1,300,000 บาท จาก สปช. สรางอาคารเรียนแบบ สปช. 
105/291 หลัง 4 หองเรียน 

พ.ศ. 2553 ไดรับงบประมาณ 2,599,000 บาท จาก สพป.ชม.เขต 1 สรางอาคารเรียน แบบ สปช 
105/29  2 ชั้น 4 หองเรียน ใตถุนโลง 

พ.ศ. 2554 ไดรบังบประมาณ 1,599,000 บาท จาก อบจ.เชียงใหม สรางหองสมุดโรงเรียน 
โรงเรียนบานหนองโคง เปนโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา มีหองปฏิบัติการ คือ 
1. อาคารปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  งบประมาณจากการบริจาคโดยคุณแมสมศรี วังทองคำ  
2. หองคอมพิวเตอร คอมฯ 15 เครื่อง บริจาคโดย คุณแมสมศรี วังทองคำ, ชมรมผูปกครอง 
3. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 สพท.ชม. เขต 1 (SP2) 
4. หองปฏบัิติการทางภาษา งบประมาณ จาก สปช.  
5. หองปฏิบัติงานคหกรรม งานประดิษฐ งานเลือก งานเลือกเสรีและหองสมุด ใชหองในอาคารเรียน 
6. หองสหกรณ หองประชาสัมพันธ หองเก็บเครื่องดนตรี และหองพยาบาล ใชหองในอาคารเรียน 
พ.ศ. 2560-2561 ไดรับงบประมาณ 15,440,000 บาท จาก สพป.ชม.เขต 1 สรางอาคารเรียน 

แบบ 212 ล./57-ข (ในเขตแผนดินไหว) 2 ชั้น 12 หองเรียน ใตถุนโลง จำนวน 1 หลัง 
พ.ศ. 2564-2565 ไดรับงบประมาณ 14,230,000 บาท จาก สพป.ชม.เขต 1 สรางอาคารเรียน 

แบบ 212 ล./57-ข (ในเขตแผนดินไหว) 2 ชั้น 12 หองเรียน ใตถุนโลง จำนวน 1 หลัง 
21 ธันวาคม พ.ศ.2566 ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ” นโยบายเรงดวน (Quick Win) เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสใหผูเรียนสามารถเขาถึงการจัดการศึกษา
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพ สอดรับกับนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ "เรยีนดีมีความสุข" 

ปจจุบันปการศึกษา 2568 มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 6๐๘ คน มีหองเรียน 2๐ หองเรียน ผูบริหาร
สถานศึกษา 2 คน ขาราชการครู 29 คน ครูอัตราจาง ๒ คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน ครูพี่เลี้ยงปฐมวัย 2 
คน ครูธุรการ 1 คน ลูกจางชั่วคราวตำแหนงนักการภารโรง  1 คน และแมบาน 1 คน มีขนาดพื้นที่ 12 ไร 2 
งาน 83 ตารางวา ใชเปนพื้นที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 
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แผนท่ีโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8 |  4 
 

โครงสรางการบริหารงาน 
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๒. ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา 
 2.1 ผูอำนวยการโรงเรียน  

 
ชื่อ นายจตุรงค ศรีเมืองมา ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  
ตำแหนงเลขที่ ๔๘๓๖ 
โทรศัพท : 096-6973898 
e-mail : chaturong1212@gmail.com 
พ.ศ.2528 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดรองวัวแดง 
พ.ศ.2532 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสันกำแพง 
พ.ศ.2536 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม 
พ.ศ.2542 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตลานนา   

พ.ศ.2546 ครุศาสตรบัณฑิต พลศึกษา สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
       พ.ศ.2553 ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนน้ี ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566  
 
 ๒.2 รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 
ชื่อ นายธนากร  จันทพันธุ ตำแหนง รองผูอำนวยการชำนาญการ  
ตำแหนงเลขที่ 2983  
โทรศัพท 093-3904344     e-mail : jantapan.swu@gmail.com 
ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
ระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต พุทธบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนน้ี ตั้งแตวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ.2567  
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๓. ขอมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปการศึกษาที่รายงาน) 
 3.1 จำนวนนักเรียนในโรงเรียน      ทั้งสิ้น ………6๐8……… คน   

3.2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

อ.2 1 15 8 23 23 
อ.3 1 8 15 23 23 
รวม 2 23 23 46  
ป.๑ 2 24 34 58 29 
ป.2 2 38 32 70 35 
ป.3 2 38 21 59 30 
ป.4 2 25 34 59 30 
ป.5 2 28 37 65 33 
ป.6 2 40 20 60 30 
รวม 12 193 178 371  
ม.๑ 2 47 32 79 40 
ม.2 2 39 25 64 32 
ม.3 2 32 16 48 24 
รวม 6 118 73 191  

รวมท้ังหมด 20 334 274 608  

 ๓.4 จำนวนนักเรียนที่มคีวามบกพรองเรียนรวม        จำนวน...50....คน คิดเปนรอยละ…8.2.... 
 3.5 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปจจุบัน) จำนวน....-.....คน คิดเปนรอยละ………0.......  

3.6 สถิติการขาดเรียน       จำนวน....-.....คน คิดเปนรอยละ………0.......  
3.7 จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น             จำนวน....1...คน คิดเปนรอยละ……0.16....... 
3.8 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

  อ.๒  (อ.๓)  จำนวน.........36........คน  คิดเปนรอยละ……...100.......... 
  ป.๖   จำนวน........88........คน  คิดเปนรอยละ……...100........... 
  ม.๓   จำนวน.........52........คน  คิดเปนรอยละ……...100........... 
  ม.๖   จำนวน...........-..........คน  คิดเปนรอยละ……......0.............. 
 3.9 อัตราสวน ครู : นักเรียน = ..........…1 : 20……..… (แยกตามระดับ) 
  ระดับชั้นอนุบาล  ครู : นักเรียน = ..........…1 : 12……..… 

ระดับชั้นประถมศึกษา ครู : นักเรียน = ..........…1 : 25……..… 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ครู : นักเรียน = ..........…1 : 25……..… 
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๔. ขอมูลครูและบุคลากร (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

4.1 ผูบริหารสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือ – สกุล อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

เลขท่ี
ตำแหนง 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายจตุรงค  ศรีเมืองมา 45 18 4836 ผอ.ร.ร. ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ./ 
ค.ม. 

พลศึกษา/ 
บริหารการศึกษา 

๒ นายธนากร จันทพันธุ 33 8 2983 รอง ผอ.ร.ร. ชำนาญการ 
วท.บ./ 
ศษ.ม./ 
ค.ด. 

คณิตศาสตร/ 
หลักสูตรและการสอน/ 
พุทธบริหารการศึกษา 

 

4.2 ครูประจำการ 

ท่ี ช่ือ – สกุล อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

เลขท่ีตำ 
แหนง 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา/
วิชาเอก 

สอนวิชา / ช้ัน 

1 นายธวัช  ทนันชัย 61 37 9481 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.พลศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา ป.4-6  

ตานทุจริตศึกษา ป.4  (งานกีฬา) 
ป.5-ม.3 

2 นางสาวนงนุช  ใจคำปน 61 39 5556 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

วท.บ.สุขศึกษา, 
ค.บ.การสอน
ภาษาอังกฤษ, 

ศศ.ม.การ
ประถมศึกษา 

สังคมศึกษา ป.4-5 
ประวัติฯ ป.4-5 

การศึกษาเพื่อเรียนรู ป.4 

3 นางอังศณา กันธิยะ 57 37 4889 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.วิทยาศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป.

4-6 

4 น.ส.สกาพรรณ ฟูจันทร 52 29 1812 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.ปฐมวัย 

การคิดคำนวณ ป.1  
สังคมและความเปนพลเมือง ป.1  

เศรษฐกิจและการเงิน ป.1  
ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อ

สุนทรียภาพ ป.1 
โครงงานบูรณาการ ป.1/1  

5 นางอัมไพวรรณ เคหะลูน 51 30 8449 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.นาฏศิลป 

นาฏศิลป ม.1-3  
ประวัติศาสตร ม.1-3  

การศึกษาและสรางองคความรู 
ม.1 

 (งานนาฏศิลป) ป.5-ม.3 

6 นางอุบลวรรณ   ขันแข็ง 47 22 1408 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.คณิตศาสตร คณิตศาสตร ป.5-6 
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ท่ี ช่ือ – สกุล อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

เลขท่ีตำ 
แหนง 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา/
วิชาเอก 

สอนวิชา / ช้ัน 

7 นางวรรณพร สุภาคำ 47 15 5282 
ครู 

ชำนาญการ 
ค.บ.การ

ประถมศึกษา 

การอานภาษาไทย ป.2  
การเขียนภาษาไทย ป.2/2  
โครงงานบูรณาการ ป.2/2  

8 น.ส.อัจฉรา  วงคคำแดง 45 13 4842 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.ศิลปศึกษา 
ศิลปะ ป.4-ม.3 

(งานศิลปะ) ป.5-ม.3 

9 นายรุงโรจน  ธุระแสง 45 19 4834 
ครู 

ชำนาญการ 
ค.บ.คณิตศาสตร 

คณิตศาสตร ป.4  
การงานอาชีพ ป.4-5 

ตานทุจริตศึกษา ป.5-6  
การศึกษาเพื่อเรียนรู ป.5/1  

10 นางสาววันเพ็ญ เสงหลา 44 15 8076 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศศ.บ.ภาษาไทย 
ป.บัณฑิต 

ภาษาไทย ป.5-6 
การศึกษาเพื่อเรียนรู ป.5/2 

11 น.ส.นันทนา เทพเท่ียง 41 13 5152 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.วิทยาศาสตร 
ค.ม.การสอน
วิทยาศาสตร 

วิทยาศาสตร ม.1-3 

12 นางสาวจุฑามาศ ขัดตุน 41 12 130 
ครู 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม.การบริหาร

การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ ป.4-6 
การศึกษาเพื่อเรียนรู ป.6  

13 นางสาวศิรินันท  ชัยผล 41 15 3063 
ครู 

ชำนาญการ 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษพื้นฐาน  ม.1-3 

14 นางสาวขนิษฐา  กาตั้ง 41 12 4881 
ครู 

ชำนาญการ 

วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร 
ป.บัณฑิต 

ค.ม.บริหาร
การศึกษา 

เทคโนโลยี ม.1-3  
คอมพิวเตอร ม.1-3  

การศึกษาและสรางองคความรู 
ม.3  

15 นางสาวพัทยา  ทาเกิด 39 10 7285 
ครู 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

ค.บ.ปฐมวัย 
ศษ.ม.การบริหาร

การศึกษา 
อนุบาล 3 

16 นายอุเทน  แกวคำลือ 37 6 47068 ครู ค.บ.พลศึกษา 
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-3  
การศึกษาและสรางองคความรู 

ม.2 

17 นางสาวรุงทิวา จันธิจร 36 7 5154 
ครู 

ชำนาญการ 
ค.บ.คณิตศาสตร คณิตศาสตร ม.1-3 

18 
นายอนุรักษ  สิงหนอย 

 
36 5 4869 ครู 

คบ.สังคมศึกษา 

 

สังคมศึกษา ป.6-ม.3  
ประวัติศาสตร ป.6  

19 นายสัมพันธ  คำฟ ู 35 6 8211 
ครู 

ชำนาญการ 
ค.บ.ดนตรีศึกษา 

ดนตรี ป.4-6  
ตานทุจริตศึกษา ม.1-3 
ซอมเสริมดนตรี ป.4-6 
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ท่ี ช่ือ – สกุล อาย ุ
อายุ
ราช 
การ 

เลขท่ีตำ 
แหนง 

ตำแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา/
วิชาเอก 

สอนวิชา / ช้ัน 

 (งานดนตรี) ป.5-ม.3 

20 นายอาณัติ  กันทะพิงค 35 10 5089 
ครู 

ชำนาญการ 
ค.บ.ภาษาไทย 

ภาษาไทย 
ม.2-3 

21 

นายพิพัฒน มณีเดชา

กุศล 

 

35 - 4196 ครูผูชวย 
คบ.ภาษาจีน 

 

ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร ป.1-3 
ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่นเพื่อ

สุนทรียภาพ ป.2-3 
สังคมและความเปนพลเมือง ป.3 

ภาษาจีน ป.4 

22 นายอธิพันธ  กันทอน 34 9 1647 
ครูชำนาญ

การ 
ค.บ.เกษตร การงานอาชีพ ป.6-ม.3 

23 น.ส.ณภาภัช  วงคสุริยะ 34 8 146 
ครูชำนาญ

การ 
ค.บ.ปฐมวัย อนุบาล 2 

24 น.ส.สุพรรษา ใจปญญา 33 8 5220 ครู 
กศ.บ 

วท.บ.คณิตศาสตร 
การคิดคำนวณ ป.2-3   

โครงงานบูรณาการ ป.2/2   

25 

นางสาวนฤชล  แกวคำ

มา 

 

33 6 2084 ครู 
คบ.ภาษาไทย 

 

ภาษาไทย ม.1 
การเขียนภาษาไทย ป.2  

โครงงานบูรณาการ ป.1/1 

26 นางสาวเกวลี   ครินชัย 31 6 46981 ครู ศษ.บ.ภาษาไทย 
การอานภาษาไทย ป.3  

โครงงานบูรณาการ ป.3/2  

27 น.ส.กมลวรรณ  ธุระการ 29 4 5318 ครู 
ศษ.บ.สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

สุขภาพกาย สุขภาพจิต ป.1-3  
สังคมและความเปนพลเมือง ป.2  

เศรษฐกิจและการเงิน ป.2-3 
โครงงานบูรณาการ ป.2/1  

28 นายทรงธรรภ วงครัตน 26 1 5315 ครูผูชวย 
 

ศษ.บ.การ
ประถมศึกษา 

วิทยาศาสตร ส่ิงแวดลอมและ
เทคโนโลยี  ป.1-3  

โครงงานบูรณาการ ป.3/1  
คอมพิวเตอร ป.4-6 

29 

นางสาวกิตติยา  

ยอดเงิน 

 

24 - 5152 ครูผูชวย 

คบ.การ

ประถมศึกษา 

 

การอานภาษาไทย ป.1  
การเขียนภาษาไทย ป.1 

โครงงานบูรณาการ ป.1/2  

 
 จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก...................29................คน คิดเปนรอยละ................100......... 
 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด................0...............คน คิดเปนรอยละ...................0.............. 
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4.3 ครูอัตราจาง / พนักงานราชการ  

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
ประสบการณ
การสอน (ป) 

วุฒิ
การศึกษา/ 
วิชาเอก 

สอนวิชา/ช้ัน จางดวยเงิน 

๑ นางสาวนันทิดา อินตะจักร 44 4 ป ม.6 
นักเรียนพิเศษเรียนรวม ตามแผน 

IEP 
งบประมาณ 
สพป.ชม.1 

๒ นางสาวสุภานันท จันตะอูป 33 8 ป ค.บ.ภาษาจีน 

ภาษาไทย ป.4  

ภาษาจีน ป.5-ม.3   

(งานเบเกอร่ี) ป.5-ม.3 

รายไดสถานศึกษา 

4 นายกวี จันทรเคหะ 32 4 ป 
ศน.บ.การ

สอน
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ อ.2-3  

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ป.1-2  

โครงงานบูรณาการ ป.1/1  

รายไดสถานศึกษา 

5 นางสาววริษรา จันทาเวียง 44 10 ป 

ศษ.บ.
เทคโนโลยี
และการ
ส่ือสาร

การศึกษา 

อนุบาล 3 รายไดสถานศึกษา 

6 นางสาวศิริญญา กาวิอิ่น 48 9 ป ม.6 อนุบาล 2 รายไดสถานศึกษา 

10 นางสาวปริญญาพร ชัยชมภู 40 7 ป 
ศศ.บ.

ภาษาจีน 
เจาหนาที่ธุรการ 

งบประมาณ 
สพป.ชม.1 

11 นายอุดร  กาวีอ่ิน 58 - ม.3 
นักการ 
ภารโรง 

งบประมาณ 
สพป.ชม.1 

12 นางเหิง  จันตา 44 - - แมบาน รายไดสถานศึกษา 
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๕. ขอมูลอาคารสถานที่  
 อาคารเรียน   จำนวน   5  หลัง 

อาคารประกอบ  จำนวน   4  หลัง 
สวม   จำนวน   4  หลัง 
สนามเด็กเลน   จำนวน    -  สนาม 
สนามฟุตบอล  จำนวน   1  สนาม 
สนามกีฬา  จำนวน   3  สนาม คือ สนามบาสเกตบอล, สนามวอลเลยบอล, สนามตะกรอ 

หองเรียน  จำนวน   23  หอง 

หองพิเศษ 
- หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  จำนวน  2 หอง หองละ 126 ตารางเมตร 
- หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จำนวน  2 หอง หองละ 126 ตารางเมตร 
- หองนาฏศิลป    จำนวน  1 หอง หองละ 126 ตารางเมตร 
- หองดนตรีสากล  จำนวน  1 หอง หองละ 54 ตารางเมตร 
- หองดนตรีไทย    จำนวน  1 หอง หองละ 54 ตารางเมตร 
- หองศิลปะ   จำนวน  1 หอง หองละ 54ตารางเมตร 
- หองคหกรรม   จำนวน  1 หอง หองละ 24 ตารางเมตร 
- หองคณิตศาสตร  จำนวน  1 หอง หองละ 54 ตารางเมตร 
- หองพยาบาล     จำนวน  1 หอง หองละ 24 ตารางเมตร 
- หองสมุด    จำนวน  1 หอง หองละ 120 ตารางเมตร 
- หองกิจกรรมอื่นๆ   จำนวน  3 หอง เฉลี่ย หองละ 54 ตารางเมตร 
- ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน  1 แหง เฉลี่ย 1,000 ตารางเมตร 

  - ราน BNK CAFÉ  จำนวน  1 แหง เฉลี่ย 24 ตารางเมตร 
- ธนาคารโรงเรียน  จำนวน  1 หอง หองละ 54 ตารางเมตร 
- สหกรณโรงเรียน  จำนวน  1 หอง หองละ 108 ตารางเมตร 

 
6. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนศูนยเศรษฐกิจและแหลงทองเที่ยวสำคัญของอำเภอ
สันกำแพง จังหวัดเชียงใหม ชุมชนประกอบอาชีพอุตสาหกรรม หัตถกรรมและการทองเที่ยว มีประชากร
หลากหลายชาติพันธุ มีประชากรประมาณ 4,500 คน อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำกระดาษสา การทำรม 
การทำโคม การทำพัด และการแกะสลัก สวนใหญน ับถือศาสนาพุทธและศาสนาคร ิสต ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คืองานเทศกาลกระดาษสาตนเปา งานเทศกาลโคมบานหนองโคง 
งานเทศกาลรมบอสราง  

สภาพการคมนาคม มีความสะดวกในการเดินทางของนักเรียน โดยมีรถยนตรับจาง รับ-สงนักเรียน
ประจำ และผูปกครอง รับ-สง 

สถานภาพในดานกฎหมาย ปจจุบันประชาชนสวนใหญยอมรับการปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข ดานการเมืองยอมรับระบบการเลือกตั้งทั้งระดับชาติ ระดับทองถ่ิน 
เทศบาลเมืองตนเปาจะมีบทบาทเปนผูนำในการพัฒนา 
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 สภาพทางวัฒนธรรม มีวัฒนธรรมที่หลากหลายเน่ืองจากประชากรสวนใหญมาจากตางวัฒนธรรม ตาง
พื้นที่ ความสัมพันธระบบเครือญาติมีนอย ปญหาการหยารางสูง  
 ๒. ผูปกครองสวนใหญ มีฐานะยากจน จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจางทั่วไป  
สวนหนึ่งเปนแรงงานตางดาว (14 ชาติพันธุ) บางสวนอาน-เขียนภาษาไทยไมได สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว 38,000 บาท/ป มีการอพยพยายถิ่นฐานบอย จำนวนคน
เฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน มีที่พักอาศัยไมเปนหลักแหลง เน่ืองจากสถานะความเปนอยูและสภาวะทางเศรษฐกจิ
ของครอบครัว นักเรียนจึงมีอัตราการยายเขา-ออกสูง  
 
๗. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
 7.1 หองสมุดมีขนาด 120 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุด 5,000 เลม 
  การจัดหนังสือดวยระบบทศนิยมดิวอี้ (Dewey Decimal Classification) 

การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบสมาชิกหองสมุด 
จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 63 คนตอวัน คิดเปนรอยละ 10 

ของนักเรียนทั้งหมด 
7.2 หองปฏิบัติการ 

  หองทดลองวิทยาศาสตร     จำนวน   1  หอง  
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จำนวน   1  หอง 
หองคณิตศาสตร     จำนวน   1  หอง 
หองปฏิบัติงานคหกรรม     จำนวน   1  หอง 
หองงานประดิษฐการงานอาชีพ    จำนวน   1  หอง 
หองดนตรีไทย      จำนวน   1  หอง 
หองดนตรีสากล      จำนวน   1  หอง 
หองนาฏศิลป     จำนวน   1  หอง 
หองศิลปะ     จำนวน   1  หอง 
หองพยาบาล     จำนวน   1  หอง 
หองกิจกรรมอื่นๆ    จำนวน   3  หอง 
ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง    จำนวน   1  แหง 
ราน BNK CAFÉ     จำนวน  1 แหง  
ธนาคารโรงเรียน     จำนวน  1 หอง 
สหกรณโรงเรียน     จำนวน  1 หอง  

 7.3 คอมพิวเตอร จำนวนทั้งหมด   35  เครื่อง โดยแบงเปน 
- ใชเพื่อการเรียนการสอน    จำนวน  25  เครื่อง 
- ใชเพื่อสืบคนทางอินเตอรเน็ต จำนวน  5  เครื่อง 
จำนวนนักเรียนที่สืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาทีร่ายงาน เฉลี่ย 20 คนตอวัน 

คิดเปนรอยละ 3.17 ของนักเรียนทั้งหมด 
- ใชในงานบริหาร   จำนวน  5  เครื่อง 
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  7.4.แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  
ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

1. หองวิทยาศาสตร ทุกวัน 
2. ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกวัน 
3. หองปฏบัิติการคอมพวิเตอร ทุกวัน 
4. หองดนตร ี ทุกวัน 
5. หองปฏิบัติการทางภาษา ทุกวัน 
6. หองคณิตศาสตร ทุกวัน 
7. หองนาฏศิลป ทุกวัน 
8. หองคหกรรม ทุกวัน 
9. โรงอาหาร ทุกวัน 
10. สนามเด็กเลน ทุกวัน 
11. สนามกฬีา ทุกวัน 
12. หองประชุม 5 ครั้ง/สัปดาห 
13. หองสมุด ทุกวัน 
14. หองพยาบาล ทุกวัน 
15. หองศิลปะ ทุกวัน 
16. ศูนยเศรษฐกิจพอเพียง ทุกวัน 
17. ราน BNK CAFE ทุกวัน 
18. ธนาคารโรงเรียน ทุกวัน 
19. สหกรณโรงเรียน ทุกวัน 

 

 7.๕ แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

1. วดัในชุมชน 
     - วดัหนองโคง        - วัดตนเปา 
     - วดัตนผึ้ง            - วดัสันปาคา 

 
ตลอดปการศึกษา 

2. หมูบานหัตถกรรมตนเปา 
หมูบานหัตถกรรมบอสราง 
หมูบานหัตถกรรมหนองโคง 

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

3. สถานีอนามัยตนเปา ตลอดปการศึกษา 
4. น้ำพรุอนสันกำแพง 2 ครั้ง/ป 
5. ตลาดอุยทา / ตลาดศรียนต 2 ครั้ง/ป 
6. ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเน่ืองมาจาก
พระราชดำร ิ

2 ครั้ง/ป 

7. โครงการพัฒนาพื ้นที ่ห วยลาน อันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริศูนยวิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตวนำ้จืด
เขต 1 เชียงใหม 

2 ครั้ง/ป 
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ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 
8. มหาวิทยาลัยเชียงใหม 1 ครั้ง/ป 
9. มหาวิทยาลัยแมโจ 1 ครั้ง/ป 
10. สวนสตัวเชียงใหม 1 ครั้ง/ป 
11. อุทยานดาราศาสตรสิรินธร  1 ครั้ง/ป 
12. สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ ์ 1 ครั้ง/ป 

 

๘. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนระดับสถานศึกษา ปการศึกษาท่ีผานมา  
 ๘.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นปฐมวัย ปการศกึษา 2567 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

ช้ันอนุบาลปท่ี 2 
รอยละ นร.ท่ีได 
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จำนวนของเด็กตามระดบัคุณภาพ 
ดี พอใช ปรับปรุง 

1.ดานรางกาย 18 18 - - 100 
2.ดานอารมณ-จิตใจ 18 18 - - 100 
3.ดานสังคม 18 18 - - 100 
4.ดานสติปญญา 18 18 - - 100 

 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก 
ท่ีประเมิน 

ช้ันอนุบาลปท่ี 3 
รอยละ นร.ท่ีได 
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จำนวนของเด็กตามระดบัคุณภาพ 
ดี พอใช ปรับปรุง 

1.ดานรางกาย 36 35 1 - 97.22 
2.ดานอารมณ-จิตใจ 36 36 - - 100 
3.ดานสังคม 36 35 1 - 100 
4.ดานสติปญญา 36 36 - - 97.22 

 
๘.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับชั้น (ป.๑-ม.๓) ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑ จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 70 3 9 7 21 13 5 2 10 17 24.286 

คณิตศาสตร 70 3 6 3 14 15 9 8 12 29 41.429 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 70 2 13 13 7 15 7 9 4 20 28.571 

สังคมศึกษา ฯ 70 2 2 3 4 13 23 9 14 46 65.714 

สุขศึกษาและพลศึกษา 70 1 0 0 7 4 23 20 15 58 82.857 

ศิลปะ 70 1 0 5 2 3 8 16 35 59 84.286 

การงานอาชีพ 70 1 0 2 1 3 11 18 34 63 90.000 

ภาษาตางประเทศ 70 1 7 3 12 15 17 7 8 32 45.714 
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กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๒ จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 62 0 11 7 11 7 7 1 18 26 41.935 

คณิตศาสตร 62 0 4 8 9 9 8 16 8 32 51.613 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 62 0 10 6 14 11 8 9 4 21 33.871 

สังคมศึกษา ฯ 62 0 8 4 5 11 10 9 15 34 54.839 

สุขศึกษาและพลศึกษา 62 0 0 0 4 5 19 17 17 53 85.484 

ศิลปะ 62 0 0 2 2 4 16 18 20 54 87.097 

การงานอาชีพ 62 0 0 0 3 3 6 14 36 56 90.323 

ภาษาตางประเทศ 62 0 11 6 15 14 6 7 3 16 25.806 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓ จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 63 0 1 3 11 1 23 7 17 47 74.603 

คณิตศาสตร 63 0 1 0 8 14 15 10 15 40 63.492 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 63 0 1 13 17 11 11 7 3 21 33.333 

สังคมศึกษา ฯ 63 0 0 3 18 8 13 16 5 34 53.968 

สุขศึกษาและพลศึกษา 63 0 0 0 0 4 30 9 20 59 93.651 

ศิลปะ 63 0 0 0 0 0 3 31 29 63 100.000 

การงานอาชีพ 63 0 0 0 0 0 3 16 44 63 100.000 

ภาษาตางประเทศ 63 0 12 22 9 10 2 5 3 10 15.873 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๔ จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 70 5 19 5 8 4 8 4 17 29 41.429 

คณิตศาสตร 70 0 0 2 7 14 15 25 7 47 67.143 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 70 2 17 19 9 9 7 5 2 14 20.000 

สังคมศึกษา ฯ 70 1 3 8 17 10 13 2 16 31 44.286 

สุขศึกษาและพลศึกษา 70 0 4 7 10 5 10 8 26 44 62.857 

ศิลปะ 70 0 8 8 17 20 11 6 0 17 24.286 

การงานอาชีพ 70 0 0 3 10 13 21 13 10 44 62.857 

ภาษาตางประเทศ 70 0 11 24 14 8 6 4 3 13 18.571 
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กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๕ จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 61 0 16 15 8 6 9 3 4 16 26.230 

คณิตศาสตร 61 0 27 15 7 5 3 2 2 7 11.475 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 61 7 12 8 10 12 5 1 6 12 19.672 

สังคมศึกษา ฯ 61 0 8 11 8 8 19 0 7 26 42.623 

สุขศึกษาและพลศึกษา 61 0 5 9 13 10 6 9 9 24 39.344 

ศิลปะ 61 3 12 15 11 8 10 0 2 12 19.672 

การงานอาชีพ 61 0 0 2 7 10 17 14 11 42 68.852 

ภาษาตางประเทศ 61 4 10 17 10 11 3 4 2 9 14.754 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ ๖ จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 88 3 12 19 16 7 15 9 7 31 35.227 

คณิตศาสตร 88 2 19 18 8 11 17 4 9 30 34.091 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 88 5 3 9 8 19 18 11 15 44 50.000 

สังคมศึกษา ฯ 88 2 0 0 1 7 20 41 17 78 88.636 

สุขศึกษาและพลศึกษา 88 2 2 2 6 8 13 21 34 68 77.273 

ศิลปะ 88 4 7 11 13 18 18 11 6 35 39.773 

การงานอาชีพ 88 2 0 2 6 10 21 25 22 68 77.273 

ภาษาตางประเทศ 88 4 11 19 11 17 13 9 4 26 29.545 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑ จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 60 3 15 11 18 5 8 0 0 8 13.33 
คณิตศาสตร 60 5 3 6 10 17 10 8 1 19 31.67 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 60 9 6 3 6 13 11 6 6 23 38.33 
สังคมศึกษา ฯ 60 1 15 10 8 4 7 6 9 22 36.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 60 5 5 1 1 2 6 9 31 46 76.67 
ศิลปะ 60 24 8 9 8 5 4 0 2 6 10.00 
การงานอาชีพ 60 7 4 1 4 3 10 11 20 41 68.33 
ภาษาตางประเทศ 60 3 14 12 12 6 5 4 4 13 21.67 
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กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 60 24 2 4 9 6 4 6 5 15 25.00 
คณิตศาสตร 60 9 4 8 15 8 5 3 8 16 26.67 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 60 8 8 8 19 8 5 1 3 9 15.00 
สังคมศึกษา ฯ 60 12 12 3 5 3 4 4 17 25 41.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 60 0 0 3 7 5 12 13 20 45 75.00 
ศิลปะ 60 46 7 4 3 0 0 0 0 0 0.00 
การงานอาชีพ 60 9 6 2 3 5 7 7 21 35 58.33 
ภาษาตางประเทศ 60 15 16 7 5 4 3 4 6 13 21.67 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ 
จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ 
๓ ข้ึน
ไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 60 7 11 14 19 4 5 0 0 5 8.33 
คณิตศาสตร 60 3 0 7 8 15 19 5 3 27 45.00 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 60 3 5 1 12 13 14 8 4 26 43.33 
สังคมศึกษา ฯ 60 5 7 1 9 11 14 10 3 27 45.00 
สุขศึกษาและพลศึกษา 60 3 1 3 4 13 18 13 5 36 60.00 
ศิลปะ 60 20 11 17 6 1 0 5 0 5 8.33 
การงานอาชีพ 60 4 1 0 1 7 11 12 24 47 78.33 
ภาษาตางประเทศ 60 4 12 4 6 10 12 3 9 24 40.00 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๒ จำนวน 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ที่ได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 60 19 4 5 5 12 6 5 4 15 25.00 
คณิตศาสตร 60 13 4 4 11 9 5 8 6 19 31.67 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 60 14 7 11 17 7 3 0 1 4 6.67 
สังคมศึกษา ฯ 60 11 6 2 2 5 7 5 22 34 56.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 60 14 5 2 8 1 6 8 16 30 50.00 
ศิลปะ 60 38 4 7 9 0 1 0 1 2 3.33 
การงานอาชีพ 60 9 2 4 5 5 7 11 17 35 58.33 
ภาษาตางประเทศ 60 13 3 11 14 4 5 2 8 15 25.00 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8 |  18 
 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๑ จำนวน 
นร.ท่ีได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ท่ีได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 52 5 6 6 18 5 9 1 2 12 23.08 
คณิตศาสตร 52 1 2 8 12 12 11 3 3 17 32.69 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 52 3 4 10 9 8 12 2 4 18 34.62 
สังคมศึกษา ฯ 52 1 1 0 8 13 10 15 4 29 55.77 
สุขศึกษาและพลศึกษา 52 1 0 1 1 5 10 17 17 44 84.62 
ศิลปะ 52 12 8 16 5 3 2 6 0 8 15.38 
การงานอาชีพ 52 4 1 1 0 1 7 16 22 45 86.54 
ภาษาตางประเทศ 52 1 12 10 9 4 7 2 7 16 30.77 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓ ภาคเรียนที่ ๒ จำนวน 
นร.ท่ีได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละ 
นร.ท่ีได
ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

จำนวน
ที่เขา
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย 52 ๐ 1 2 9 6 12 9 13 34 65.38 

คณิตศาสตร 52 ๐ 9 10 4 10 9 1 9 19 36.54 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 52 ๐ 10 4 9 7 9 4 9 22 42.31 

สังคมศึกษา ฯ 52 ๐ 4 6 14 15 11 1 1 13 25.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 51 ๐ 3 2 ช 3 11 13 19 43 84.31 

ศิลปะ 52 ๐ 20 5 8 3 4 2 10 16 30.76 

การงานอาชีพ 52 ๐ 2 2 0 2 13 14 19 46 88.46 

ภาษาตางประเทศ 52 ๐ 11 4 9 10 6 3 9 18 34.62 
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๙. ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET)  

ประเภท 
การ

ทดสอบ 

ระดับ
ช้ัน 

ท่ีสอบ 

กลุมสาระ/
ความสามารถ 

ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2565 
ผลการสอบ ผลการสอบ ผลการสอบ 

จำ 
นวน 
ผูสอบ 

คา 
เฉลี่ย 

S.D 
จำ 

นวน 
ผูสอบ 

คา 
เฉลี่ย 

S.D 
จำ 

นวน 
ผูสอบ 

คา 
เฉลี่ย 

S.D 

RT ป.๑ 
การอานออกเสียง 69 59.2 26.75 61 50.62 15.16 52 79.38 7.32 

การอานรูเร่ือง 69 69.07 14.06 61 66.41 10.55 52 81.77 5.46 
รวม - 64.13 19.24 61 58.51 23.37 52 74.93 52 

NT ป.๓ 
คณิตศาสตร 63 33.01 17.69 67 55.93 14.85 19 38.05 5.27 
ภาษาไทย 63 45.09 17.66 67 66.55 10.68 19 64.84 1910 

รวม - 39.05 17.67 67 61.24 10.59 - 37.71 19 

O-NET ป.๖ 

ภาษาไทย 84 55.29 16.38 48 63.05 11.52 37 49.09 14.76 
คณิตศาสตร 84 35.41 19.28 48 32.04 16.15 37 37.39 11.97 
วิทยาศาสตร 84 42.83 16.42 48 43.54 14.33 37 31.28 13.15 
ภาษาอังกฤษ 84 33.97 15.84 48 43.03 20.83 37 39.61 15.45 

รวม - 41.88 16.98 - 45.42 15.71 - 39.34 13.81 

O-NET ม.๓ 

ภาษาไทย 46 46.8 13.32 64 54.66 15.40 0 0 0 
คณิตศาสตร 46 24.38 11.36 64 31.01 11.30 0 0 0 
วิทยาศาสตร 46 36.75 11.46 64 22.99 11.65 0 0 0 
ภาษาอังกฤษ 46 30.77 10.71 64 30.95 7.89 0 0 0 

รวม - 34.68 11.71 - 34.90 11.56 - - - 

O-NET ม.๖ 

ภาษาไทย - - - - - - - - - 
คณิตศาสตร - - - - - - - - - 
วิทยาศาสตร - - - - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - 

สังคมฯ - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - 

 
๑๐. ผลงานดีเดน (ยอนหลังไมเกิน 3 ปการศึกษา)  
 ๑๐.๑ ผลงานดีเดน 

ผูไดรับรางวัล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวลั 
สถานศึกษา 

โรงเรียนบานหนองโคง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน  ระดับ AA  
ประจำปงบประมาณ 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะฯ 
และชมรมทูบีนัมเบอรวัน 
โรงเรียนบานหนองโคง  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 1 
การแขงขันรองเพลงไทยลูกทุง พรอม
หางเครื่อง ในงานวันตอตานยาเสพติด

เชียงใหม 

วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิค
ลานนาเชียงใหม 
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ผูไดรับรางวัล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวลั 
โรงเรียนบานหนองโคง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน  ระดับ AA (98.34)  
ประจำปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

โรงเรียนบานหนองโคง รางวัลสถานศึกษาดีเดนดานการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดใหญ 

ประจำป พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

โรงเรียนบานหนองโคง รางวัลสถานศึกษาขนาดใหญ ดานการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ

นักเรียน ประจำป พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

โรงเรียนบานหนองโคง รางวัลผานการประเมินระดับดีเยี่ยม 
ตนแบบโรงเรียนตนแบบนาดู นาอยู นา

เรียนและนาเชื่อถือ  
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 

ประจำป พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

โรงเรียนบานหนองโคง โรงเรียนคุณภาพ  
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนบานหนองโคง โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม 
วิทยาศาสตรสำหรบัเด็กประถมศึกษา ป

การศกึษา 2566 – 2568  
ในโครงการ “บานนักวทิยาศาสตรนอย” 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาตามพระราชดำริ 

สมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจากรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

โรงเรียนบานหนองโคง โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม 
วิทยาศาสตรสำหรบัเด็กปฐมวัย ป

การศกึษา 2566 – 2568  
ในโครงการ “บานนักวทิยาศาสตรนอย” 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาตามพระราชดำริ 

สมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจากรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

ผูบริหาร 
นายพิชัย  ทาประเสริฐ รางวัลเหรียญทอง 

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางจิรัฐติกาล  กรีัตยารวิพล รางวัลเหรียญทอง 
นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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ผูไดรับรางวัล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวลั 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 
รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง 
นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ 
โรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษ 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นายจตุรงค ศรีเมืองมา รางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 
ประเภทผูบริหาร ป พ.ศ.2564 

สำนักงานลูกเสือแหงชาติ
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

รางวัลเกียรติยศวันครู  
ป พ.ศ.2564 

เครือขายพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอำเภอสันกำแพง 

รางวัลเหรียญทอง 
นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดกลาง ป พ.ศ. 2565 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

รางวัลเหรียญเงิน 
นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ  

ป พ.ศ.2565 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 

รางวัลนวัตกรรมดานบรหิารจัดการ 
ระดับเหรียญเงิน พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ครู 
นางสาวจติตพิร   สุวรรณชาต ิ รางวัลเกียรติยศวันครู พ.ศ. 2565 ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม 

นายอุเทน  แกวคำลือ รางวัลเหรียญทองชนะเลศิ 
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาฯ 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวนันทนา  เทพเทีย่ง รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวจติตพิร   สุวรรณชาต ิ รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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ผูไดรับรางวัล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวลั 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 
นางสาวธันยธร  คุณยศยิง่ รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางอุบลวรรณ  ขันแข็ง รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นายอธิพันธ  กันทอน รางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 2 
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวณภาภัช  วงศสรุยิะ รางวัลเหรียญทอง 
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

การศกึษาปฐมวัย 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นายชนินทร  เอื้องไพบูลย รางวัลเหรียญเงิน 
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวอัจฉรา  วงคคำแดง รางวัลเหรียญทองแดง 
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะฯ 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

วาทีร่อยตรีหญิงอภันตรี ปรีชา
มานพวงศ 

รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ คุรสุดุด ี 
ปการศึกษา 2565  

ครุสภาจังหวดัเชียงใหม 

นางอุบลวรรณ  ขันแข็ง รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ คุรสุดุด ี 
อำเภอสันกำแพง 

ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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ผูไดรับรางวัล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวลั 
นางสาวนันทนา เทพเที่ยง รางวัลเหรียญทองแดง การประกวด

โครงงานวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน สาขาวิทยาศาสตรประยุกต 

เน่ืองในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ
ปการศึกษา 2565 

สมาคมวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ องคการพพิิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาต ิ

นางสาวขนิษฐา กาตั้ง รางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สาขาวิทยาศาสตรประยุกต 
เน่ืองในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิ

ปการศึกษา 2565 

สมาคมวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ องคการพพิิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาต ิ

นายอาณัต ิกันทะพิงค รางวัลครูดีศรีสันกำแพง ป พ.ศ.2566 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย    

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นายอุเทน แกวคำลือ รางวัลครูดีศรีสันกำแพง ป พ.ศ.2566  
 กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล

ศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวพัทยา ทาเกิด รางวัลครูดีศรีสันกำแพง ป พ.ศ.2566 
  กลุมสาระการเรียนรูปฐมวัย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นายเกรียงไกร  ตาสา รางวัลครูดีศรีสันกำแพง ป พ.ศ.2566  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวพรรณนิภา อินตามูล รางวัลเหรียญเงิน  
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

โรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษ 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวรุงทิวา จันธจิร รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
โรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษ 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวกมลวรรณ ธุระการ รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง  
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา โรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษ 

งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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ผูไดรับรางวัล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวลั 
นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2566 

นางสาวจติตพิร สุวรรณชาต ิ รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 เหรียญทอง 
นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
โรงเรียนขนาดใหญและใหญพิเศษ 
งานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

นวัตกรรมการศึกษา ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวพิมลมาศ ยะอนันต รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ครูผูควบคุมการแขงขันเลานิทาน 

คุณธรรม ชั้น ป.1-3  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวพรรณนิภา อินตามูล รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ครูผูควบคุมการแขงขันพินิจวรรณคด ี
 ม.1-3 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวสุภานันท จันตะอูป 
นางสาวจินตนา แซล ี

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ครูผูควบคุมการแขงขันพูดภาษาจีน 

ชั้น ม.1-3  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวนันทนา เทพเที่ยง 
นางอังศณา กันธิยะ 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ครูผูควบคุมการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตรทดลอง ชั้น ม.1-3  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

นางสาวพรรณนิภา อินตามูล 
นายอธิพันธ กันทอน 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
ครูผูควบคุมการแขงขันประติมากรรม 
ชั้น ม.1-3 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
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ผูไดรับรางวัล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวลั 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปการศึกษา 2566 

นักเรียน   
นางสาวของ ลุงพงษ รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 1 

การประกวดวาดภาพระบายสีหัวขอ 
“การคดิเชงิสรางสรรค 

ปองกันยาเสพติด ในยุคโควิด-19 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เด็กชายชินภัทร  แสนด ี
นายตื่นหาญ  ลุงดอยออน 
เด็กชายกติติพชิญ  ศรวีชิัย 

รางวัลเหรียญทองแดง  
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรประยุกต 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน สาขาวิทยาศาสตร
ประยุกต เนื่องในงานสัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติ สวนภูมิภาค ประจำป 2565  

สมาคมวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย ในพระบรม

ราชูปถัมภ องคการพพิิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ และ

มหาวิทยาลัยแมโจ 
เด็กหญิงวานิษา ลุงหลา 
เด็กหญิงหทัย แซหลี่ 
เด็กหญิงเต็ง ลุงแหงะ 

รางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ 35 
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร 

ประเภทบูรณาการความรูในคณิตศาสตร
ไปประยุกตใช ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 

ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เด็กชายชินกร  คำแดง 
เด็กหญิงดาว  ลุงวิหลิ่ง 
เด็กหญิงเมวดี  ลุงซอ 

รางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ 19 
การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร 

ประเภททดลอง ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 

ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เด็กชายกติติพชิญ  ศรวีชิัย 
นายจั่นตา  ลุงแหงะ 

เด็กชายชินภัทร   แสนด ี

รางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ 13 
การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร 

ประเภทสิ่งประดิษฐ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 

ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เด็กหญิงสุพิชญา  เอ รางวัลเหรียญทอง ลำดับที่ 15 
การประกวดเลานิทานคณุธรรม  

ป.1-ป.3 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
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ผูไดรับรางวัล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวลั 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 

ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

เด็กชายสุทธพิงษ  เปยมสุข 
เด็กหญิงหมวยแลง  ทุนใจวงค 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ ๑ 
การแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและ 

พลศึกษา ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 

ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เด็กหญิงออน  - 
เด็กหญิงแสงเดือน  ลุงหยุน 

รางวัลเหรียญทอง ลำดับที่ 12 
การแขงขันการสรางสรรคภาพดวย 

การปะติด ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 

ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เด็กหญิงวิรดา  บุตรธรุะ รางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ 32 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง 

ประเภทหญิง ป.1-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 

ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เด็กหญิงสุดานนท  ธรรมกร
รัศม ี

รางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ 31 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง 

ประเภทหญิง ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 

ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เด็กชายอตชิาต ิ คชารัตน รางวัลเหรียญเงิน ลำดับที่ 16 
การแขงขันเดี่ยวระนาดทุม ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 

ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 

เด็กหญิงจริญญา ตั้งปรญิญา
วัฒนา 

เด็กหญิงณัฐธิดา  บุญชุม 
เด็กชายศุภวชิญ  หลูจิ่ง 

รางวัลเหรียญทอง ลำดับที่ 8 
การประกวดโครงงานอาชีพ ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับชาติ 

ครั้งที่ 70 ปการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ จังหวัดนาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน 
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ผูไดรับรางวัล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวลั 
เด็กหญิงสุพิชชา เอ รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

การแขงขันเลานิทาน คุณธรรม ป.1-3  
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เด็กหญิงสรัลดา ชนะกิจเจริญผล รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
การแขงขันพินิจวรรณคดี  ม.1-3  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  

ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เด็กหญิงนรีกานต คำสูง 
เด็กหญิงปรวัน สิทธิชัย 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
การแขงขันพูดภาษาจีน ชั้น ม.1-3  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เด็กชายศุภวชิญ หลูจิ่ง 
เด็กชายสุธิมนต กอนชัย 

เด็กหญิงดอกแกว 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร

ทดลอง ชั้น ม.1-3  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  

ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เด็กชายจริภาส อินตะออม 
เด็กชายธนากร คำแกว 
เด็กหญิงฝน แสงทอง 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
การแขงขันประติมากรรม ชั้น ม.1-3 

กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขต

พื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 71  
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

   
 
        ๑๐.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จ 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน / รอยละ) 

การดำเนินการ 

1 พัฒนาคุณภาพวิชาการ 1. นักเรียนโรงเรียนบาน
หนองโคง ไดรับการพัฒนา
และประเมินผลการเรียนรู 
เ พ ื ่ อ ว ั ด ผลการ เ ร ี ย น รู
นักเรียนตลอดปการศึกษา
อยางท่ัวถึง 
2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานหนอง
โคง มีความรูและใชระบบ
การดำเนินวิชาการสำหรับ
การจัดการเรียนการสอนได
ถูกตอง 
3. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 
ประถมศ ึกษาป  ท่ี  1 -  6 
และมัธยม ศึกษาปท่ี 1 -3 
รอยละ 70 มีความรูความ
เข าใจและมีทักษะในเชิง
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ม า ร ถ
นำไปใชในการดำรงชีวิต
อยางมีความสุข ซึ่งเกิดจาก
การแข งข ัน แลกเปลี ่ยน
เรียนรูประสบการณรวมกัน 
ท้ังระดับตางโรงเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีและระดับภาค 
4. นักเรียนโรงเรียนบาน
หนองโค งท ุกระดับชั ้นมี
ระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น  

1. นักเรียนไดรับการพัฒนา
และประเมินผลการเรียนรู 
เ พ ื ่ อ ว ั ด ผลการ เ ร ี ย น รู
นักเรียนตลอดปการศึกษา
อยางท่ัวถึง รอยละ100 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษา ม ีความร ู  และใช
ระบบการดำเนินวิชาการ
สำหรับการจัดการเรียนการ
สอนไดถูกตอง รอยละ 98 
3. ตัวแทนนักเรียนแตละ
ระดับชั ้นไดเขารวมแสดง
ความสามารถดานตาง ๆ 
รอยละ 70 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของโรงเรียนสูงขึ้น 

-  จ ั ด ท ำ แ บ บ ว ั ด ผ ล
ประเมินผลผูเรียน 
- จัดซ ื ้อว ัสด ุสำหรับงาน
ทะเบียนวัดผลประเมินผล
และวัสดุ เอกสาร สำหรับ
การจัดการเรียนการสอน
ทุกระดับช้ัน 
- นักเร ียนเข าร วมแสดง
ความสามารถในดานตางๆ 
โดยการเข าร วมประกวด 
แขงขันและแสดงศักยภาพ
ภายในโรงเรียน ระดับตาง
โรงเรียน ระดับเขต ระดับ
ภาค และระดับประเทศ 
- จัดกิจกรรมการสอนซอม
เสริมนักเรียนเพื ่อเตรียม
ความพรอมนักเรียนในการ
วัดและประเมินผลทุกระดับ 
- การปร ับปร ุงหล ักส ูตร
สถานศึกษา 

2 พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ท า ง
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยี (โรงเรียน
คุณภาพ SMT) 
 

โรงเรียนบานหนองโคงมี
การพัฒนาศักยภาพทาง 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยี อยางม ี
ประสิทธิภาพ 
 

1 .  โ ร ง เ ร ี ย น มี
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
ให ม ีความพร อมในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. นักเรียนไดเรียนรู ว ิชา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และ เทคโนโลย ี อย  า งมี
คุณภาพ 
3. โรงเรียนบานหนองโคงมี 
สื่อและอุปกรณที่จำเปนตอ
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ ห

- จัดหาสื ่อ วัสดุ อุปกรณ
ส ำ ห ร ั บ ใ ช  ใ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ร าย ว ิ ช า ว ิ ท ย าศ าสตร  
คณิตศาสตรและวิทยาการ
คำนวณ 
- PLC ของกลุ มสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 
- PLC ของกลุ มสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
-  ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ
เครือขายอินเทอรเน็ตและ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
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ทันสม ัยและเพ ียงพอตอ
ความตองการของผูเรียน 
4. ครูผู สอนสามารถจัดให
การเร ียนร ู ว ิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
ไดตามมาตรฐานหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษา 
5.ครูผูสอนวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
มีการดำเนินกิจกรรม PLC 
เพื่อพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอน 

- จัดหาวัสดุและอุปกรณ
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3 จิตศึกษาบมเพาะปญญา
ภายใน 
 

1. นักเรียนมีความพรอมใน
การเรียนรู  เรียนรู อยางมี
ความสุขและมีคุณภาพ 
2. ครูผู สอนมีความเขาใจ
แ ล ะ ม ี เ จ ต ค ต ิ ท ี ่ ด ี ต อ
กระบวนการ พัฒนาตาม
แนวทางจิตศึกษา สามารถ
ปรับพฤติกรรมการสื่อสาร
เชิงบวกและปรับการเรียน
เปล่ียนการสอน เปนผูนำใน
การจัดกิจกรรมจิตศึกษาบม
เพาะป ญญาภายในตาม
บริบทช้ันเรียนของตนได 
3. ผู ปกครองและชุมชนมี
ความเขาใจและมีเจตคติท่ีดี
ตอกระบวนการพัฒนาตาม
แนวทางจิตศึกษา สามารถ
นำแนวทางของโรงเรียนไป
ปรับใชกับบุตรหลานของ
ตน และพัฒนาวิถ ีช ุมชน
ของตนได 

1. น ักเร ียนร อยละ 90 
ไดรับการพัฒนาใหมีความ
พรอมในการเรียนรู เรียนรู
อย  า งม ี ค ว ามส ุ ขและมี
คุณภาพ 
2. ครูผู สอนรอยละ 80 มี
ความเขาใจและมีเจตคติท่ีดี
ตอกระบวนการ พัฒนาตาม
แนวทางจิตศึกษา สามารถ
ปรับพฤติกรรมการสื่อสาร
เชิงบวกและปรับการเรียน
เปล่ียนการสอน เปนผูนำใน
การจัดกิจกรรมจิตศึกษาบม
เพาะป ญญาภายในตาม
บริบทช้ันเรียนของตนได 
3. ผ ู ปกครองและชุมชน
รอยละ 80 มีสวนรวมและ
มีความพึงพอใจใน 
ก ร ะ บ ว น ก า ร  ก า ร จั ด
กิจกรรมจิตศึกษาบมเพาะ
ปญญาภายใน 

-  จ ัดก ิจกรรมจ ิตศ ึกษา 
ในช  ว ง เ วลา  08 .30  - 
08.50 น. ของทุกวัน 
- จัดกิจกรรม Body Scan 
(กิจกรรมเบากาย สบายใจ) 
เพ ื ่อการเย ียวยาร างกาย
และจิตใจ ด วยการผ อน
คลายกลามเนื ้อสวนตางๆ 
คลายความกังวลกลัวหรือ
ความเคร ียดจากสารพัด
สาเหตุ เฉพาะนักเรียนช้ัน
อนุบาล ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3 ในชวงเวลา 12.50 – 
13.10 น.ทุกวัน 

4 พัฒนางานธุรการวิชาการ 
(ฝก สอน สอบ) 

โรงเร ียนม ีว ัสด ุ  ส ื ่อและ
นวัตกรรมใหเพียงพอในการ
ส น ั บ ส น ุ น ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาของสถานศึกษา 
ระบบงานบร ิการธ ุรการ
และงาน 
วิชาการของสถานศึกษามี
ประส ิทธ ิภาพเพ ิ ่มข ึ ้น มี

1. โรงเรียนบานหนองโคง 
มีวัสดุ สื่อและนวัตกรรมให
เพียงพอในการสนับสนุนใน
ก า ร จ ั ด ก า รศ ึ กษ าข อ ง
สถานศึกษา รอยละ 90 
2. ระบบงานบริการธุรการ
และงานวิชาการของ 

-  จ ั ด ซ ื ้ อ ว ั สด ุ อ ุ ปก รณ
คร ุภ ัณฑ  ง านพ ั สด ุ แ ละ
การเงิน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณสำหรับ
งานธุรการ 
- จัดหา(เชา) เครื ่องถาย
เอกสารสำหรับงานธุรการ 
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ความท ันสม ัย  สามารถ
อำนวยความสะดวกใหแก 
ค ณ ะ ค ร ู บ ุ ค ล า ก ร ท า ง
การศ ึกษา และน ักเร ียน 
อ ย  า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ 
สงเสริมและสนับสนุนให
คณะคร ู  แ ละบ ุ คล ากร
ทางการศึกษา ไดใชว ัสดุ
อุปกรณที ่ทันสมัย ในการ
สรางสื ่อ เพื ่อใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือติดตอส่ือสารกับองคกร
ภายนอก ได  อย  า งด ี  มี
คุณภาพ 

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น รอยละ 90 
3. สื ่อ อุปกรณ ครุภัณฑ 
เคร ื ่องใช ของระบบงาน
บร ิ การธ ุ รการและง าน
ว ิชาการของสถานศึกษา
ไดรับการซอมบำรุง รอยละ 
80 

- จัดซื้อวัสดุอุปกรณสำหรับ
ใชในการฝก สอน สอบ 

5 พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 

1. มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
โดยใชหลักการมีสวนรวม 
2 .  ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น 
พัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศ ึกษาท ี ่ม ุ  งพ ัฒนา
ค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. ม ีการจ ัดระบบขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ใ ช
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถ าน ศ ึ กษ าอย  า ง เป น
ปจจุบัน 
4. มีการติดตามตรวจสอบ 
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ
ภ า ย ใ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาของสถานศึกษา
อยางมีคุณภาพ 
5. มีการนำผลการประเมิน
ค ุณภาพท ั ้ งภายในและ
ภายนอกไปใช  ว างแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางต อเน ื ่องและจัดทำ
ร าย ง านประจำป   เพื่ อ

1.  มีการกำหนดมาตร ฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.  ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา
ก า ร จ ั ด ก า รศ ึ กษ าข อ ง
สถานศ ึกษาท ี ่ม ุ  งพ ัฒนา
ค ุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3. ม ีการจ ัดระบบขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ใ ช
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
4. มีการพัฒนาการติดตาม
ตรวจสอบ และประเมิน
ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ต า ม
มาตรฐานการศ ึกษาของ
สถานศึกษา 
5. มีการนำผลการประเมิน
ค ุณภาพท ั ้ งภายในและ
ภายนอกไปใช  ว างแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 
6. มีการพัฒนาการจัดทำ
รายงานประจำป ท ี ่ เปน
ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพภายใน 

- กิจกรรมพัฒนามาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายใน 
-กิจกรรมติดตามตรวจสอบ
แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- ก ิจกรรมการ ประเมิน
คุณภาพ นำผลไปใชในการ
วางแผน 
-  ก ิ จกรรมรายงานการ
ประเมินผลคุณภาพภายใน 
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ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ต อ
สาธารณชนและ 
หนวยงานตนสังกัด 

6. พัฒนาหองสมุดโรงเรียน หองสม ุดของโรงเร ียนมี
หนังสือ , สื ่อสิ ่งพิมพ ได
มาตรฐานและตรงความ
ต องการของผ ู  เร ียนมาก
ที่สุดที่จะสงผลใหผูเรียนมี
ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว งห า
ความรู ดวยตนเอง รักการ
เร ียนรู   และมีการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 

1. นักเรียนไดเขาใชบริการ
คนควาภายในหองสมุดมาก
ขึ้น 
2. นักเรียนใหความสนใจ
เ ข  า ร  ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง
หองสมุด 

- จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ซอม
บำรุง เครื ่องใชสำนักงาน  
เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรู  
- จัดซื้อหนังสือใหม  

7. พ ัฒนาศ ักยภาพผ ู  เร ียน
ปฐมวัยยุคใหม เกง ดี มีสุข 

1 .   โ ร ง เ ร ี ยนม ี ก า ร จั ด
สภาพแวดลอม ส่ือ อุปกรณ 
เครื่องเลนสนามใหเพียงพอ
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2.  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ดานรางกาย ดานอารมณ 
ดานสังคม และดาน 
สติปญญาเหมาะสมตามวัย
มีความพรอมเพื่อเตรียมเขา
เรียนช้ันประถม 
ศึกษาปท่ี 1 ทุกคน 
 

1 .   โ ร ง เ ร ี ยนม ี ก า ร จั ด
สภาพแวดลอม ส่ือ อุปกรณ 
เครื่องเลนสนามใหเพียงพอ
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2.  เด็กในระดับปฐมวัยมี
พ ัฒนาการด านร างกาย 
ด านอารมณ ด านส ังคม 
แ ล ะ ด  า น ส ต ิ ป  ญ ญ า
เหมาะสมตามวัย 
3.  เด็กปฐมวัยไดพ ัฒนา
กลามเนื ้อมัดใหญ-มัดเล็ก
ป ร ะ ส า น ส ั ม พ ั น ธ  กั น 
ระหว  า งม ื อก ั บตาผ  าน
กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
4.  เด็กปฐมวัยไดรับการ
ส งเสร ิมให ม ีจ ินตนาการ 
ความคิดสรางสรรคและฝก
สมาธ ิ
5. เด ็กปฐมว ัย ม ีท ักษะ
ทำงานกลุม การทำงานเปน
ขั้นตอนและมีความประณีต
เพ ื ่อความสำเร ็จในการ
ทำงาน 
6. มีการจัดบรรยากาศและ
ส ิ ่ ง แ ว ด ล  อ ม ภ า ย ใ น
ห องเร ียนท ี ่ เอ ื ้ อต อการ
เรียนรูของผูเรียน 
7. ครูจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ มี

- กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี
มีสุข 
- กิจกรรมหนูนอยอารมณดี
ดวยศิลปะสรางสรรค 
- กิจกรรมหองเรียนแสนสุข 
- กิจกรรมพัฒนาหองศูนย
สื่อสงเสริมพัฒนาการระดับ
ปฐมวัย 
-  ก ิ จ ก ร ร ม ส น ุ ก กั บ
วิทยาศาสตร 
- กิจกรรมนิทานเลมโปรด 
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การใชสื ่อวัสดุอ ุปกรณใน
การจัดการเรียนการสอน
เอื้อตอการจัดประสบการณ
การเรียนรูของผูเรียน 
8.  ห องศูนยส ื ่อส งเสริม
พ ัฒนาการระด ับปฐมวัย
สะอาด สะดวก สวยงาม 
ปลอดภัย 
9. เด็กในระดับช้ันปฐมวัยมี
ทักษะและทัศนคติที่ดีดาน
การเรียนรูกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรเหมาะสมตาม
วัย 
10. ห องเร ียนปฐมว ัยมี  
หน ังส ือ/ส ื ่ อ  ท ี ่ ส  ง เส ริม
พ ัฒนาการอ  าน ใน เด็ ก
ปฐมวัยชวงอายุ 4 - 6 ป 
อยางเหมาะสม 
11. เด ็กปฐมว ัยม ีท ักษะ
การอานเหมาะสมตามวัย 
 
 
 
 
  

8. นำนักเรียนไปศึกษาเรียนรู
นอกสถานศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
โคง ช้ันอนุบาลปท่ี 2 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคนได
ไปศึกษาเรียนรูแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา 

1 .  น ั ก เ ร ี ย น ไ ด  รั บ
ประสบการณตรงจากการ
ไปศึกษาแหลงเรียนรู นอก
สถานศึกษา รอยละ 100 
2. นักเรียนสามารถนำเอา
ความร ู   ประสบการณ ท่ี
ไดรับไปประยุกตใชเพื่อให
เกิดประโยชนและแกปญหา
ในชีวิตจริงตามศักยภาพได 
คิดเปนรอยละ 90 
3. น ักเร ียนตระหน ักถึง
ค ว ามสำค ัญของแ ห ล ง
เรียนรูนอกสถานศึกษา 
4. นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ
การศ ึ กษา เ ร ี ยนร ู  น อก
สถานท่ี  

การนำน ักเร ียนไปศ ึกษา
เร ียนรู แหลงเร ียนรู นอก
สถานศึกษา 
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9. จัดหาทุนการศึกษา สามารถแบงเบาภาระของ
ผูปกครองที่มีฐานะยากจน 
และน ั ก เ ร ี ย นท ี ่ ไ ม  ม ี ผู
อุปการะ เปนการสงเสริม
และสนับสนุนใหนักเรียนท่ี
ไดรับทุนมีความประพฤติท่ี
ดี และตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
สงเสริมและสนับสนุนให
ชุมชนไดมีสวนรวมในการ
จ ัดหาทุนให ก ับน ักเร ียน 
ช วยเหล ือน ักเร ียนให มี
อุปกรณการเรียน เพื ่อลด
คาใชจายของผูปกครอง 

นักเรียนท่ียากจนท่ีไดรับทุน 
รอยละ 60 

- สำรวจรายชื ่อนักเรียนท่ี
ขอรับทุนการศึกษา และ 
เก็บรวมรวมขอมูล หลักฐาน
ประกอบการพ ิ จ า รณา
ทุนการศึกษา 
- นำเสนอโครงการเพื ่อขอ
ความอนุเคราะหทุน และ
รณรงคในการจัดหาทุนจาก
บ ุ ค ค ล  อ ง ค  ก ร แ ล ะ
หนวยงานตาง ๆ 
- รวบรวมขอมูล ติดตาม
โครงการ  และจ ั ดมอบ
ทุนการศึกษาใหกับนักเรียน 

10. เงินอุดหนุนปจจัยพื ้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

นักเรียนยากจนชั ้น ป.1 - 
ม.3  ตามขอมูลในระบบ
ข  อ ม ู ล ส า ร สน เทศทา ง
การศึกษาสามารถจ ัดหา
ปจจัยพื ้นฐานที่จำเปนตอ
การดำรงช ีว ิต  และเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาใหมี
โอกาสไดร ับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

1 .  โ ร ง เ ร ี ย น จ ั ด ส ร ร
งบประมาณ ตามโครงการ
เงินอุดหนุนปจจัยพื ้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจนของ
ร ัฐบาลให น ักเร ียนอยาง
ครบถวน 100% 
2.  จัดทำบัญชีและจัดเก็บ
หลักฐานการใชงบประมาณ 
ตามโครงการเงินอุดหนุน
ป  จ จ ั ยพ ื ้ น ฐ าน ส ำ ห รั บ
นักเรียนยากจนของรัฐบาล
ใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 

- สำรวจข อม ูลน ักเร ียน
ยากจน ท่ีผูปกครองมีรายได
ต  อ ค ร ั ว เ ร ื อ น ไ ม  เ กิ น  
36,000  บาทตอป และ
รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เพื่อเสนอขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ 
-  จ ั ด ส ร ร แ ล ะ ใ ช  จ  า ย
งบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

11. พัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
อยางต อเน ื ่อง (Teacher 
School Quality Program 
: TSQP) 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานหนอง
โคง ไดรับการพัฒนาทักษะ
ท่ีจำเปนของครูในการ
จัดการเรียนการสอน ท่ี
สามารถพัฒนาใหนักเรียน
เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนโรงเรียนบาน
หนองโคง ไดรับการพัฒนา
ทักษะในการคิดวิเคราะห
อยางมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) และ
ความคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม Creativity and 
 Innovation) 

1. โรงเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองอยางเขมแข็ง ดังนี้ 
- โรงเรียนมีเปาหมายและ
แผนในการพัฒนาท่ีทาทาย
และชัดเจน  
(High Expectation) 
- โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศ และนำระบบ
สารสนเทศมาใชประโยชน
ในการพัฒนาโรงเรียน 
- โรงเรียนมีกระบวนการ 
PLC อยางตอเนื่อง 
2. ครูรอยละ 80 สามารถ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบ 
Active Learning 

- การอบรม Admin ระบบ
สารสนเทศ Q-Info 
- การขยายผลการอบรม
ระบบสารสนเทศ Q-Info 
แกคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Q - Classroom สำหรับครู
แกนนำ เครือขายเชียงใหม 
Network 3 
- การขยายผลการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Q – 
Classroom แกคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- การประชุมเครือขายเพื่อ
การกำกับติดตาม 
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- ครูสามารถออกแบบ
แผนการเรียนการสอนท่ีมุง
ใหนักเรียนเกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
- ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนท่ีสงเสริมให
นักเรียนเกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 และ
ยกระดับสัมฤทธิ์ผลทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น 
3. นักเรียนรอยละ 80 มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
อยางนอย 3 ดาน ไดแก 
Life Skills, Critical 
Thinking, Creativity ตาม
ชวงวัย และมีสัมฤทธิ์ผล
ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. ครุและผูบริหาร รอยละ 
90 มีความพึงพอใจในการ
ทำงานรวมกันของโรงเรียน
กลุมเปาหมาย 

12. พ ัฒนาระบบสำน ักงาน
กิจการนักเรียน 

บุคลากรโรงเรียนบานหนอง
โคง ไดรับการอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ จากฝายกิจการ
นักเรียน 

1. การดำเนินงานในฝาย
ก ิจการน ักเร ียนอย างมี
ระบบ ระเบียบ 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอน 

จัดซื ้อวัสดุอุปกรณในการ
ปฏิบัติหนาที ่งานกิจกรรม
อบรมนักเรียน 

13. ศูนยการเรียนรู ตามหลัก
ป ร ั ชญ าขอ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

1. ร อยละ 80 นักเร ียน
โรงเรียนบานหนองโคง ได
เขารวมกิจกรรมโครงการ 
2. ร อยละ  80 คร ูและ
นักเร ียนสามารถนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจำวันและ
สามารถนำไปถายทอดให
ความรูกับชุมชนได 
3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรู
ตามฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน 6 ฐาน 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภูมิปญญาในทองถิ่นและ 

1.  น ั ก เร ี ยนท ี ่ เ ข  า ร  วม
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ค ณ ะ ค รู
บุคลากร มีความรู ความ
เขาใจการดำเนินชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. มีแหลงเรียนรูตามหลัก
ป ร ั ชญ าขอ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง และสงเสริมทักษะ
อาชีพ 
3. ผู เร ียนเกิดการเรียนรู 
การบูรณาการรวมกันของ
องคกรภาคีตางๆทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค 

-  ก ิ จ ก ร ร ม ส  ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสหกรณโรงเรียน  
- กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
- กิจกรรมผักสวนครัว 
- กิจกรรมการเล้ียงไกไข 
- กิจกรรมส่ิงแวดลอมศึกษา 
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เทคโนโลยี ระหวางองคกร
และหนวยงานต าง ๆ ท่ี
เกี่ยวของ 

14. วันสำคัญ นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
โคง ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุก
คน ไดเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพผูเรียนทุกระดับช้ัน
ผานกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
2. เพื่อสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพดานวิชาการ ดาน
ความคิดสรางสรรค ความ
กลาแสดงออก การเรียนรู
จากประสบการณตรงแก
ผูเรียน 
3. เพื ่อสงเสริมการมีสวน
รวมกับชุมชน การเรียนรู
จากแหลงเรียนรูในทองถิ่น
และภ ูม ิป ญญาชาวบ าน 
แ ละก า ร แ ต  ง ก า ย แ บบ
พื้นเมืองลานนา 
4. เพื ่อปลูกฝงใหผู  เร ียน
ร ู  จ ั ก อ น ุ ร ั ก ษ  ศ ิ ล ป ะ 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ี
สำคัญของชาติและภูมิใจใน
ความเป นไทย ส ืบทอด
ประเพณีอันดีของทองถิ่น 

ดำเนินจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ตาง ๆ  

15. ร ะ บ บ ด ู แ ล ช  ว ย เ ห ลื อ
นักเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนบาน
ห น อ ง โ ค  ง  ไ ด  ร ั บ ก า ร
ช  วย เหล ื ออย  า งท ั ่ ว ถึ ง 
เหมาะสมตามความเปนจริง 
และไดร ับการเย ี ่ยมบาน
รอยละ 100 
2.  ม ี แบบฟอร ม ในงาน
ร ะ บ บ ด ู แ ล ช  ว ย เ ห ลื อ
นักเรียนแบบเดียวก ันท้ัง
โรงเร ียนและงายตอการ
นำไปใช 

1. คร ูประจำช ั ้นม ี แบบ
บันทึกกิจกรรมโฮมรูมครบ
ทุกช้ันเรียน 
2. นักเรียนไดรับการเยี่ยม
บาน รอยละ 100 
3. น ักเร ียนได ร ับการคัด
กรองปจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน รอยละ 100 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ทุกคนไดรับโอกาสใน 
การศ ึกษาต อในระด ับท่ี
สูงขึ้น 

- กิจกรรมโฮมรูม 
- เยี่ยมบานนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียนยากจน 
- การแนะแนวการศึกษาตอ 
- จัดทำฐานขอมูลนักเรียน
รายบุคคล 
 

16. พ ัฒนาก ิ จกรรมพ ัฒนา
ผูเรียน ลูกเสือ – เนตรนารี 

นักเรียนที ่เปนลูกเสือของ
โรงเรียนบานหนองโคงทุก
คนไดทำกิจกรรมลูกเสือ

1. ลูกเสือ-เนตรนารีไดฝก
ความอดทนความมีระเบียบ
วินัย รู จักชวยตัวเอง รู จัก
อยูและทำงานรวมกับผูอ่ืน 

1. กิจกรรมวันสำคัญทาง
ลูกเสือ 
- ว ันถวายราชสด ุด ี  ร.6 
(วชิราวุธรำลึก) 
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ตามว ั ตถ ุ ประสงค  แ ละ
เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 

2. ลูกเสือ-เนตรนารี เปน
พลเมืองดี รู จ ักชวยเหลือ
สังคมดวยความเต็มใจ 
3.  ล ูก เส ือ เนตรนาร ี ได
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ
จากประสบการณตรงและ
เรียนรูเพิ่มเติม 
4. กิจกรรมลูกเสือ – เนตร
นารี ใหไดประสิทธิผลตาม
มาตรฐานตามสถานศึกษา
ไดกำหนดไว 

-ว ันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาต ิ
2. ก ิจกรรมพ ิธ ีการของ
ลูกเสือ 
- พิธีเขาประจำกองลูกเสือ
สามัญ สามัญรุนใหญ 
- กิจกรรมการเรียนรู ตาม
หลักสูตร ลูกเสือ-เนตรนารี  
3. กิจกรรมเดินทางไกล
และอยูคายพักแรมประจำป
ของลูกเสือ-เนตรนารี   

17. BNK Cafe 1. โรงเรียนมีหลักสูตรงาน
อาช ี พ ใน โ ร ง เ ร ี ย นท ี ่ มี
ค ุณภาพ สอดคล องกับ
บร ิบทช ุมชนและความ
สนใจ ของนักเรียน 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงานจากการที ่ ได ร วม
กิจกรรมสงเสริมงานอาชีพ 
3. นักเรียนมีความสามารถ
ในการสราง พัฒนาฝมือ / 
ผล ิตภ ัณฑ จากโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
4.  น ั ก เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ
นำเสนอ ผลิตภัณฑ / ฝมือ 
ของตนเอง และจำหนายสู
ตลาด หรือประกอบการเชิง
ธุรกิจไดอยางเปนระบบ 
5. นักเรียนรักการทำงานมี
เจตคติที ่มีในการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต 

1. คุณภาพของหลักส ูตร
งานอาชีพที ่เปดสอน/จัด
กิจกรรม 
2. รอยละของนักเรียนท่ี
เข าร วมกิจกรรมสงเสริม
งานอาชีพ 
3. รอยละของนักเรียนที่มี
สวนรวมในการสรางพัฒนา
ฝ ม ื อ  /  ผล ิ ตภ ัณฑ  จาก
โครงการพ ัฒนาท ั กษะ
อาชีพ 
4. รอยละของนักเรียนท่ี
สามารถนำเสนอผลิตภัณฑ/ 
ฝมือ ของตนเอง 
5. รอยละของผลิตภัณฑ 
ผ ล ง า น น ั ก เ ร ี ย น  ท่ี    
จำหนายสู ตลาด / สถาน
ประกอบการ 
6. รอยละของนักเรียนท่ีรัก
การทำงานและมีเจตคติท่ี 
มีในการประกอบอาชีพท่ี
สุจริต 

- กิจกรรมรานขายน้ำ BNK 
Café 
- กิจกรรมรานเบเกอร่ี BNK 

18. โรงเรียนสีขาว 1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
ในโรงเรียนรูจักใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน ไดร ับรู
และรับทราบถึงปญหาและ
พิษภัยของยาเสพติด 

1 .  พ ั ฒ น า ส ุ ข ภ า พ 
บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ แ ล ะ ส ร  า ง
ภ ูม ิค ุ มก ันส ิ ่ ง เสพต ิดแก
นักเรียน 
2.  ปล ูกฝ  ง ให น ัก เร ี ยน
หางไกลจากยาเสพติด 

- เดินรณรงคเร่ืองยาเสพติด
ในชุมชน 
-  TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนบานหนองโคง 
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2. นักเรียนรูจักการใชเวลา
ว างให  เป นประโยชน ตอ
ตนเองและผูอ่ืน 
3 .  น ั ก เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ
เผยแพร ความร ู และเปน
แบบอยางท่ีดีใหกับชุมชน 

3. นักเรียนรูจักการใชเวลา
ว างให  เป นประโยชน ตอ
ตนเองและผูอ่ืน 
4 .  น ั ก เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ
เผยแพร ความร ู และเปน
แบบอยางท่ีดีใหชุมชนได 

19. สงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนหมูบาน
หนอง โค  ง  ไ ด  เ ข  า ร  วม
โครงการร อยละ 80 มี
ค ว า ม เ ข  า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
ก า ร เม ื อ งก า รปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุข 
2. นักเรียนและชุมชนเกิด
ค ว ามต ระห น ั กถ ึ ง ก า ร
สงเสริมปลูกฝงค ุณธรรม 
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต
และมีการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหล ั ก เ ศ ร ษฐ กิ จ
พ อ เ พ ี ย ง ข อ ง
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจาอยู ห ัวอันสงผลใหอยู
รวมกันอยางมีความสุข 

1. นักเรียนมีความรู ทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะการ
ทำงานรวมกันรอยละ 95 
2. นักเรียนสามารถนำองค
ค ว า ม ร ู  ไ ป ใ ช  ใ ห  เ กิ ด
ประโยชนในชีวิตประจำวัน
ได รอยละ 95 

- การดำเนินกิจกรรมกลุมสี 
- กิจกรรมงานประชา 
ธิปไตย และสภานักเรียน 
- กิจกรรมระเบียบดี มีวินัย 

20. นวัตกรรมสรางสรรคคนดีสู
สังคม 

นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
โค  ง  ตระหน ักและ เห็ น
คุณคาของการมีมารยาท
ไทยที่ดี รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรมและมารยาทที่ดี
ต อคร ูบาอาจารย   ร ุ นพี่  
เพื่อน และมีทักษะการคิด 
มีวินัย ซื ่อสัตย สุจริต อยู
อย างพอเพ ียง และม ี จิต
สาธารณะ 

1. นักเรียนตระหนักและ
เ ห ต ุ ค ุ ณ ค  า ข อ ง ก า ร มี
มารยาทไทยท่ีด ี
2. นักเรียนมีคุณธรรม 
 จริยธรรม และ มารยาทท่ี
ดีต อครูบาอาจารย ร ุ นพี่ 
เพื่อน 
3. นักเรียนมีคุณธรรม 
 จริยธรรม  มารยาทไทย
ตามวิถีไทยในโรงเรียนและ
สังคม 
4.นักเรียนมีสมาธิในการ
เรียนและทำงานไดอยางมี
ความสุข 
5. นักเรียนไดรูการใหทาน
และเสียสละ 

- กิจกรรมธรรมะชำระใจ 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร
ขาวสารอาหารแหงในวัน
สำคัญตางๆ 
-  ก ิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ง า น
คุณธรรม จริยธรรม 
- คายพัฒนาทักษะชีวิต 
- โรงเรียนสุจริต 
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6. นักเรียนมีทักษะการคิด 
มีวินัย ซื ่อสัตย สุจริต อยู
อย างพอเพ ียง และม ี จิต
สาธารณะ 

21. การแขงขันกีฬา – กรีฑา 1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน  
สามารถทำงานรวมกันเปน
อย างด ีและสำเร ็จล ุล วง 
ตาม เปาหมาย  คิดเปนรอย
ละ  80 
2. น ักเร ียนต ัวแทนของ
คณะสีตางๆ  ทุกคนไดรวม
แข งข ันก ีฬา-กร ีฑาและ
แสดงออก อยางเต็มที่เต็ม
ความสามารถ  คิดเปนรอย
ละ 80 
3. น ักเร ียนร อยละ 80 
นักเรียนไดมีชุดใสแขงขัน
กีฬาตางๆ 
1. คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
ในโรงเรียนรูจักใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน โดยการ
เลนกีฬา และออกกำลังกาย 
2 .  ไ ด  น ั ก ก ี ฬ า - ก ร ี ฑ า  
ต ัวแทนของโรงเร ียนเขา
รวมการแขงขันในระดับท่ี
สูงขึ้น 

1 .  พ ั ฒ น า ส ุ ข ภ า พ 
บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ แ ล ะ ส ร  า ง
ภ ูม ิค ุ มก ันส ิ ่ ง เสพต ิดแก
นักเรียน 
2 .  สร  า งความสาม ั ค คี
ภายในสถาบัน  ร ู จ ักการ
ทำงานเปนทีม 
3. ปลูกฝงคุณธรรมอันพึง
ประสงคมีน้ำใจเปนนักกีฬา  
รูแพ  รูชนะ  รูอภัย  ในการ
อยู รวมกัน ในสังคมไดเปน
อยางด ี

- การแขงขันกีฬา – กรีฑา 
ประจำป 
- การแขงขันกีฬาอำเภอ 

22. ส  ง เสร ิ มความสามารถ
ทางดานศิลปนาฏดุริยางค 

1. น ักเร ียนคนไดร ับการ
พ ั ฒ น า ค ว า ม รู  
ความสามารถดานศิลปะใน
แตละดาน มีความเขาใจใน
ท ักษะทางศ ิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลปในแขนงตางๆ 
2. กล ุ มสาระการเร ียนรู
ศิลปะมีวัสดุ อุปกรณท่ีใชใน
การเตรียมความพรอมใน
การแขงขันทักษะทางศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลปและใชใน
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ด
เหมาะสมกับความตองการ 

1. นักเรียนมีทักษะศิลปะ 
ด  านท ัศนศ ิ ลป    ดนต รี  
นาฏศิลป ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มากขึ้น 
2. น ักเร ียนที ่แสดงออก
ทางดานทัศนศิลป  ดนตรี  
นาฏศิลปและแสดงออกถึง
ผลงานอันเกิดจากทักษะ
ทางศิลปะ  รอยละ 80 
3. กลุ มสาระการเร ียนรู
ศ ิลปะมีว ัสด ุอ ุปกรณท ี ่มี
ค ุณภาพและเหมาะสมใน

- สงเสริมพัฒนาศักยภาพ
ทางศิลปะ(ทัศนศิลป) 
- ศิลปะนอกหองเรียน 
- ศิลปะกับทักษะอาชีพ  
ม.3 (กระถางหนาคนหรือ
หัวคน) 
- ปรับปรุงพัฒนาวงดนตรี  
- สงเสริมพัฒนาศักยภาพ
ทางศิลปะ(ดนตรี) 
- สงเสริมพัฒนางานสำหรับ
คร ูผ ู สอนกล ุ มสาระการ
เรียนรูศิลปะ 
- หองปฏิบัติการคุณภาพ 
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การใชจัดการเรียนการสอน
ตามศักยภาพ คิดเปนรอย
ละ 90 

- พัฒนาปรับปรุงซอมแซม 
ว ัสด ุอ ุปกรณสาระดนตรี
สากล, ดนตรีไทย,นาฏศิลป 
- พัฒนาเพลงโรงเรียน   
- สงเสริมนาฏศิลปไทย 

23. พ ัฒนาศ ักยภาพคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู
สากล 

คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศ ึกษาของโรงเร ียนบ าน
หนองโคงทุกคน ไดเขารับ
การอบรม ประชุม สัมมนา 
แ ละศ ึ กษ าด ู ง า น  แ ละ
สามารถนำความรู ที ่ได รับ
มาพ ัฒนาศ ักยภาพของ
ตนเองได 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับประสบการณ
ตรงจากการเข าร ั บการ
อบรม ประช ุม  ส ัมมนา 
ศึกษาดูงาน รอยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนำเอาความรู 
ประสบการณท ี ่ ได ร ับไป
ป ร ะ ย ุ ก ต  ใ ช  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามศักยภาพได
คิดเปนรอยละ 90 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพรอมในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 

- สงเสริมการเขาร ับการ
อบรม ประชุม สัมมนาแก
คณะครู 
-  น ำ ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาของโรงเรียน
บานหนองโคง ไปศึกษาดู
งาน 
- การพัฒนาบุคลากรตาม
โครงการ TSQP  
- การจัดการจัดอบรม วPA 

24. ครูจางสอนเช่ียวชาญเฉพาะ
สาขา 

1. โรงเรียนบานหนองโคงมี
ครูผู สอนเชี ่ยวชาญเฉพาะ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน 
2 .  โ ร ง เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ
ดำเนินงานดานการจัดการ 
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ิ ช า
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 
– ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ได
เรียนกับครูผูสอนเชี่ยวชาญ
เ ฉ พ า ะ ส า ข า ว ิ ช า
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
คิดเปนรอยละ 100 

1. ขออนุมัติจัดจางครูและ
บุคลากรตามระเบียบ 
2. ทำสัญญาจาง 
3. ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

25. การจัดทำแผนกลยุทธ  และ
แผนปฏิบัติงานประจำป 

1.สถานศ ึกษาม ีแผนกล
ยุทธ  จำนวน 1 เลม 
2. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติ
งานประจำป การศ ึกษา  
จำนวน 1 เลม 
3 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ไ ด
ดำเน ินงานจัดทำแผนกล
ยุทธ และแผนปฏิบัติงาน
ประจำปการศึกษา 
4. ผ ู บร ิหารและคร ู  ได
ร วมกันดำเนินการจัดทำ
แผนกลย ุทธ   และแผน

1  โรงเรียนบานหนองโคงมี
แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ  ป ร ะ จ ำป
การศึกษา 2565-2567 
2  โรงเรียนบานหนองโคงมี
แผนปฏิบ ัต ิการประจำป
การศึกษา 2566 

การจัดทำแผนกลยุทธ  และ
แผนปฏิบัติการประจำป 
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ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ป ร ะ จ ำ ป
การศึกษาตามท่ีกำหนด 

26. ซ อมแซม/บำร ุง/จ ัดหา/
จ ัดซ ื ้อว ัสด ุอ ุปกรณและ
ครุภัณฑ 

1. ซอมแซม/บำรุง/จัดหา/
จ ัดซ ื ้อว ัสด ุอ ุปกรณและ
ครุภัณฑที่ชำรุดเสียหายให
ใชงานไดด ี
2. โรงเรียนบานหนองโคงมี
วัสดุ อุปกรณและครุภัณฑท่ี
ใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

1. ซอมบำรุง/จัดหา/จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณและครุภัณฑท่ี
ชำรุดเสียหายใหใชงานไดด ี
2. โรงเรียนบานหนองโคงมี
วัสดุอุปกรณและครุภัณฑท่ี
ใชในการจัดการเรียนการ
สอนอยางเพียงพอและมี
คุณภาพ 

- ซอมแซม/บำรุง/จัดหา/
จ ัดซ ื ้อว ัสด ุอ ุปกรณและ
ครุภัณฑที่ชำรุดเสียหายให
ใชงานไดด ี
- จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ
และครุภ ัณฑท ี ่ ใช ในการ
จัดการเรียนการสอนอยาง
เพียงพอและมีคุณภาพ 

27. พัฒนาระบบงานการเงิน 
พัสดุและธุรการ 

1. ระบบงานการเงิน การ
บัญชี และพัสดุของโรงเรียน
ถูกต องตามระเบ ียบเปน
ป  จ จ ุ บ ั น แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบไดในระดับด ี
2 .  ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ท่ี
เกี ่ยวของ สามารถปฏิบัติ
หนาที่ เกี่ยวกับงานธุรการ 
การเงินและพัสดุไดอยาง
รวดเร ็วและเปนปจจ ุบัน 
ถ ูกต องตามระเบียบและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสูดใน
ระดับดี 
3. สถานศึกษามีทะเบียน
สื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ
ท ี ่ ต องการซ อมบำร ุงใน
ระดับดี 
4 .  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ส่ื อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑท่ี
อยูในสภาพดีใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพในระดับดี 

1. ระบบงานการเงิน การ
บัญชีและพัสดุของโรงเรียน
ถูกต องตามระเบ ียบเปน
ป  จ จ ุ บ ั น แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบไดในระดับด ี
- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
การเง ิน  งานตรวจสอบ
การเงินทุกครั้งที่มีการรับ-
จายงานตรวจสอบเมื ่อส้ิน
ปงบประมาณ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
พัสด ุ งานตรวจสอบการ
จัดซื้อ/จัดจางงานทะเบียน
วัสดุ ครุภัณฑงานซอมบำรุง
สื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ
ของสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ธุรการ 
2.  ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท่ี
เกี ่ยวของ สามารถปฏิบัติ
หนาที่ เกี่ยวกับงานธุรการ 
การเงินและพัสดุไดอยาง
รวดเร ็วและเปนปจจ ุบัน 
ถ ูกต องตามระเบียบและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสูดใน
ระดับดี 
3. สถานศึกษามีทะเบียน
สื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑ
ท ี ่ ต องการซ อมบำร ุงใน
ระดับดี 

1.  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
ระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุก
คร้ังท่ีมีการรับ-จาย 
-  งานตรวจสอบเม ื ่อ ส้ิน
ปงบประมาณ 
2.  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
ระบบงานพัสดุ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อ/
จัดจาง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ 
-  ง า น ซ  อ ม บ ำ ร ุ ง ส่ื อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา 
3.  ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า
ระบบงานธุรการ 
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- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
พ ัสด ุ งานทะเบ ียนว ั สดุ  
ครุภัณฑ 
4.  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ส่ื อ
เทคโนโลยีและครุภัณฑท่ี
อยูในสภาพดีใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพในระดับดี 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
พ ัสด ุ งานทะเบ ียนว ั สดุ  
ครุภัณฑ งานซอมบำรุงส่ือ
เทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา 

28. สาธารณูปโภค 1. น ักเร ียนทุกคนได  รับ
ความสะดวก ในการ ใ ช  
ไฟฟ า ประปา โทรศ ัพท  
และอินเทอรเน็ต 
2 .  โ ร ง เ ร ี ย น จ ั ด ส ร ร
งบประมาณไวเพียงพอกับ
คาใชจายและคาซอมบำรุง 

1. ระบบสาธารณูปโภค มี
ความปลอดภัย เพ ียงพอ
และ เอ้ือตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน รอยละ 
90 
2. ครูและผูเรียนมีความพึง
พอใจต อการให บร ิการ
สาธารณูปโภค รอยละ 90 

-  การซ  อมบำร ุ ง ระบบ
ประปา 
- การซอมบำรุงระบบไฟฟา 
- การชำระค าไฟฟ า คา
อินเทอรเน็ต คาโทรศัพท  
- คาน้ำมันเช้ือเพลิง 

29. สงเสริมสุขภาพและพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 

1 .  น ั ก เ ร ี ย น  ค ร ู  แ ล ะ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา
โรงเร ียนบ านหนองโค ง 
ได  ร ั บการด ู แลส ุ ขภาพ
อนามัย 
2. ปรับปรุงหองพยาบาลให
มีมาตรฐานถูกสุขลักษณะ 
ม ี เ ว ชภ ัณฑ   แ ล ะ ว ั ส ดุ
อ ุ ป ก ร ณ  ใ น ก า ร ป ฐ ม
พยาบาล เบ ื ้องต นอย าง
เพียงพอ 
3. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ
สำหรับปองกันโรคโควิด-
19 (COVID-19)  อย  า ง
เพียงพอ 

1 .  ร  อยละของคร ู และ
นักเรียนในโรงเรียนมีความ
พ ึ งพอใจในงานอนามัย
โรงเรียน 
2. รอยละของนักเรียนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ไ ด  ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก ร ม
อนามัย 

- การปรับปรุงมาตรฐาน
หองพยาบาล 
- การจัดหาเวชภัณฑยา 
- การจัดหาวัสดุอุปกรณใน
การปองกันโรคโควิด-19 
(COVID-19) 
- กิจกรรมสัปดาหรณรงค 
ปองกันไขเลือดออก 
- การปร ับปร ุงซ อมแซม
เคร่ืองกรองน้ำ 

30. ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนาแหล ง
เรียนรูในสถานศึกษา 

1. มีสภาพอาคารสถานท่ี 
อาคารประกอบ  ภูมิทัศน
และสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวย
ความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด 
รมรื่น ปลอดภัยและเอื้อตอ

1. บริเวณโรงเรียนสะอาด
และบรรยากาศดีตลอดจน 
ส่ิงแวดลอมดูรมร่ืน นักเรียน
มีความสุข 
2. อาคารเร ียน อาคาร
ประกอบ อย ู  ในสภาพดี  

1 .  ปร ับปร ุ ง  ซ  อมแซม
สภาพแวดล  อมภาย โน
โรงเรียนใหสะอาด รมร่ืน 
สวยงาม มีความปลอดภัยมี
บรรยากาศที ่ เอ ื ้อต อการ
จัดการเรียนรู 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน / รอยละ) 

การดำเนินการ 

การเรียนรู การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสถานศึกษา 
2. สภาพหองเรียนและ 
อาคารสถานที ่ ได ร ับการ
ดูแลใหสามารถใชงานไดอยู
เสมอและเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรู
และสิ ่งแวดลอมที ่เอื ้อตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน 

สะอาด เหมาะสม  ตอการ
จ ัดการเร ียนร ู  และการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3 .  แ ห ล  ง เ ร ี ย น ร ู  แ ล ะ
สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน
เอื้อตอการจัดกิจกรรมการ
เ ร ี ย น ก า รสอน อย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 

2. ปรับปรุง ซอมแซม ตอ
เต ิมอาคารเร ียน อาคาร
ประกอบตางๆ อยูในสภาพ
ดี ปลอดภัยและเหมาะสม
ต อการจ ัดการเร ียนการ
สอน  และการบริหารจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. ปร ับปร ุ งและพ ัฒนา
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น  
4. ปรับปรุงภูมิทัศน รอบ
อาคารเรียนหลังใหม 
5.  จ ัดทำห องน ้ ำ ใต ถุ น
อาคารเรียนหลังใหม 
6. ซอมแซมร้ัวโรงเรียน 
7. จัดทำโรงจอดรถสำหรับ
นักเรียน 
8.ปรับปรุงระบบน้ำประปา
ภายในโรงเรียน 
9.  จ ัดซ ื ้ อต นไม  /ว ั สดุ /
อ ุปกรณ    เพ ื ่ อปร ับปรุง
ซ  อมแซมสวนหย อมใน
บริเวณโรงเรียน 
10. จัดทำแหลงเรียนรู ใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

31. สนองนโยบายของรัฐและ
ก ิ จ ก ร ร ม เ ร  ง ด  ว น ขอ ง
สถานศึกษา 

สน ั บ สน ุ น งบประมาณ
เพื ่อให โครงการเร งด วน 
และก ิจกรรมพ ิ เศษ ให
ดำ เน ินก ิจกรรมได  ตาม
วัตถุประสงค 

1 . เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ง า น
โรงเรียนใหดำเนินการตาม
วัตถุประสงค 
2. เพื่อเปนงบสนับสนุนใน
การจ ั ด ก ิ จก ร รมพ ิ เ ศษ
นอกเหนือจากแผนงานของ
โรงเรียน 
3. เพื ่อสนับสนุนกิจกรรม
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ภ า ว ะ
เรงดวน 

จัดซ ื ้อ จ ัดหา สน ับสนุน
งบประมาณเพื่อใหโครงการ
เรงดวน และกิจกรรมพิเศษ 
ใหดำเนินกิจกรรมไดตาม
วัตถุประสงค 
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ท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค/เปาหมาย 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน / รอยละ) 

การดำเนินการ 

4. เพ ื ่ อสน ับสน ุนงบใน
โ ค ร ง ก า ร ต  า ง  ๆ ท ี ่ มี
งบประมาณไมเพียงพอ 
5. โรงเรียนไดดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงคท่ี
วางไว 
6. โรงเรียนดำเนินงานตาม
โครงการเรงดวนไดทันท่ี 
7 .  โ ค ร ง ก า ร เ ร  ง ด  ว น
สามารถดำเนินการไดทันที 
และสำเร็จตามโครงการท่ี
กำหนดไว 
8. โครงการที่มีงบประมาณ
ไดรับงบสำรองสนับสนุนให
ดำเนินการไดทันท่ี 
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๑๑. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ป 2567 

 
 โรงเรียนบานหนองโคง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ตั้งอยูหมู 2 
ต.ตนเปา อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม 50130 โทรศัพท 053-339812 โทรสาร 053-339812                
จัดการศึกษาตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีผูบริหาร 2  คน คือ นายจตุรงค ศรีเมืองมา  
เปนผูอำนวยการโรงเรียน และนายธนากร จันทพันธุ เปนรองผูอำนวยการโรงเรียน มีขาราชการครู 29 คน ครู
อัตราจาง 4 คน ธุรการโรงเรียน 1 คน นักการภารโรง 1 คน แมบาน 1 คน รวมทั้งสิ้น 38 คน มีการจัด
การศึกษา 2 ระดับ คือ  
  1. ระดับการศึกษาปฐมวัย มีนักเรียน จำนวน 54 คน ครูผูสอนปฐมวัย 4 คน 
  2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนักเรียน จำนวน 538 คน ครูผูสอน 29 คน 
 โรงเรียนบานหนองโคงไดดำเนินงานดานการสรางความเขมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน  
อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันโดยไดดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561 
ดังน้ี 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาของตนสังกัด สภาพบริบท ปญหา ความตองการโดยเนนการมีสวนรวม 

2. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

3. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 
4. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป 
5. จัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอยางตอเน่ือง  
6. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/เสนอหนวยงานตน

สังกัด 
ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได 

ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได ยอดเยี่ยม 
1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรูได 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน ยอดเยี่ยม 
2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
2.3  สงเสริมใหครูมีความชำนาญดานการจัดประสบการณ ยอดเยี่ยม 
2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
2.5  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

ยอดเยี่ยม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดประสบการณที ่สงเสริมใหเด็กที ่มีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 
จุดเดน 

1. จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดาน 
2. จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3. ประเมินพัฒนาการเด็กดวยวิธีการหลากหลาย ประเมินตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
จุดควรพัฒนา 

    1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กเรียนรูการอยูรวมกัน การแบงปน การชวยเหลือกัน 
2. พัฒนาสนามเด็กเลนและเครื่องเลนสนามใหมีหลากหลายเพียงพอสำหรับเด็กเนนความแข็งแรง 

ปลอดภัย 

3. สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการประเมินพัฒนาการเดก็และรวมกันแกไขปญหา 
 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมการศึกษาระดับปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมการศึกษาระดับปฐมวัยอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ไดตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับ    ยอดเยี่ยม 
ทั้งน้ี เน่ืองจาก  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม   
  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

  มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 
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นำเสนอขอมูลสนับสนุนผลการประประเมิน 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลาย สงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กอยางหลากหลายที่เปนไปตามปญหาและความ
ตองการพัฒนาตามพัฒนาการของเด็ก สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยดาน จากการดำเนินงาน
ตามโครงการกิจกรรม สงผลใหโรงเรียนบานหนองโคง ไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยางการประเมินพัฒนาการเด็ก
จาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 1 มีพัฒนาการในภาพรวมจำแนกเปน ดาน
รางกายรอยละ 96.39 ดานอารมณจิตใจ รอยละ 97.87 ดานสังคม รอยละ 97.26 และดานสติปญญารอย
ละ  96.37 มีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบานหนอง
โคงไดมีการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน  มีองคประกอบที่สำคัญ
เพื่อที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยไดแก  มุงพัฒนาเด็กอายุ 4 - 6 ป ใหมีพัฒนาการดานรางกาย 
อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญาเหมาะสมกับวัยเนนใหเด็กเรียนรูผานกิจกรรมการเลนการลงมือปฏิบัติจริง  
การสอนแบบลงมือกระทำ (Active Learning) โรงเรียนบานหนองโคงไดจัดครูผูสอนอยางเหมาะสม กับจำนวน
หองเรียนและจำนวนนักเรียน ซึ่งมีครูปฐมวัยจบตรงตามวุฒิการศึกษาปฐมวัย ผูปกครองชุมชนมีสวนรวมให
เด็กมีการพัฒนารอบดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ มีเจตคติที่ดีตอทองถิ่นสนใจใฝรูและเรียนรูอยางมีความสุข 
และไดจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเปนซ่ึงเอื้อประโยชน  และอำนวยความสะดวกตอการพัฒนาเด็ก  ทั้งดาน
รางกาย  อารมณและจิตใจ  สังคม  และสติปญญา คือ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู มีการสราง
กลุม Line  Facebook เพื่อติดตอสื่อสาร ประสานงาน ประชาสัมพันธโรงเรียน กับหนวยงานตาง ๆ และสามารถ
ทำใหการจัดการเรียนการสอนของครูสะดวกและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ในดานกระบวนการบริหารจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษามีผลการประเมินรายมาตรฐานอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม  
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ สถานศึกษามีการวางแผน  ออกแบบ
กิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผานมาเปน
ฐานในการพัฒนา และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงแกไข
งานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง ครูจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ วิเคราะห ออกแบบและจัดการเรียนรูที่
เปนตามความตองการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู   ใชสื่อการเรียนรู 
ติดตามตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแกปญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริง 

ทำใหโรงเรียนบานหนองโคง ไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยางการประเมินพัฒนาการเด็กจาก สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  และไดรับตราพระราชทาน โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรม
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย“บานนักวิทยาศาสตรนอย” ปการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8 มีผลการประเมิน
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานเพ่ือการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาพรวมอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียนอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสำคัญอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
 1. ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียนอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
   1) นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
   2) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 
   3) นักเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   4) นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน 
   5) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) นักเรียนมีความรูพื้นฐาน ทักษะและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ พรอมที่จะศึกษาตอ
ในระดับชั้นที่สูงข้ึน และการทำงานหรืองานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
   1) นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด  
   2) นักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการ
อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย  
   3) นักเรียนยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
   4) นักเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
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โดยมีรายละเอียดแตละประเด็นพิจารณา ดังน้ี 

ท่ี 
มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 93 93.54 บรรล ุ  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 88 88.07 บรรล ุ  

1.1.1 
นักเรียนมีความสามารถใน
การอาน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 

89 90.01 บรรล ุ
- ผลการประเมินความสามารถ
ดานการอาน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 
- ผลการประเมินการอานออก
เขียนได (ระบบ E-Mes) 
- แบบประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียน 
- แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายวิชา (ปพ.
5) 
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนประจำป 
- รายงานผลทดสอบเพ่ือ
ประเมินความสามารถในการ
อาน (Reading Test : RT) 
นักเรียนช้ัน ป.1 
- รายงานผลการสอบประเมิน
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( 
NT: National Test) นักเรียน 
ป.๓ 
- รายงานผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
O-NET (Ordinary National 
Educational Test) นักเรียน
ช้ัน ป. 6 และ ม.3 
- ช้ินงาน ผลงานนักเรียนดาน
การอาน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 
 
 

 
1.1.1.1 รอยละ
ความสามารถดานการอาน
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

 

90.71 

 

 
1.1.1.2 รอยละ
ความสามารถดานการเขียน
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

88.56 

 

1.1.1.3 รอยละ
ความสามารถดานการ
สื่อสารของนักเรียนช้ัน  
ป.1-ม.3 

92.03 

 

1.1.1.4 รอยละ
ความสามารถดานการคิด
คำนวณของนักเรียนช้ัน  
ป.1-ม.3 

88.73 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ

1.1.2 

นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหาได 

90 91.30 บรรล ุ

- ผลการประเมินความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา 
- แบบประเมินพฤติกรรม
ความสามารถในการคิด 
(ดานการคิดอยางเปนระบบ / 
ดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ / ดานการคิด
สรางสรรค)  
- ผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียนดานการ
แกปญหา  
- ผลงาน ช้ินงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมการสื่อสารและการ
นำเสนอ (IS)ของนักเรียน 
- โครงงานนักเรียน 
- ภาพกิจกรรมการทำงานกลุม 

 
1.1.2.1 ผลการประเมิน
การคิดวิเคราะหของ
นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

 

91.09 

 

 
1.1.2.2 ผลการประเมิน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

90.54 

 

1.1.2.3 ผลการประเมิน
การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของนักเรียน
ช้ัน  
ป.1-ม.3 

93.24 

 
1.1.2.4 ผลการประเมิน
การแกปญหา/ประยุกตใช
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

91.00 

1.1.3 
นักเรียนมีความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 

90 92.03 บรรล ุ
- ผลการประเมินความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรม  
- กิจกรรมการใชบอรดสงเสริม
การเรียนโปรแกรมมิ่ง Kid 
Bright  
- ผลงานนักเรียน ช้ินงาน
นักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมการ
สื่อสารและการนำเสนอ (IS) 
- โครงงาน/นวัตกรรมนักเรียน 
- เกียรติบัตรผลงานนักเรียน 
- จดหมายประชาสัมพันธขาว/
กิจกรรมของโรงเรยีน 
- การแขงขันทักษะทางวิชาการ
ระดับตางๆ 

 
1.1.3.1 ผลการประเมินการ
การรวบรวมองคความรูดวย
ตนเองนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

 

91.37 

 

 
1.1.3.2 ผลการประเมิน
การการสรางสรรคสิ่งใหม 
ๆของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

91.07 

 
1.1.3.3 ผลการประเมิน
การการทำงานเปนทีมของ
นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

94.07 
 

 
1.1.3.4 ผลการประเมิน
การการนำนวัตกรรมไปใช

91.59 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
และเผยแพรของนักเรียน
ช้ัน  
ป.1-ม.3 

- การนำเสนอผลงานนวัตกรรม
ของผูเรียน 

1.1.4 
นักเรียนมีความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

93 94.51 บรรล ุ
- ผลการประเมินความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  
- การจัดการเรียนรูวิชา
เทคโนโลยีและวิชา
คอมพิวเตอร 
- การจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนโดยใชบอรดสงเสริมการ
เรียนโปรแกรมมิ่ง Kid Bright 
- การเรียนการสอน coding 
ผานเว็บ 
codingthailand.org 
- การจัดการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตร ในสาระการ
ออกแบบเทคโนโลยี 
- ผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียนดานการใช
เทคโนโลยี  
- ผลงานนักเรียน ช้ินงาน
นักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมการ
สื่อสารและการนำเสนอ  
- ภาพกิจกรรม /คลิปการ
นำเสนอผลงานนักเรียน 
- ภาพกิจกรรมการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการระดับตางๆ 

 

1.1.4.1 ผลการประเมิน
การเลือกใช ICTได
เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

 

94.86 

 

 

1.1.4.2 ผลการประเมิน
การมทัีกษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยีของนักเรียน
ช้ัน ป.1-ม.3 

94.00 

 
1.1.4.3 ผลการประเมิน
การการทำและนำเสนองาน
ไดของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

95.88 

 

1.1.4.4 ผลการประเมิน
สมรรถนะดานเทคโนโลยี
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

93.32 

1.1.5 
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศึกษา 

67 64.87 ไมบรรล ุ
- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ

 
1.1.5.1 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย 

 

58.82 

 

- แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายวิชา (ปพ.
5) 
- แบบรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายบุคคล  
(ปพ.6) 
- ระบบสารสนเทศ Q – info 
- แผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง
เรียน 
- ผลการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน(National Test: NT) 
- ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
- เกียรติบัตร/รางวัล ผลงาน
นักเรียน 
- ภาพกิจกรรมการเขารวม
แขงขันทักษะวิชาการหรือ
กิจกรรมตางๆดานวิชาการ 
 
 
 

 
1.1.5.2 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร 

60.18 

 
1.1.5.3 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 

51.78 

 

1.1.5.4 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

67.84 

 

1.1.5.5 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

74.96 

 
1.1.5.6 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ 

73.82 

 
1.1.5.7 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ 

76.71 

 
1.1.5.8 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ 

54.89 

1.1.6 
นักเรียนมีความรูพ้ืนฐาน 
ทักษะและเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

94 95.37 บรรล ุ
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรรายวิชาชีพพ้ืนฐาน 
- ผลการประเมินความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ   

1.1.6.1 ผลการประเมิน
ความรู/เขาใจการทำงาน
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

 
94.58 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ

 

1.1.6.2 ผลการประเมิน
ความสามารถในการทำงาน
รวมกับผูอื่นไดดีของ
นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

95.89 - แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายวิชา 
(วิชาชีพพ้ืนฐาน) ปพ.5 
- แบบรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายบุคคล  
(ปพ.6) 
- แบบประเมินเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ ของนักเรียน 
- ภาพกิจกรรมชุมนุมงาน
อาชีพ 
- ผลงาน/ช้ินงาน ที่เกี่ยวของ
กับงานอาชีพ 
- เกียรติบัตรผลงานนักเรียน 
- ขอมูลการศึกษาตอของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3 
- ภาพกิจกรรมการแนะแนว
การศึกษาตอและอาชีพ 

 
1.1.6.3 ผลการประเมิน
เจตคติท่ีดีตอการทำงาน
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

96.29 

 

1.1.6.4 ผลการประเมิน
ความพรอมในการศึกษาตอ
ในช้ันท่ีสูงข้ึนของนักเรียน
ช้ัน ป.1-ม.3 

94.72 

1.2 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน 

98 99.01 บรรล ุ  

1.2.1 
นักเรียนมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

97 97.57 บรรล ุ
- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
(Independent Study : IS) 
- โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
- โครงการโรงเรียนสุจรติ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 3 
ดาว 
- ผลการประเมินการมี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

 
1.1.2.1 ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

 

97.20 

 
 

1.1.2.2 ผลการประเมิน
คุณธรรมดานความใฝรูใฝ
เรียนของนักเรียนช้ัน  
ป.1-ม.3 

97.46 

 

1.1.2.3 ผลการประเมิน
คุณธรรมดานแสวงหา
ความรูดวยตนเองของ
นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

97.97 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ

 

1.1.2.4 ผลการประเมิน
การนำภูมิปญญาทองถิน่มา
ใชของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

97.64 - แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรายวิชา (ปพ.
5) 
- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียน  
- แบบประเมินการเปน
แบบอยางท่ีดีตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน  
- ภาพกิจกรรม 

1.2.2 

นักเรียนมีความภูมิใจใน
ทองถิ่น และเห็นคุณคาของ
ความเปนไทย มีสวนรวมใน
การอนุรกัษวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญาไทย 

100 100 บรรล ุ

- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง 
(Independent Study : IS) 
- โครงการวันสำคัญ 
- ผลการประเมินความภูมิใจใน
ทองถิ่นและความเปนไทย 
- แบบประเมินการแตงกายชุด
พ้ืนเมือง  
- แบบประเมินการรวม
กิจกรรมวันสำคัญและประเพณี
ของทองถิ่นของนักเรียนช้ัน  
- แบบประเมินการเลนเครื่อง
ดนตรีไทยหรือพ้ืนเมือง  
- ผลการประเมินคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ขอท่ี 1 รักชาติ 
ศาสน กษัตริย  
- ผลการประเมินคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ขอท่ี 7 รักความ
เปนไทย  

 

1.2.2.1 ผลการประเมิน
การมีความรูและเขาใจภูมิ
ปญญาทองถิ่นของนักเรียน
ช้ัน  
ป.1-ม.3 

 

100 

 

 

1.2.2.2 ผลการประเมิน
การมีความรูและเขาใจใน
ภูมิปญญาไทยของนักเรียน
ช้ัน ป.1-ม.3 

100 

 

1.2.2.3 ผลการประเมิน
การแสดงออกถึงความเปน
ทองถิ่นและความเปนไทย
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

100 

 

1.2.2.4 ผลการประเมิน
การรวมอนุรกัษภูมิปญญา
ทองถิ่นและภูมิปญญาไทย
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

100 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ

1.2.3 
นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

99 99.12 บรรล ุ
- แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- โครงการวันสำคัญ 
- โครงการสงเสรมิ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- ผลการประเมินการยอมรับท่ี
จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย  
- แบบประเมินผลการประเมิน
การอยูรวมกันอยางมีความสุข
บนพ้ืนฐานความแตกตาง
ระหวางบุคคล ชาติพันธุ 
ศาสนา  
- แบบประเมินการอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางเปนสุข เขาใจ
ผูอื่น  
ไมมีความขัดแยงกับผูอืน่ 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
- ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน
ของสภานักเรียน 
- ภาพกิจกรรมการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 
เชน กิจกรรมยุติการรังแก 
กิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน 
- เกียรติบัตรผลงานนักเรียน 

 

1.2.3.1 ผลการประเมิน
การยอมรับความคิดเห็น
และความแตกตางของผูอื่น
ของนักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

 

98.85 

 

 
1.2.3.2 ผลการประเมิน
การมมีนุษยสัมพันธท่ีดขีอง
นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

99.09 

 

1.2.3.3 ผลการประเมิน
การเคารพกฎ กติกาของ
โรงเรียนสังคมของนักเรียน
ช้ัน  
ป.1-ม.3 

99.31 

 

1.2.3.4 ผลการประเมิน
การไดรับการฝกเปนผูนำ
และผูตามของนักเรียนช้ัน  
ป.1-ม.3 

99.25 

1.2.4 
นักเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม 

99 99.36 บรรล ุ
- แบบประเมิน SDQ 
- แบบประเมินสมรรถภาพทาง
กาย 
- โครงการแขงขันกีฬา-กรีฑา
นักเรียน 
- โครงการสงเสรมิสุขภาพและ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียน 

 

1.2.4.1 ผลการประเมิน
น้ำหนัก สวนสูง เปนไปตาม
เกณฑของนักเรียนช้ัน  
ป.1-ม.3 

 

98.88 

 

 
1.2.4.2 ผลการประเมิน
การมีสมรรถภาพทางกาย

99.34 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของผูเรียน 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
เปนไปตามเกณฑของ
นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

- ผลการประเมินสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคม  
- แบบประเมินภาวะการ
เจริญเติบโต (น้ำหนักสวนสูง 
ตามเกณฑมาตรฐานกรม
อนามัย) 
- ผลการประเมินภาวะการ
เจริญเติบโต (น้ำหนักสวนสูง 
ตามเกณฑมาตรฐานกรม
อนามัย)  
- ภาพกิจกรรมการเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน 

 

1.2.4.3 ผลการประเมิน
การชวยเหลือสังคมและมี
จิตสาธารณะของนักเรียน
ช้ัน  
ป.1-ม.3 

99.74 

 

1.2.4.4 ผลการประเมิน
การมีภมูิคุมกันตนเองและมี
ทักษะในการเอาตัวรอดของ
นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 

99.48 
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ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
1) มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 
4) พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
5) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 
โดยมีรายละเอียดแตละประเด็นพิจารณา ดังน้ี 

ท่ี 
มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรม

สงเสริม หรือสนับสนุนให
บรรลุเปาหมายท่ีโรงเรยีน

กำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม

94.17 

บรรล ุ  

2.1 มีเปาหมายวิส ัยทัศนและ
พันธ 
ก ิจท ี ่สถานศ ึกษากำหนด
ชัดเจน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

94.74 

บรรล ุ  

 2.1.1 โรง เร ี ยนกำหนด
เปาหมาย ว ิส ัยทัศน และ
พันธกิจไดชัดเจน 

 96.84  - แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำป  
- รูปแบบการบริหารจัดการ
โรงเรียน 
- แผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
- แบบประเมินความ
สอดคลองของแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- กระบวนการไดมาของ
กำหนดเปาหมาย วิสยัทัศน 
พันธกิจของสถานศึกษา 
(SWOT) 

 2.1.2 โรง เร ี ยนกำหนด
เปาหมาย ว ิส ัยทัศน และ
พันธกิจไวใหสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน ชุมชน 
และทองถิ่น 

93.68 

 2.1.3 โรง เร ี ยนกำหนด
เปาหมาย ว ิส ัยทัศน และ
พันธกิจไวใหสอดคลองกับ
แผนการศึกษาแหงชาติและ
นโยบายของร ัฐบาล และ
หนวยงานตนสังกัด 

91.58 

 2.1.4 โรง เร ี ยนกำหนด
เปาหมาย ว ิส ัยทัศน และ

94.74 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรม

สงเสริม หรือสนับสนุนให
บรรลุเปาหมายท่ีโรงเรยีน

กำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
พันธกิจไวใหสอดคลองกับ
เปล ี ่ ยนแปลงของสภาพ
สังคมและเศรษฐกิจ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

95.00 

บรรล ุ  

 2.2.1 โรงเรียนดำเนินการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จ ัดการศ ึกษาและจ ัดการ
คุณภาพไดอยางเปนระบบ 

 93.68  - รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา (SAR) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพ 
- แผนปฏิบัติการประจำป  
- แผนอัตรากําลังบุคลากร 
- แผนการพัฒนาบุคลากร 
- แผนการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
- แบบประเมินระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
- โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
- โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- คูมือการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- บันทึกการนิเทศภายใน 
- บันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- รายงานการประเมิน
ตนเองของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- รายงานโครงการตาง ๆ 
- คำสั่ง ประกาศโรงเรียน 

 2.2.2 โรงเรียนดำเนินงาน
ก ิ จ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการประจำป 

98.95 

 2.2.3 โรงเรียนดำเนินการ
นิเทศติดตามตรวจสอบผล
การดำเนินงานและปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเน่ือง 

92.63 

 2.2.4 โรงเรียนดำเนินงาน
จัดการศึกษาโดยใชหลักของ
การมีสวนรวมทุกข้ันตอน 

93.68 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรม

สงเสริม หรือสนับสนุนให
บรรลุเปาหมายท่ีโรงเรยีน

กำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน
ตามหลักสตูรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

93.68 

บรรล ุ  

 2.3.1 โรงเรียนมีแผนงาน/
โครงการที ่ส งเสริมพัฒนา
ว ิ ช า ก า ร น ั ก เ ร ี ย น ทุ ก
กลุมเปาหมาย 

 96.84  -โครงการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรู 
- การปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
- รายงานผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 
- แผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- เอกสารขอมูลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล 
- แบบประเมินความพึง
พอใจตอการบริหารงาน
วิชาการ 

 2.3 .2  โ ร ง เ ร ี ยนดำ เ นิน
แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร
ดำ เน ินการส  ง เสร ิ มการ
พัฒนาวิชาการแกผ ู  เร ียน
ตามแผนงานท่ีกำหนดไว 

94.74 

 2.3.3 ค ุณภาพงานด าน
ว ิ ช ากา รของผ ู  เ ร ี ยน ใน
สถานศึกษาโดยภาพรวม 

88.42 

 2.3.4 ความพึงพอใจตอการ
บร ิหารงานว ิชาการของ
สถานศึกษา 

94.74 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม

94.47 

บรรล ุ  

 2.4.1 มีแผนงาน/โครงการ
ในการพัฒนาครู บุคลากร 
ให ม ีความเช ี ่ยวชาญตาม
มาตรฐานตำแหนง 

 94.74 บรรล ุ - แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำป 
- แผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- คำสั่งการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากร 

 2.4.2 ครูไดรับการพัฒนา
ตามภาระงานสอนและงาน
บริหารจัดการตามโครงสราง
สถานศึกษา 

93.68 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรม

สงเสริม หรือสนับสนุนให
บรรลุเปาหมายท่ีโรงเรยีน

กำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
 2.4.3 ครู บุคลากรมีความรู

ความสามารถในภาระงาน 
94.74 - รายงานโครงการพัฒนาครู

และบุคลากร 
- แบบประเมินการพัฒนาครู
และ บุคลากรทางการศึกษา 
- แฟมสะสมผลงานครูแบบ
ออนไลน E-Portfolio 
- รายงานผลการประชุม/
อบรมครูและบุคลากร 
- การเลื่อนวิทยฐานะของ
ขาราชการคร ู
- เกียรติบัตรผลงานรางวัล
ของครูและบุคลากร 
- รายงานการเขารวมการ
อบรมของครูและบุคลากร 

 2.4.4 การนำความรู ทักษะ
ประสบการณมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

94.74 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอ

การจัดเรียนรู 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

95.00 

บรรล ุ  

 2.5.1 โรงเรียนมีแผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร ด  า น ก า ร จั ด
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

 95.79  - แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำป 
- โครงการปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานท่ีฯ 
- รายงานโครงการกิจกรรม 
- แบบประเมินการจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพ
และสังคมท่ีเอื้อตอการจัด
เรียนรู 
- สัมภาษณ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูบริหาร ครู
บุคลากร ผูเรียนผูปกครอง
นักเรียน เกี่ยวกับความพึง
พอใจตอสภาพแวดลอม 
อาคารสถานท่ี แหลงเรยีนรู 

 2 . 5 . 2  โ ร ง เ ร ี ย น จั ด
สภาพแวดลอมทางกายภาพ
ของสถานศึกษาที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

95.79 

 2.5.3 สภาพบริบทสังคมท่ี
แวดลอมโรงเรียนเอื้อตอการ
เรียนรู 

93.68 

 2.5.4 โรงเร ียนจัดแหลง
เรียนรู ในสถานศึกษาที ่เอ้ือ
ตอการเรียนรู 

94.74 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรม

สงเสริม หรือสนับสนุนให
บรรลุเปาหมายท่ีโรงเรยีน

กำหนด 

เปาหมาย
ของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

93.16 

บรรล ุ  

 2 .6 .1  โ ร ง เ ร ี ย นจ ั ดห า 
พ ั ฒ น า  แ ล ะ บ ร ิ ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
เปนระบบ 

 92.63  - แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำป 
- โครงการปรับปรุงหอง
คอมพิวเตอร 
- รายงานโครงการ 
- บันทึกสื่อการเรียนการ
สอน 
- เว็บไซตโรงเรียน 
- เฟสบุคของโรงเรียน 
- กลุมไลนประจำช้ันของ
ผูปกครอง 
- จดหมายขาว
ประชาสัมพันธ 
- การสนับสนุนโรงเรียน
ประชารัฐ 
-กิจกรรมการเรยีนรูทุกกลุม
สาระท่ีมีการสืบคนทาง
เทคโนโลย ี
- แบบประเมินจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของผูใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียน 

 2.6 .2 โรง เร ี ยนจ ัดการ
เรียนรูดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกระดับช้ัน 

92.63 

 2.6.3 โรงเรียนดำเนินการ
ต ิดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลอยางตอเน่ือง 

92.63 

 2.6.4 ความพึงพอใจของ
ผ ู  ใ ช  ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของโรงเรียน 

92.63 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8 |  61 
 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับ  
ยอดเยี่ยม  

1) จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได   
2) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
3) มีการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชิงบวก  
4) ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู  

 

ท่ี 
มาตรฐานท่ี 3  

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมา
ยของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
97 97.98 บรรล ุ  

3.1 จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ผ  า น
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จ ร ิ ง  และสามารถนำ ไป
ประยุกตใชในชีวิต 

97 98.16 บรรล ุ  

 3.1 .1 ร  อยละของคร ู มี
แผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผู  เร ียนเปนสำคัญ และจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามท่ีระบุ
ไวในแผน 

 96.84  - หลักสูตรของโรงเรียน 
- หลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรู 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 

 3.1.2 รอยละของครูมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ใหผู เรียนไดเรียนรูโดยผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริงสงเสริมใหผู เรียนนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได 

 98.95  - แผนการจัดการเรียนรู 
- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
- การจัดกิจกรรมการเรยีนรู
แบบ Active Learning 
- การจัดกิจกรรมวิชาชีพ
พ้ืนฐาน 
- กิจกรรมชุมนุมพัฒนา
ความคิดสรางสรรค 
- กิจกรรมวันวิชาการบูรณา
การสู Active Learning 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 3  

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมา
ยของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
 3.1.3 ร อยละของคร ู จัด

ก ิจกรรมการเร ี ยนร ู  ตาม
มาตรฐานและตัวชี ้ว ัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 

 100.0
0 

 - หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning 
- แผนการจัดการเรียนรูท่ี
สงเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

 3.1.4 รอยละของครูจัดการ
เรียนรูเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ี
ม ีความจำเป นและความ
ต องการความช วยเหลือ
พิเศษ 

 96.84  - แผนการจัดการเรียนรู
เฉพาะบุคคล( IEP) 
- เอกสารการดำเนินงานท่ีมี
ความจำเปนและตองการ
ความชวยเหลือพิเศษ 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ
เรียนรู 

99 100 บรรล ุ  

 3.2.1 รอยละของครูมีการ
ใชสื ่อและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู 

 100.0
0 

 - โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาสู
สากล 
- แผนการจัดการเรียนรู 
- ทะเบียนสื่อ 
- แบบบันทึกการใชสื่อการ
เรียนการสอน 

 3.2.2 รอยละของครูมีการ
ใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนไดแสวงหาความรู ได
อยางหลากหลาย 

 98.95  - แผนการจัดการเรียนรู 
- นวัตกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู 
- แฟมสะสมผลงานครู 
/google site 

 3.2.3 รอยละของครูมีการ
ใชส ื ่อแหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญาในทองถิ ่นมาบูรณา
การการจัดการเรียนรู 

 100.0
0 

 - กิจกรรมการเรยีนการสอน
วิชาการศึกษาเพ่ือการเรียนรู 
(Independent study:IS) 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 3  

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมา
ยของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
- นวัตกรรมการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู 

 3.2.4 รอยละของครูมีการ
จ ัดและบร ิการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

 100.0
0 

 - การสนับสนุนสื่อและ
เทคโนโลยีสำหรับครูผูสอน 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

94 96.05 บรรล ุ  

 3.3.1 รอยละของครูมีการ
บริหารจัดการผูเรียนโดยเนน
การมีปฏิสัมพันธเชิงบวก 

 95.79  - แผนการนิเทศภายใน 
- แบบบันทึกผลการนิเทศ
ภายใน  
- แผนการสอน 
- บันทึกหลังแผนการสอน 
- ระบบการคัดกรองนักเรียน 
- โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 3.3.2 รอยละของครูมีการ
จ ัดก ิจกรรมท ี ่ส ง เสร ิมให
นักเรียนมีความกระตือรือรน
ในการเร ียนและสามารถ
เ ร ี ย น ร ู  ร  ว ม ก ั นอย  า ง มี
ความสุข 

 97.89  - แผนการนิเทศภายใน 
- แบบบันทึกผลการนิเทศ
ภายใน  
- บันทึกหลังแผนการสอน 
- เอกสารขอมูลผูเรียนเปน
รายบุคคล 
- แฟมสะสมผลงานครู 
/google site 

 3.3.3 รอยละของครูสงเสริม
ใหน ักเร ียนสร างข อตกลง
รวมกันในช้ันเรียน 

 95.79  - โครงการจิตศึกษาบมเพาะ
ปญญาภายใน 
- แผนการนิเทศภายใน 
- แบบบันทึกผลการนิเทศ
ภายใน  
- เอกสารขอมูลผูเรียนเปน
รายบุคคล 

 3.3.4 ร อยละของครูเปน
แบบอยางที ่ด ีในการแสดง

 94.74  - เกียรติบัตรผลงานรางวัล
ของครูและบุคลากร 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 3  

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมา
ยของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
พฤติกรรมและความคิดเชิง
บวก 

- รายงานผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของ
ขาราชการครูและบุคลากร 

3.4 ต ร ว จส อบแล ะป ร ะ เ มิ น
ผูเรียนอยางเปนระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผูเรียน 

96 97.37 บรรล ุ  

 3.4 .1 คร ูม ี การกำหนด
เ ป  า ห ม า ย ใ น ก า ร วั ด
ประเมินผลการจัดการเรียนรู
อยางชัดเจน 

 97.89  - แผนการจัดการเรียนรูของ
ครู 
- แบบบันทึกหลังสอนของครู 
- ระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
- การใชงานในระบบเพ่ิม
คุณภาพการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักเรียน (Quality 
Learning Information 
System (Q-info)) 

 3.4.2 ครูมีการใชเครื่องมือ
ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ซึ่ ง
เหมาะสมกับเปาหมายการ
จัดการเรียนรู 

 96.84  - นวัตกรรมครูหรือรายงาน
การวิจัยในช้ันเรียน 
- เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
- แบบบันทึกการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพผลตาม
สภาพจริง 
- การใชงานในระบบเพ่ิม
คุณภาพการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักเรียน (Q-info) 
- แบบรายงานผลการเรยีนแต
ละรายวิชา (ปพ.5)  
- แบบรายงานผลการเรยีน
นักเรียนรายบุคคล (ปพ.6)  
- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 8 ประการ  
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 3  

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมา
ยของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
- แบบประเมินการอาน คิด
วิเคราะหและเขียน  
- แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

 3.4 .3 คร ูม ี การว ั ดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู
อ ย  า ง ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ
สอดคลองกับสภาพจริง 

 97.89  - แผนการจัดการเรียนรู 
- เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู 
- แบบบันทึกการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพผลตาม
สภาพจริง 
- การใชงานในระบบเพ่ิม
คุณภาพการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักเรียน (Quality 
Learning Information 
System (Q-info)) 
- แบบรายงานผลการเรยีนแต
ละรายวิชา (ปพ.5)  
- แบบรายงานผลการเรยีน
นักเรียนรายบุคคล (ปพ.6)  
- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 8 ประการ  
- แบบประเมินการอาน คิด
วิเคราะหและเขียน  
- แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 
 

 3.4.4 คร ูม ีการให ข อมูล
ย อนกล ับแก ผ ู  เ ร ียนและ
ผู ปกครอง เพื ่อนำผลไปใช
พัฒนาผูเรียนรวมกัน 

 96.84  - แบบบันทึกการวัดและ
ประเมินผลนักเรียนรายวิชา/
รายช้ันเรียน (ปพ.5) 
- แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพ(ปพ.6) 
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ท่ี 
มาตรฐานท่ี 3  

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมา
ยของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
- การใชงานในระบบเพ่ิม
คุณภาพการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักเรียน (Q-info) 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ใหข อม ูลสะทอนกลับเพ่ือ
พ ัฒนาและปร ับปร ุ งการ
จัดการเรียนรู 

97 99.47 บรรล ุ  

 3.5.1 ครูมีการแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณเพ่ือ
นำไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 100.0
0 

 - แบบบันทึกชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) 
- รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร 
- โครงการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

 3.5.2 ครูและผูเรียนมีสวน
เกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณเพ่ือ
นำไปใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 

 100.0
0 

 - แบบบันทึกชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ (PLC) 
- รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร 
- รายงานผลการศึกษาตอ
ของนักเรียน 

 3.5.3 ครูใหขอมูลสะทอน
กลับเพื ่อนำไปใชปรับปรุง
และพัฒนาการ จัดการเรียนรู 

 98.95  - โครงการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 
- รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร 

 3.5.4 ครูนำความรู ขอมูลท่ี
ได ร ับจากการแลกเปลี ่ยน

 98.95  - ผลงานนวัตกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน 
- ผลงานนวัตกรรมของครู 
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ท่ี 
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กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผลการประเมิน ปการศึกษา 
2567 

โครงการ/เอกสารหลักฐาน/
รองรอยการจัดกรรมสงเสริม 

หรือสนับสนุนใหบรรลุ
เปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 

เปาหมา
ยของ

โรงเรียน 

ผลการ
ประเมิน 

สรุป 
บรรล/ุไม

บรรล ุ
เรียนรูมาออกแบบนวัตกรรม
เพ่ือแกปญหาการเรียนรู 

- ภาพการมีสวนรวมของ
ผูเรียนในการแลกเปลี่ยน
ความรู และการมสีวนรวมใน
การประเมินผลงาน 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน ในภาพรวมอยูในระดับ ดีเลิศ  

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับ ยอด

เยี่ยม  
โดยในแตละมาตรฐานไดคนพบ Best Practices / นวัตกรรม สรุปมีดังน้ี  
 1. มาตรฐานท่ี 1  
 โรงเรียนบานหนองโคงไดสงเสริมและพัฒนาทักษะของผูเรียนใหสามารถสรางนวัตกรรมและเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการเรียนรูเชิงสรางสรรคและการลงมือทำจริง (Learning by 
Doing) เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้งและสามารถตอยอดองคความรูสู การใชชีวิตในโลกแหงการ
ทำงานไดอยางเหมาะสม 
   ในดานการสงเสริมนวัตกรรม โรงเรียนไดบูรณาการการเรียนรูผานรายวิชาการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง ซึ่งถือเปนพื้นที่เปดใหนักเรียนไดฝกกระบวนการคิดเชิงสรางสรรคและคิดอยางมีระบบ นักเรียนไดฝก
ออกแบบชิ้นงาน ทดลองสรางนวัตกรรมในรูปแบบตาง ๆ ตามความสนใจ พรอมทั้งจัดทำโครงงานวิชาการและ
เผยแพรผลงานผานชองทางที่หลากหลาย เชน การนำเสนอผลงานหนาชั้นเรียน การจัดนิทรรศการภายใน
โรงเรียน และการเผยแพรผานสื่อออนไลน ซ่ึงเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองและเรียนรู
การสื่อสารผลงานตอสาธารณชนอยางเหมาะสม 
   นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการจัดตั้ง ศูนยการเรียนรูวิชาชีพ ซึ่งหลากหลายและครอบคลุมความสนใจ
ของผูเรียนในดานตาง ๆ เชน งานเกษตรกรรม การทำขนม การออกแบบผลิตภัณฑ การดูแลสุขภาพพื้นฐาน 
และทักษะอาชีพอื่น ๆ ที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและความตองการของผูเรียน ศูนยการเรียนรูเหลาน้ี
ชวยใหผูเรียนมีโอกาสฝกฝนทักษะอาชีพจริง เรียนรูจากประสบการณตรง และสามารถนำทักษะเหลานี้ไป
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน รวมถึงการตอยอดสูการประกอบอาชพีในอนาคตไดอยางม่ันใจ 
   แนวทางดังกลาวถือเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้งดานการคิด
สรางสรรค การเรียนรูดวยตนเอง การพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและ
สื่อสาร ซ่ึงลวนเปนทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตและการปรับตัวในสงัคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
 2. มาตรฐานท่ี 2  
  การบริหารงานแบบ BNK Mode มุงสูโรงเรียนคุณภาพ 
 3. มาตรฐานท่ี 3  
  นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง 
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สวนที ่2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
1. สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

๑. ดานพฤติกรรมของลกูคา (Customer Behaviors : C) 
โอกาส ขอจำกัด 

1. ผูปกครองมีความศรัทธาตอโรงเรียน องคกรในชุมชน 
ผูนำทองถ่ิน นักการเมือง หนวยงานตาง  ๆในชุมชนใหการ
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  อำนวย
ความสะดวกทางดานอื่นๆ และมีสวนรวมระดมทรัพยากร
ในการพัฒนาโรงเรียน 
2. โรงเรียนตั้งอยูใกลแหลงชุมชน ธุรกิจ รานคา ที่ตั้งและ
สภาพแวดลอมของโรงเรียนดี อยูใกลสถานพยาบาลของรัฐ
และเอกชน ที่สามารถใหบริการ ดานสุขภาพอนามัยได
ตลอดเวลา สถานที่ตั้งอยูในเขตชานเมืองที่เจริญ มีความ
สะดวกสบายในการเดินทางและเปนยานเศรษฐกิจ เปน
สถานศึกษาที่สามารถเดินทางมาไดสะดวก 
3. ผูปกครองสวนใหญพึงพอใจที่ไดรับขอมูลขาวสารความ
เคลื่อนไหวดานการศึกษาและสถานศึกษาอยางครบถวน
และเปดเผยหลายชองทาง เชน Line Facebook 
4. องคกรภายนอกพึงพอใจในการมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆอยางสม่ำเสมอ 
5. ผู มาใชบริการขององคกรมีความหลากหลาย มีการ
ประสานงานความรวมมือ กับผูรับบริการดี 
6. มีแหลงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ แหลงเรียนรู ทาง
ประวัติศาสตรและสถานประกอบการที่เอื้ออำนวยตอการ
จัดการเรียนการสอน เอื้อใหโรงเรียนสามารถดำเนินการ
พัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีแหลง
เรียนรูและภูมิปญญาที่หลากหลายเชน กระดาษสาตนเปา 
โคมหนองโคง รมบอสราง สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง การไดรับโอกาสศึกษาความรูเกี่ยวกับ
สินคาในชุมชน เชนการทำกระดาษสา/รม/โคม ทำให
นักเรียนสามารถตอยอดและนำไปบรูณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี รอบๆโรงเรียนมีผูรู มี
ปราชญทองถิ ่น ที ่สามารถมาใหความรู ชวยเหลือทาง
โรงเรียนได 

1. ชุมชนขาดความเชื ่อถือ ศรัทธาตอคุณภาพของ
โรงเรียนบุตรหลานในชุมชนที่มีฐานะสวนใหญเขาเรียน
ในโรงเรียนขนาดใหญและเชื่อวามีคุณภาพมากกวา 
2. นักเรียนบางสวนมีอายุที่เกินกวาเกณฑ จึงตองใช
วิธีการที่หลากหลายในการอธิบายถึงกฎระเบียบบางขอ 
เชน เรื ่องทรงผม เวลามา-กลับโรงเรียน มีนักเรียน
บางสวนที่ไมเคารพสิทธิ ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ตั้ง
ไว 
3. ผูปกครองไมคอยสนใจคุณภาพการศึกษาของบุตร
หลานเทาที่ควร ไมสามารถใหคำปรึกษาแกนักเรียนได 
ทั้งในเรื่องการเรียนและพฤติกรรม ผูปกครองขาดความรู
ในการชวยกำกับ ติดตามผูเรียนรวมกับโรงเรียน การขาด
ความเอาใจใสในการอบรมเลี้ยงดูของผูปกครองบางสวน
เปนอุปสรรคในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคทำ
ใหนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงมากข้ึน 
4. การประกอบอาชีพ/การยายถ่ินของผูปกครองมีผลตอ
การอบรมดูแลนักเรียน 
5. การทำกิจกรรมบางอยางที่รวมกบัหนวยงานอื่นที่มาก
เกินไป กระทบกับเวลาเรียนของนักเรียน เวลาที่รวมงาน
บางครั้งดึกเกินไปอาจเกิดอันตรายจากบุคคลภายนอกได 
6. โรงเรียนติดถนน มีความเสี ่ยงในเรื ่องอุบัติเหตุ มี
การจราจรที่คับคั่งบริเวณถนนหนาโรงเรียน ในชวงเชา 
7. ผูรับบริการขาดความรูความรับผิดชอบความเขาใจ 
ในเรื่องที่มาขอรับบริการ 
8. ชุมชนรอบสถานศึกษาเปนแคมปคนงาน มีสภาพ
เสื ่อมโทรม เปนแหลงอบายมุขสงผลใหนักเร ียนมี
พฤติกรรมไมพึงประสงคได นักเรียนบางกลุมมีความสุม
เสี่ยตอพฤติกรรมที่ไมถึงประสงค เชน ชูสาว ยาเสพติด 
และทะเลาะวิวาท 
9. ไมสามารถนำเอาชุมชนใหม ีส วนรวมในการจัด
การศึกษาอยางเต็มที่ 
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๑. ดานพฤติกรรมของลกูคา (Customer Behaviors : C) 
โอกาส ขอจำกัด 

10. โรงเร ียนประชาส ัมพันธ และเผยแพร ผลการ
ดำเนินงานตอหนวยงาน/สาธารณะยังไมตอเน่ือง 
11. เปนโรงเรียนขยายโอกาส จึงมีนักเรียนที่หลากหลาย 
มีความแตกตางทางดานพื้นฐานของครอบครัว ชาติพันธุ 
และโอกาสทางการศึกษา มีปญหาทั้งดานครอบครัว และ
ปญหาด านพฤต ิกรรม สภาพครอบคร ัว และการ
แทรกแซงของสื ่อ นวัตกรรมที่ควบคุมไมได มีผลตอ
พฤติกรรม และผลการเรียนของนักเรียน 
12. บุคคลภายนอกที่เขามาใชบริการไมชวยกันรักษา
ความสะอาด ทิ้งขยะ ใชสถานที่โรงเรียนเปนจุดนัดพบ 
ทำการทะเลาะววิาท 
13. มีสิ่งรบกวนรอบโรงเรียน เสียงสุนัขเหา การเผาขยะ
จากบานใกล ๆ  โรงเรียนทำใหสงกลิ่นรบกวน เกิดปญหา
มลพิษทางอากาศ 
14. กัญชา บุหรี่ไฟฟา ระบาดหนักขึ้นเรื่อย ๆ ผลจาก
ผูปกครองเสพ ลูกหลานจึงเสพตาม 
15. การยายที่เรียนของนักเรียน ทั้งรับเขาและยายออก 
ไมมีมาตรการที่ชัดเจน มีการยายติดตามผูปกครองไป
ทำงานที่ตางๆทำใหเกิดปญหาเด็กยายกลางคันหรือออก
กลางคันได บริเวณรอบโรงเรียนมีโครงการบานจัดสรร 
และแคมปแรงงานตางดาวซึ่งมักจะสงบุตรหลานมาเขา
เรียนและมีอัตราการยายเขา - ยายออก คอนขางบอย 
และเมื่อผูปกครองหมดสัญญาจางการทำงานก็จะยายที่
อยูไปเรื่อย ๆ  ทำใหจำนวนนักเรียนไมนิ่ง หรือผูปกครอง
ตางดาวมีการพานักเรียนยายไปโดยไมแจงยายใหทาง
โรงเรียนทราบ 
16. ผู ปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน และมีสภาพ
ครอบครัวที่ไมคอยสมบูรณ มีปญหาครอบครัวแตกแยก
และอัตราการหยารางสูง ผูปกครองขาดการเอาใจใสดาน
พฤติกรรม สงผลใหมีการเรียนรูชาหรือต่ำกวาเกณฑ 
ผูปกครองนักเรียนที่มีปญหาสวนใหญไมใหความรวมมือ
กับทางโรงเรียน ไมมาประชุมผู ปกครอง ตองเรียกมา
ชี้แจงเปนรายบุคคล 
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๒. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political  and  legal  :P) 
โอกาส ขอจำกัด 

1. โรงเรียนมีการดำเนินการตามนโยบายของรัฐและตน
สังก ัด โดยมุ งเน นพัฒนาคุณภาพผู  เร ียน ค ุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ เนนให
นักเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
2. พรบ. การศึกษาแหงชาติ เปดโอกาสใหทองถิ่นเขามา
สวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน 
3. มีกฎหมายและ พรบ. ที่กำหนดโครงสรางการบริหาร/
นโยบาย/ระเบียบที ่สงเสริมการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 
พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ / พ.ร.บ. กำหนด แนวทางและ
ขั ้นตอนการ กระจายอำนาจมีส วนส งเสร ิมการจัด
การศึกษา นโยบายกระจายอำนาจการบริหาร และการจัด
การศึกษาทำใหเกิดความคลองตัวในการจัดการ เชน 
หลักสูตรสถานศึกษา กฎหมายที ่เกี ่ยวของกับการจัด
การศึกษา 
4. นโยบายการจัดระเบียบสังคมของกระทรวงมหาดไทย
เอื้อตอระบบการดูแล ชวยเหลือนักเรียน วิธีการชวยเหลือ
และดูแลความปลอดภัยของนักเรียนจากหนวยงานของ
ภาครัฐ 
5. นโยบายภาครัฐ สนับสนุนการศึกษาตามโครงการเรียน 
ฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ สงผลใหเด็กมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางทั่วถึง 
6. นโยบายสนับสนุนคาใชจายในการจัดศึกษาตั ้งแต
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาลสงผลใหลด
ภาระคาใชจายของผูปกครอง พรบ.การศึกษาแหงชาติเปด
โอกาสใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามาก
ข้ึน 

1. นโยบายรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง เปลี่ยนผูนำทำให
เกิดความไม ตอเน่ืองของการทำงานและการพัฒนางาน 
2. ความซับซอนของระเบียบพระราชบัญญัติคุมครอง
สวสัดิภาพเด็ก เปนอุปสรรคในการดำเนินงานในดานการ
ปกครองนักเรียน 
3. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
4. นโยบายบางอยางที่ไมเอื้อตอบริบทของโรงเรียน แต
บางครั้งในนโยบายบางอยาง อาจเกิดการซ้ำซอน 
5. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในปจจุบันสงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ทางการศึกษาตามไปดวย ทำให
นโยบายไมตอเน่ือง สงผลตอการจัดการศึกษา 
6. นักการเมืองทองถิ่นมีความแตกตางทางความคิดใน
การพัฒนาโรงเรียน 
7. พ.ร.บ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กำหนดใหมีการเลื่อนวิทยฐานะไมสอดคลองกับสภาพ
จริง สงผลใหครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวนขาด
ขวัญกำลังใจ 
8.นโยบายสนับสนุนคาใชจายในการจัดศึกษาตั ้งแต
อนุบาลจนจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของร ัฐบาลไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการ ตองมีการเก็บคาเทอม
เพิ่มข้ึน 
9. กฎระเบียบทางราชการ ทำใหโรงเรียนขาดความ
คลองตัวในการดำเนินการ นโยบายทางการศึกษาไมมี
ความแนนอน เปลี่ยนแปลงบอย และเรงดวน ทำใหครูมี
ภาระงานที่นอกเหนือจากงานสอนมาก จึงสงผลกระทบ
กับการจัดการเรียนการสอน 
10. มาตรการทางดานกฎหมายบางอยางยังไมเปด
โอกาสใหกับคนทุกเชื้อชาต ิ
11. หนวยงานตนสังกัดตองการการรายงานเอกสารตาม
นโยบายดานตางๆที่มากเกินไป 
12. นโยบายมีการปรับ เพิ่ม เปลี่ยนแปลงทำใหโครงการ 
กิจกรรมเพิ่มมากข้ึนเรื่อย  ๆภาระครูมากข้ึน นักเรียนได
ความรูประสบการณนอย 
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๓. ดานเศรษฐกิจ (Economic factors :E) 
โอกาส ขอจำกัด 

1. โรงเรียนอยูในเขตเศรษฐกิจ เปนแหลงชุมชน สะดวก
ตอการเดินทาง และมีโอกาสสูงตอการไดรับโอกาสทาง
การศึกษา แหลงทรัพยากรทางเศรษฐกิจเอื้ออำนวย ตอ
การจัดการศึกษา 
2. เศรษฐกิจของชุมชนที ่ส งเสริมการทองเที ่ยวทาง
วัฒนธรรม สงผลใหเกิดอาชีพหลากหลาย เปนผลดีตอ
นักเรียนที่จะมีแหลงเรียนรู และการประกอบอาชีพใน
อนาคต มีวิทยากรทองถิ่นมาสอนและฝกอาชีพใหกับ
นักเรียน โดยโรงเรียนอยูในชุมชนตำบลตนเปาซึ ่งเปน
แหลงผลิตและจำหนายสินคาหัตถกรรมทั้งกระดาษสา รม 
โคม และมีแหลงเรียนรู ภูม ิปญญาทองถิ ่นอยู รอบๆ
โรงเรียน นักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรู ทางภูมิ
ปญญาทองถิ่นไดงายและสามารถนำเอาความรูมาพัฒนา
และนำไปสูการประกอบอาชีพเพื่อมีรายไดเสริมในวัน
ขางหนา 
3. หนวยงานตาง  ๆสนับสนุนทุนการศึกษา อยางสม่ำเสมอ 
มีความรวมมือในการระดมทรัพยากร ทุน สงผลดีตอการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน องคกรทองถิ่นมีสวน
ชวยเหลือในการสนับสนุน งบประมาณการศึกษา เชน  
จัดการอบรมตางๆ  จัดทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรูของสภา
เด็กตนเปา 
4. รัฐบาลมีนโยบายเรียนฟรี 15 ปทำใหโรงเรียนไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณมากขึ ้น ชวยใหการบริหาร
โรงเรียนมีคุณภาพข้ึน 
5. สภาพเศรษฐกิจของชุมชนและผูปกครอง อยูในระดับ
ปานกลาง เนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีอาชีพทางการ
เกษตรกรรม และรับจาง ชุมชน 

1. ผู ปกครองนักเรียนมีรายไดต่ำ สวนใหญประกอบ
อาชีพรับจาง ซึ ่งมีรายไดไมแนนอน ฐานะยากจน มี
หนี้สิน สงผลใหนักเรียนบางสวนตองไปชวยผูปกครอง
หารายได ซึ ่งสงผลกระทบตอการเรียน รายไดของ
ผูปกครองที่ไมเพียงพอตอการชำระคาบำรุงการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. การยายถิ่นฐานของผูปกครองตามพื้นที่เศรษฐกิจ 
พื้นที่งาน เกิดการยายที่เรียนของนักเรียน ทั้งรับเขาและ
ยายออก ไมมีมาตรการที ่ช ัดเจน มีการยายติดตาม
ผู ปกครองไปทำงานที่ตางๆทำใหเกิดปญหาเด็กยาย
กลางคันหรือออกกลางคันได บริเวณรอบโรงเรียนมี
โครงการบานจัดสรร และที่พักแรงงานตางดาวซึ่งมักจะ
สงบุตรหลานมาเขาเรียนและมีอัตราการยายเขา - ยาย
ออก คอนขางบอย และเมื่อผูปกครองหมดสัญญาจาง
การทำงานก็จะยายที่อยูไปเรื่อย  ๆทำใหจำนวนนักเรียน
ไมนิ่ง หรือผูปกครองตางดาวมีการพานักเรียนยายไป
โดยไมแจงยายใหทางโรงเรียนทราบ 
3. เศรษฐกิจของประเทศมีภาวการณเติบโตนอย ภาวะ
หลังสถานการณการระบาดของโรคโควิด 19 ทำให
ผูปกครองรายไดนอย รายไดลดลง มีภาวะการวางงาน 
คาครองชีพของผูปกครองและนักเรียนสูงขึ้น สงผลตอ
การดูแลเอาใจใสนักเรียน 
4. ความแตกตางดานฐานะของผูปกครองมีผลตอการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
5. ฐานะยากจน ครอบครัวแตกแยก หยาราง ไปทำงาน
ตางถิ่น/เลิกงานค่ำ ทำใหนักเรียนขาดการดูแลเอาใจใส 
ไมมีความรูพื้นฐานเพียงพอที่จะชวยเหลือนักเรียนใน
ดานการเรียน สงผลตอพฤติกรรมและการเรียนของ
นักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
6. การประกอบอาชีพของผูปกครองไมมั่นคง คาครอง
ชีพของผูปกครองสูงขึ้น มีผลตอการสนับสนุนการจัด
การศึกษา และสงผลตอการดำรงชีวิตทางเศรษฐกิจของ
นักเรียน ทำใหขัดสนขาดแคลน 
7. ขาดการระดมทรัพยากรจากผูประกอบธรุกิจในชุมชน 
8. ครอบครัวของนักเรียนที่มีรายไดนอยก็สามารถมาเขา
เรียนในโรงเรียนได ไมชำระคาบำรุงตาง  ๆ
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๓. ดานเศรษฐกิจ (Economic factors :E) 
โอกาส ขอจำกัด 

9. สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับยากจนถึง
ปานกลาง เนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจาง
ทั่วไป รายไดของผูปกครองสวนใหญมาจากงานกอสราง 

 
๔. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural :S) 

โอกาส ขอจำกัด 
1. ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานเขามาศึกษาที่โรงเรียน 
ชุมชนมีความมั ่นใจในคุณภาพของบุคลากรในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนตั้งอยูในเขตงานที่มีประชากรจำนวนมาก มี
สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนใหบริการดานสุขภาพ
อนามัย มีแหลงเรียนรูในชุมชนที่หลากหลาย เปนที่รูจัก
สามารถนำมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมประเพณีทำให
โรงเรียนมีแหลงเรียนรูตามสภาพจริงที่สงเสริมการเรียนรู
ดานวิชาการและดานวิชาชีพ 
3. นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาเทาเทียมกัน 
4. นักเรียนสวนใหญเปนชาติพันธมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
5. จำนวนนักเรียนที่มีการเพิ่มขึ้นในแตละปการศึกษา 
แสดงใหเห็นถึงความมีประสิทธิภาพของโรงเรียน 
6. นักเรียนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ เชื ่อในความดี 
ความชั่ว 
7. ผูปกครองสวนใหญใหความรวมมือกับโรงเรียน ชุมชน
กับโรงเรียนรวมกันทำงานไดเปนอยางดี รานคา และ
ชุมชนใหความรวมมือและสนับสนุน สงผลดีตอการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  การบริหารจัดการ
คลองตัวยิ่งข้ึน 
8. ผูปกครองนักเรียนมีคุณภาพชีวิตดี มีศักยภาพที่จะ
สามารถสงบุตรหลานเขารับการศึกษาไดผู ปกครอง
สงเสริมใหลูกเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน 
9. ชุมชนมีสวนรวมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีในทองถ่ิน 
แหลงเรียนรู และภูมิปญญาที่หลากหลายสงผลใหเปน
แบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
10. มีคณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครอง
นักเรียน  ที ่ใหการสนับสนุนในการพัฒนาโรงเรียน มี

1. ผูปกครอง และนักเรียนมาจากหลายเชื้อชาติ มีความ
หลากหลายทางประเพณีวัฒนธรรม คุณภาพของชีวิตไม
เทากัน  บางครั้งเกิดการแบงเรื่องชนชาติ เพราะกิจกรรม
บางกิจกรรมของภาคสวนนอกไดกำหนดคุณสมบัติของ
การเขารวมกิจกรรมมาวาผูเขารวมตองเปนคนไทย 
2. สภาพครอบครัว เศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน
เปลี ่ยนแปลงไป ครอบครัวแตกแยก หยาราง ทำให
นักเรียนขาดความอบอุ น สงผลกระทบตอคุณภาพ
นักเรียน 
3. ปญหาพฤติกรรม การปรับตัวใหอยู ร วมก ันใน
วัฒนธรรมและสังคมที่แตกตาง 
4. นักเรียนบางสวนไมไดอาศัยอยูกับพอแม ทำใหมี
คุณภาพชีวิตไมดีเทาที่ควร 
5. ปญหาสังคมในชุมชนยาเสพติดแหลงการพนันเพิ่ม
มากข้ึน สงผลกระทบ ตอคุณภาพผูเรียน 
6. ผูปกครองมีอาชีพไมมั่นคง ยายถิ่นฐานบอย รายได
นอย ไปทำงานตางถ่ิน และทอดทิ้งบุตรหลาน ไมสามารถ
ใหคำปรึกษาปญหาการเรียนใหลูกได มีผลตอการอบรม
ดูแลนักเรียนและการประสานงานระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง 
7. สภาพความเปนอยูแบบแออัดของกลุมผูใชแรงงาน
อาจสงผลตอคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
8. วัฒนธรรมตางชาติเขามามากขึ้นสงผลใหเยาวชน
ละเลยความเปนไทย เลียนแบบพฤติกรรมที่ไมถูกตอง 
9. คานิยม ขอผูปกครองที่สงบุตรหลานเขามาเรียน จบ
ม. 3 แลวก็ให บุตรหลานทำงานรับจางทั ่วไป หรือ
กอสรางตามผูปกครอง 
10. ผูปกครองมีคานิยมในการสงบุตรหลานเขาศึกษาใน
สถานศึกษาประจำอำเภอ/จังหวัด 
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๔. ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural :S) 
โอกาส ขอจำกัด 

เคร ือข ายผ ู ปกครองท ี ่แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็นที่
หลากหลาย 

11. วัฒนธรรม คานิยม เปลี่ยนไปตามกระแสของสังคม
และวัฒนธรรมตางชาติส งผลใหเยาวชนไทยละเลย
วัฒนธรรม ประเพณี สนใจวัตถุและบริโภคนิยมมากข้ึน 
สังคมเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วนักเรียนปรับตัวไมทัน 
12. จำนวนประชากรที่มากเกินไปไมสมดุลอาจสงผลทำ
ใหคุณภาพผูเรียน 
13. ขาดการนำปราชญภูมิปญญา ปราชญชาวบานมาใช
ในการจัดการเรียน 

 
๕. ดานเทคโนโลยี (Technological  :T) 

โอกาส ขอจำกัด 
1. มีการนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนรูและการดำเนินงานของโรงเรียน ทำใหการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. ความเจริญเทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจำวันมาก
ขึ้น มีความกาวหนาทางเทคโนโลยีและทันสมัย โอกาสใน
การเขาถึงเทคโนโลยี และการอำนวยความสะดวกดาน
เทคโนโลยีมีมาก มีเทคโนโลยีใหม  ๆทำใหนักเรียนมีโอกาส
พัฒนาตนเอง พัฒนาการสื่อการเรียนรู 
3. มีการพัฒนานวัตกรรมที ่เกี ่ยวของกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู ที่สงผลตอการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนมากข้ึน 
4. ชุมชนมีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ ่น และสถาน
ประกอบการที่เอื ้ออำนวยตอการจัดการเรียนการสอน  
สามารถสืบทอดสานตอใหกับนักเรียนไดหลายอยาง 
ชุมชนมีภูมิปญญาทองถิ่น ปราชญชาวบานหลากหลาย 
สงผลใหมีแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรูที่ดี 
5. มีความพรอมมีอุปกรณที่ทันสมัยมีหองเรียนแหลงการ
เรียนรูตางๆ มีอุปกรณเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 
6. มีกฎหมายในการควบคุมสื่อเทคโนโลยีที่ชัดเจนข้ึน 
7. มีการสื่อสารและใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและหลาย
ช องทางส งผลให  โรงเร ียนม ีความคล องต ัวในการ
ประสานงาน หนวยงานและการใหบริการสื่อเทคโนโลยีมี
อยางหลากหลาย ทำใหการติดตอสื ่อสารกับหนวยงาน

1. สัญญาณอินเตอรเน็ตความไมเสถียร ขอจำกัดในการ
ใชงานมากเกินไป เชน การเขารหัส  ความแรงของ
สัญญาณ ฯลฯ 
2. นักเรียนบางสวนใชสื่อเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสม สงผล
กระทบตอการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนใช
เทคโนโลยี ขาวสารตาง ๆ  ในการอางถึงสิทธิของตัวเอง
เพื่อเลี่ยงกฎในโรงเรียน 
3. ผ ู ปกครองขาดความร ู ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 
4. กฎหมายในการควบค ุมส ื ่อเทคโนโลย ีย ังขาด
ประสิทธิภาพในการกำกับ สื่อที่มอมเมาเยาวชน การไม
รูเทาทันสื่อ เทคโนโลยี กอใหเกิดปญหาหลากหลายดาน 
5.ไมไดรับการสนับสนุนชวยเหลือ อุปกรณคอมพิวเตอร 
อินเตอรเน็ต จากหนวยงาน ชุมชน ภายนอก ในการจัด
การศึกษา 
6. เทคโนโลยีที่หลากหลายยั่วยุใหนักเรียนใชจายอยาง
ฟุมเฟอย 
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๕. ดานเทคโนโลยี (Technological  :T) 
โอกาส ขอจำกัด 

ตางๆมีความสะดวกรวดเร็ว รับ-ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง
รวดเร็ว และทันเหตุการณ 
8. นักเรียนสวนใหญมีโทรศัพท และใชโทรศัพทในการจัด
กิจกรรมไดเกือบทุกประเภท 
9. โรงเร ียนไดร ับการสนับสนุนทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางตอเนื่อง เชน งบประมาณคาอินเทอรเน็ต 
เปนตน 

 
7.2 จุดแข็งและจุดออนของโรงเรียน  

1. โครงสรางและนโยบายองคกร  (Structure and Policy  : S1) 
จุดแข็ง จุดออน 

1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีนโยบายในการขับเคลื่อนงาน
ทางการศึกษาที่ชัดเจน 
2. มีการจัดโครงสรางการบริหารงานที ่ช ัดเจน เปน
ร ูปธรรม บร ิหารงานตามที ่ต นส ังก ัดกำหนด ฝ าย
บริหารงานที่เขมแข็ง เนนการบริหารแบบมีสวนรวม 
3. มีการนำนโยบายจากทุกภาคสวนมาปฏิบัติ กำหนด
วิส ัยทัศน พ ันธกิจ เปาประสงค แผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการจากการมีสวนรวมของบุคคลทุกฝาย มี
แผนงานในเชิงรุกที่ดี สนองความตองการของชุมชนและ
ประเทศ ประสานงาน สรางความรวมมือกับองคกรตาง  ๆ
เปนอยางดี 
4. มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำป 
5. กำหนดบทบาท อำนาจหนาที่ มอบหมายงานบุคลากร
ตามศักยภาพ มีคำสั่งมอบหมายงานและหนาที่เปนราย
ภาคเรียน 
6. คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหความสนใจ 
รวมมือ และเขาใจในบทบาทของโรงเรียน และมีหนวยงาน 
องคกร ในเขตเทศบาล ตำบล ใหความรวมมือชวยเหลือ
เปนอยางดี มีการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกหลาย
ฝาย เชน เทศบาลตนเปา หนวยงานเอกชน และชมรม
ผูปกครอง 
7. มีอาคาร สถานที่พรอมตอการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงสื่อการสอนตาง  ๆที่สามารถนำมาพัฒนานักเรียนได 
มีแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นรายลอม มีสิ ่งอำนวย

1. ขาดการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย การกำหนด
นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ทำให
นโยบายของโรงเรียนดี แตการปฏิบัติตามนโยบายยังทำ
ไดไมเต็มศักยภาพ 
2. ขาดการวางแผนในการทำโครงการตาง  ๆควรใหทุกคน
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การปฏิบัติงานจริง 
ไมเนนวงจรคุณภาพ PDCA 
3. ขาดการดำเนินการตามโครงสราง นโยบาย ระบบงาน 
มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางงาน บอยครั ้งทำใหการ
ทำงานไมตอเน่ือง 
4. การแบงงานตามคำสั่งไมเปนไปตามระบบ มีการแบง
งานตามสายงานแตไมไดดำเนินการตามระบบงานจริง มี
การแทรกแซงการทำงาน  การมอบหมายงานบางเรื่อง ไม
แจงใหผูปฏิบัติงานทราบการ การปฏิบัติจริง การวางผัง
งาน โดยแตงตั้งโดยใชหลักอาวุโส ทำใหเกิดความยุงยาก 
เนื ่องจากบางครั้ง หัวหนาที่ไดรับการแตงตั ้งไมไดมี
ความรูความถนัดในการจัดการปญหา การขับเคลื่อน
นโยบาย และการจัดระบบการดำเนินงานยังมีความคุม
เครือ ไมเปนไปตามขั้นตอนของการดำเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5. การกระจายภาระงานบุคลากรควรเหมาะสม ไมเปน
ภาระหนักมากหรือนอยจนเกินไป การมอบหมายงาน
กระจุกอยูที่กลุมเดียวทำใหบางครั้งเกิดความลาชา ครูมี
ภาระมากเกินไป เชน งานพิเศษ ทำใหขาดความชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน/ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายได
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1. โครงสรางและนโยบายองคกร  (Structure and Policy  : S1) 
จุดแข็ง จุดออน 

ความสะดวกสำหรับการเร ียนการสอนครบครัน เชน 
หองเรียนที่มีอุปกรณที่จำเปน หองสมุด หองปฏิบัติการ 
8. มีการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนที่ครอบคลุม 
เนนการสรางสรรคและพัฒนาทักษะทางการเรียนรูและ
ทักษะทางอื่นๆ ของนักเรียน มีการสงเสริมการเรียนการ
สอนในดานวิชาชีพตางๆ เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่
ชุมชนที่มีแหลงเรียนรูมากมากที่สามารถนำมาบูรณาการ
จัดการเร ียนการสอนได ม ีการสงเสริมการอนุร ักษ
วัฒนธรรม และเชิดชูความหลากหลายของนักเรียน 

ไมเต็มที่ นักเรียนยายออกบอย ทำใหการพัฒนาการ
เรียนการสอนของครูไมเต็มที่ การปฏิบัติงานที่ตางคน
ต างทำงาน เวลาไม ตรงก ันทำให การทำงานไม มี
ประสิทธิภาพ 
6. ขาดครูและบุคลากรแตละชวงชั้น ขาดบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทางในการสอนและใชสื่อการสอน
ดานดนตรีไทย 
7. บริเวณภายในโรงเรียนคับแคบการทำกิจกรรมพรอม
กันทั้งโรงเรียนเปนไปไดยาก แหลงเรียนรูในโรงเรียนที่
สำคัญขาดการดูแล เชน หองสมุด ขาดแหลงเรียนรูหรือ
ขอมูลที่เปนที่นาพอใจหรือไมเพียงพอในการสนับสนุน
การเรียนรูของนักเรียน 
8. กำหนดแผนการปฏิบัต ิงานโครงการมากเกินไป 
งบประมาณไมเพียงพอ มีนโยบายหรือโครงการที่ไมอยู
ในแผนปฏิบัติการมาแทรก ทำใหการปฏิบัติงานของ
บุคลากรไมบรรลุตามเปาหมาย 
9. ระบบการนิเทศติดตามงานยังไมตอเน่ือง สม่ำเสมอ 
10. ขาดการสรางขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงาน ควร
เสริมดานการสรางวัฒนธรรมองคกร ขาดการสราง
สัมพันธภาพและการทำงานรวมกันระหวางครูและ
นักเรียน ทำใหการสอนและการเรียนรูเปนไปอยางไม
เต็มที ่ ครูบางคนเห็นแตประโยชนสวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม ไมมีจิตสาธารณะ 
11. ขาดการประชาสัมพันธ แจงขาวสารในองคกร 
12. การดำเนินการกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนขาดการ
ประสานงานที่ชัดเจนหัวหนางานตัดสินใจไมเด็ดขาด 
ทัศนคติไมตรงกัน ขาดการประชาสัมพันธในองคกรที่
ชัดเจนและทั่วถึง 
13. นโยบายการมีสวนรวมกับชุมชนและใหบริการแก
ชุมชนที่มากเกินไป สงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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2. ผลผลิตและการบรกิาร  (Service and Products  : S2)   
จุดแข็ง จุดออน 

1. ผลผลิตคุณภาพของนักเรียนออกมาโดยรวมดี นักเรียน
ไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพจากบุคลากร
ภายในโรงเรียนครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. นักเรียนมีความรู สามารถดานทักษะวิชาการ กีฬา 
ศิลปะ ดนตรีและการแสดงออกในทางที ่ดี เขาแขงขัน
ไดรับรางวัลจากการแขงขันศิลปหัตถกรรมมากมาย 
3. นักเรียนมีหลายชาติพันธุ ไดเรียนรูปรับตัวในการอยู
รวมกันในสังคมโรงเรียน สื่อสารดวยภาษาไทยเปนหลัก มี
ความอดทนในการจัดกิจกรรม มีทักษะชีวิต ทักษะการเอา
ตัวรอดสูง 
4. ค ุณภาพของค ุณผ ู  เร ียนอย ู  ในระด ับด ี ม ีความ
หลากหลายในดานการเลือกตามความสนใจ นักเรียน
สามารถเลือกสิ่งที่ตัวเองสนใจเพื่อพัฒนาตอยอดไดเมื่อจบ
การศึกษาภาคบังคับ เชนนักเรียนเขาศึกษาตอสายอาชีพ
และสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 99% 
5. นักเรียนมีความกลาแสดงออก มีจิตอาสา ใหความ
รวมมือชวยเหลือโรงเรียนเปนอยางดี 
6. นักเรียนมีความสามารถหลากหลายโดยเฉพาะดาน
ดนตรี กีฬา นาฏศิลปและทักษะอาชีพ 
7. โรงเรียนมีการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อมุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและยกระดับคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทาง
การศึกษา สำหรับนักเรียนในเขตบริการอยางทั่วถึง เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสนับสนุนความเปนเลิศ
เฉพาะดานของผูเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ เปนโรงเรียน
ดีประจำตำบล โดยดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 
8. โรงเร ียนม ีการจ ัดหล ักส ูตร/แผนการเร ียนร ู ที่
หลากหลายตามความสามารถและความสนใจของนักเรียน 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย สงเสริมการจัดการ
เรียนการสอน ดานอาชีพ สงเสริมคุณลักษณะของผูเรียน 
ดานคุณธรรม จริยธรรมและสุนทรียภาพ และมีความเปน
ประชาธิปไตย 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษาระดับชาติต่ำ 
2. นักเร ียนมีความหลากหลายทางชาติพันธ เกิด
อุปสรรคการเรียนรูทางดานภาษา โดยเฉพาะการอาน
และออกเสียง ผูเรียนบางสวน ไมมีความรับผิดชอบ ไมรู
หนาที่ของตนเอง อันเน่ืองมาจากพื้นฐานทางครอบครัวที่
แตกตางกัน ทั้งเชื้อชาติและชาติพันธ 
3. นักเรียนสวนใหญเปนสัญชาติไทใหญ บางสวนอายุ
มากกวาเกณฑการเขาเรียน ทำใหเมื่อเขามาศึกษาตอง
เรียนซ้ำชั้นและบางคนมีพัฒนาการที่ชา 
4. นักเรียนบางสวนขาดระเบียบวินัย ไมคอยมีมารยาท 
ใชคำพูดหยาบคาบ ขาดจิตสำนึกในการรักษาความ
สะอาด เชน การทิ้งขยะ 
5. นักเรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู อานเขียนไม
คลอง 
6. ขอจำกัดทางดานพฤติกรรมทางดานการเรียนของ
นักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนกลุมที่บกพรองทางดานการ
เรียนรู เชน เด็กที่มีสมาธิสั้นในหองเรียน ซึ่งมักไปกวน
เพื่อนๆที่ตั้งใจเรียนมีสัดสวนเด็กพิเศษเพิ่มมากขึ้น ซ่ึง
นักเรียนที่มีลักษณะบกพรองหรือเด็กพิเศษ ควรไดเรียน
ในโรงเรียนเฉพาะหรือมีครูการศึกษาพิเศษสำหรับเรียน
รวม 
7. นักเรียนบางสวนขาดทักษะการคิดวิเคราะห  คิด
สังเคราะห คิดไตรตรอง คิดสรางสรรคและคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
8. นักเรียนบางสวนใหความสนใจตอการเรียนนอย และ
ไมเห็นความสำคัญของการสงงาน และการสอบ ไมมี
ความรับผิดชอบ ไมสงงานตามกำหนด 
9. น ักเร ียนขาดระบบปฏิบ ัต ิการในว ิถ ีช ีว ิตของ
ประชาธิปไตยที่ถูกตอง 
10. นักเร ียนมีการยายเขา-ยายออกบอย การรับ
นักเรียนเขาไมนิ ่งตลอดทั ้งป ทำใหครูเหนื่อยในการ
จัดการเรียนการสอนมาก 
11. โรงเรียนมีการรับนักเรียนพิเศษไมคัดกรอง สงผลให
ไดนักเรียนที่ไมพรอม มีปญหาเรื่องพัฒนาการและการ
เรียนรู 
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2. ผลผลิตและการบรกิาร  (Service and Products  : S2)   
จุดแข็ง จุดออน 

9. โรงเรียนมีการพัฒนาแหลงการเรียนรู/ปรับปรุงพัฒนา 
อาคารสถานที ่ท ี ่ เอ ื ้อต อการเร ียนรู   ส งผลตอการมี 
สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนที่ด ี
10. โรงเรียนใหความรูดานความปลอดภัย ตลอดถึงการ
ทำประกันชีวิตหมูไดอยางทั่วถึง 100% 
11. โรงเรียนมีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน 
12. การเผยแพรผลงาน ขอมูล ขาวสาร ประชาสัมพันธ
ของโรงเรียนมีชองทางที่หลากหลาย ทำใหโรงเรียนเปนที่
รูจักและผูปกครองสวนใหญพึงพอใจในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนในสถานศึกษาใกลบาน ผูปกครองใหการยอมรับ 
และมั่นใจในคุณภาพสถานศึกษา 
13. โรงเรียนมีการดำเนินงานในระบบดูแล ชวยเหลือ
นักเรียนทำไดอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับการติดตาม
ประสานงานระหวางบานและโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ
นักเรียน 
14. โรงเรียนเปนกึ่งนิติบุคคล ทำใหมีความคลองตัวใน
การบริหารงาน 
15. โรงเร ี ยนม ี การจ ั ดการเร ี ยนการสอนตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ มีกฎระเบียบที่
นักเรียนตองปฏิบัติตามไปในแนวทางที่เหมาะสม นักเรียน
ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได หากนักเรียนเกิดขอสงสัย
คุณครูสามารถอธิบายเหตุและผลใหนักเรียนไดฟงอยาง
ชัดเจน 
16. ม ีการใหโอกาสในการศึกษาอยางทั ่วถ ึง  การ
ชวยเหลือนักเรียน โดยการไปเยี่ยมบาน มอบทุนการศึกษา 
ตามของนโยบายรัฐบาล หนวยงานตนสังกัด เปดโอกาสให
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาใหกับทุกคนอยางเทาเทียม
และทั่วถึง 
17. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ที่กวางขวาง มีความพรอม 
สามารถรองรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน ของ
หนวยงานและองคกรอื่นไดเปนอยางดี โรงเรียนไดรวมกับ
ชมุชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ในชุมชนเปนอยางดี 
18. มีธนาคารโรงเรียน นักเรียนบางคนไดมีโอกาสไป
ชวยงานผูปกครอง จึงทำใหนักเรียนบางสวนมีเงินคาจาง
ทำงาน และไดนำมาฝากออมทรัพยที่โรงเรียน เมื่อจบชั้น

12. โรงเรียนขาดการดำเนินการตามระบบบริการ การ
ใหบริการอาจจะลาชาเพราะจำกัดดวยบุคลากรมีไม
เพียงพอ 
13. ระบบสาธารณูปโภค ไฟฟาและน้ำ ยังมีความ
ขัดของ ไมเพียงพอตอการใชงาน 
14. โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ ทั้งการเรียนการสอน 
กิจกรรมวันสำคัญไดไมเต็มศักยภาพ นักเรียนไมคอยได
มีสวนรวมเทาที่ควร 
15. โรงเรียนยังขาดสื่อ อุปกรณในการจัดการเรียนการ
สอน เชน คอมพิวเตอร 
16. ขาดคูมือนักเรียนที่ชี้แจงแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 
17. การจราจรหนาโรงเรียน ควรเพิ่มความปลอดภัย 
เพราะเกิดอุบัติเหตุบอยมาก 
18. มีคอมพิวเตอรที่ไมเพียงพอและลาสมัย การเขาถึง
คอมพิวเตอรไมทั่วถึง บางสวนชำรุดเสียหายไมไดรับการ
ซอมบำรุงใหใชได 
19. จำนวนอุปกรณและเทคโนโลยีมีจำนวนไมเพียงพอ
ตอความตองการ 
20. การใชเทคโนโลยีในการจัดการเร ียนการสอน 
บางครั้งทำใหเกิดคาใชจายที่เพิ่มข้ึนของผูปกครอง 
21. ขาดการควบคุมการใหบร ิการดานเทคโนโลยี 
นักเรียนมักใชเทคโนโลยีผิดวัตถุประสงค เชน การใชงาน
โทรศัพทมือถือเลนเกมส ส งผลตอพฤติกรรมของ
นักเรียน เชน กาวราว พูดจาหยาบคาย หลับในหองเรียน 
และขาดเรียน เปนตน 
22. ครูและบุคลากรบางสวนขาดความชำนาญในการ
ดูแลวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  ขาด
ทักษะความรูและการบูรณาการในการใชเทคโนโลยี 
23. ครูควรมีอุปกรณเทคโนโลยีในการสอน โดยไดรับ
การสนับสนุนจากทางสถานศึกษา เครื่องคอมพิวเตอร
และอินเทอรเน็ตในโรงเรียนมีจำนวนยังไมเพียงพอ
สำหรับครู 
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2. ผลผลิตและการบรกิาร  (Service and Products  : S2)   
จุดแข็ง จุดออน 

ม.3 ไปศึกษาตอระดับอุดมศึกษาสามารถนำเงินที่ฝากไป
ชำระคาเทอม โดยที่ไมตองใหพอแมชำระให 
19. โรงเรียนไดเขารวมโครงการ เพื ่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่หลากหลายและตอเน่ือง เชน โครงการโรงเรยีน
คุณภาพดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
โครงการพัฒนาครูและโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเน่ือง 
20. โรงเรียนนอมนำ "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง"มาเปน
แนวทางปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียนและเปนแนวทางใน
การดำเนินชีวิต สงเสริมใหนักเรียนมีรายได โดยมีการสอน
วิชาชีพทำใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจากทองถิ่นและมี
รายไดเสริมระหวางเรียน 
21. มีระบบQ-Info สามารถกรอกขอมูลผูเรียน real time 
22. มีการประชาสัมพันธหลากหลายชองทางทำใหเกิด
ความพึงพอใจ 

 
3. บุคลากร (Man : M1) 

จุดแข็ง จุดออน 
1. มีครูและบุคลากรที่หลากหลายมากความสามารถ ใฝ
เร ียนร ู   พร อมเร ียนร ู และพัฒนาตนเองอยู  เสมอ มี
ประสิทธิภาพ มีความมุงมั่น เสียสละ อุทิศเวลา มีความ
รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย มีความเกง แกปญหา
เฉพาะหนาไดดี มีความอดทนมีคุณธรรมจริยธรรม และมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
2. ครูและบุคลากรมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามวิชาที่สอน 
มีความรูความสามารถในดานการจัดการเรียนการสอนตาม
กลุมสาระการเรียนรู และตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. ครูและบุคลากรมีความตั้งใจในการทำงาน ใหความ
รวมมือในการปฏิบัติงานตามนโยบายของโรงเรียน ให
ความรวมมือกับผูบริหาร เพื่อนครูและชุมชนดี มีการ
ทำงานเปนทีม มีความรวมมือกับกรรมการสถานศึกษา
และการเอาใจใสของชุมชน 
4. ครูและบุคลากรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ใน
การปฏิบัติงานทั้งดานการ 

1. คร ูและบุคลากรมีไม เพ ียงพอ ขาดบุคลากรครู
ชาวตางชาติ และสายสนับสนุน 
2. ครูและบุคลากรบางสวนใหความรวมมือ เสียสละและ
ทำงานตามหนาที่นอย ไมรูบทบาทหนาที่ในงานที่ตนเอง
ไดรับมอบหมาย ขาดจิตอาสาในงานสวนรวม เอาแตงาน
สวนตนเปนที่ตั ้ง ไมมาชวยงานสวนรวมทำงานแตของ
ตัวเอง ขาดความสามัคคีกัน 
3. ขาดการยอมรับในเรื่องวุฒิภาวะ ระหวางบุคคลใน
องคกร ชวงอายุและทัศนคติในการทำงานที่ไมตรงกัน 
ระบบอาวุโส ทำใหครูผู นอยไมกลาตั ้งคำถามในการ
ปฏิบัติงานกับครูผูใหญ 
4. ขาดการประสานงานที่ดีในการดำเนินงานตางๆ ของ
โรงเรียน เชน การวางแผนหรือทำโครงการใหญ ๆ   ตาง 
ๆ ควรใหทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ใน
บางครั้งไมมีการปรึกษาหารือกัน หรือใหคำแนะนำ มี
ความเห็นไมสอดคลองกันในบางเรื่อง 
5. ขาดอัตรากำลังบุคลากรที่เหมาะสม สัดสวนภาระงาน
กับจำนวนบุคลากรไมสมดุลกัน 
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3. บุคลากร (Man : M1) 
จุดแข็ง จุดออน 

5. ครูและบุคลากรไดรับการอบรมพัฒนา มีการแสวงหา
ความรู เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง สงผลดีตอการ
จัดการเรียนการสอน 
6. ครูผูสอนไดรับการเลื่อนวิทยฐานะเพิ่มมากข้ึน 
7. มีพี่เลี้ยงเด็ก ระดับปฐมวัย ทำใหนักเรียนไดรับการดู
และทั่วถึง ระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษามีครูพิเศษ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนที่เปนคนไทย ทำใหสามารถ
สื่อสารกับผูเรียนไดทั้งสองภาษา 
8. บุคลากรมีการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่กำหนดไว
อยางเครงครัด 
9. มีบุคลากรที่มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลย ี
10. การสอนของครูมีคุณภาพ สถานศึกษาจัดการศึกษาดี
มีคุณภาพสงผลใหประชาชน/ผูปกครองใหการยอมรับ 
มั่นใจในสถานศึกษาจึงสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนน้ี 
11. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ครบทุก
กลุ มสาระการเรียนรู และมีความสามารถหลากหลาย 
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
ร วมมือในการทำงานดีมาก มีทักษะดานเทคโนโลยี
สามารถใชในการจัดการเรียนการสอนได มีการสราง
สัมพันธภาพและความรวมมือที่ดีระหวางครู นักเรียน 
และผูปกครอง 

6. ครูและบุคลากรบางสวนปฏิบัติงานไมตอบสนองตาม
นโยบาย ไมปฏิบัติตามระเบียบ ไมรับผิดชอบงานที่ไดรับ
มอบหมาย ขาดความตระหนักและความรวมมือในการ
ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
7. ครูบางสวนขาดทักษะการสอนที ่เนนผู เรียนเปน
สำคัญ การทำวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหการจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพลดลง ขาดการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
8. ครูขาดขวัญและกำลังใจใหกับครูที่สรางผลงานใหกับ
สถานศึกษา 
9. การพัฒนาบุคลากรยังไมตรงตามความตองการ
หรือไมเปนไปตามแนวทางที่ควรพัฒนาตามเปาหมาย
ของหนวยงาน 
10.ครูและบุคลากร ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอตกลง 
และแนวปฏิบัติของโรงเรียนอยางเครงครัด 
11.ครูและบุคลากรไมอยูปฏิบัติหนาที่เวรประจำวัน เวร
รักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

 
4. การเงิน (Money : M2)   

จุดแข็ง จุดออน 
1. มีงบประมาณที่เพียงพอในการจัดสรรโครงการกิจกรรม 
และการดำเนินงาน 
2. มีการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพคุ มคากับ
งบประมาณที่ไดรับ 
3. โรงเรียนสามารถหาจัดหาระดมทุนจากหนวยงาน
ภายนอกได มีงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ และจาก
ภาคเอกชน ในการใหทุนการศึกษาตอนักเรียน มีการแจก
ทุนจากหนวยงานภายนอกอยูเสมอ 
4. โรงเร ียนมีระบบการบริหารเง ินงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ ทำใหการจัดซื้อจัดจาง เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

1. มีการใชงบประมาณเกินความจำเปน 
2. งบประมาณบางสวนไมดำเนินการใชตามวัตถุประสงค 
3. การจัดสรรงบประมาณบางกิจกรรมไมเหมาะสม ไม
เพียงพอตอการดำเนินงานบางกิจกรรมไมเพียงพอกับ
ความตองการในการพัฒนาดานตางๆ มีงบประมาณไม
เพ ียงพอต อการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา การจ ัดสรร
งบประมาณที่ผานมาไมเปนระบบ ไมโปรงใส บางอยาง
ไมมีความจำเปนตอการใชงบประมาณแตใชเกินจริง 
สะทอนใหเห็นวายังขาดการบริหารจัดการงบประมาณที่
เหมาะสม และสุจร ิต การจัดสรรงบประมาณที ่ไม
เพียงพอตอการดำเนินกิจกรรมสงผลใหงานติดขัดและ
ลาชา 
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4. การเงิน (Money : M2)   
จุดแข็ง จุดออน 

5. โรงเรียนมีระบบควบคุมการใชจายงบประมาณที่เปน
ระบบและโปรงใส ตรวจสอบได ทำใหการดำเนินงานใน
องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
6. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณตามฝาย ตามโครงการ 
ตามแผนอยางเปนระบบ สงผลใหมีความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน มีการจัดสรรงบประมาณในดานนโยบายอยาง
เทาเทียม สงผลตอการพัฒนางานในดานตางๆไดดี
โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพียงพอตอการดำเนินโครงการ
ในแตละแผนงาน 
7. มีบุคลากรที่บริหารดานการเงินที่ดี 
8. การจัดทำโครงการตางๆ เปนไปตามแผนงาน ตาม
งบประมาณที่วางไว การใชจายงบประมาณเปนไปตาม
แผนและแนวปฏิบัติการเบิกจายเงินตามโครงการ 
9. โรงเรียนมีระบบบริหารการเงินที ่ถูกตองและเปน
ปจจุบัน ไดรับการตรวจสอบจาก สตน.เขตพื้นที่ ทุกป 

4. การจัดสรรทุนการศึกษาไมเพียงพอตอนักเรียน 
5. โรงเรียนขาดการระดมทุนจากภายนอก การระดม
ทรัพยากรจากภายนอกยังไมเพียงพอและไมเกิดผลลัพธ
ตามเปาหมายเทาที่ควร 
6. ขาดการวางแผนการใชงบประมาณ ขาดสภาพคลอง
ทางการเงิน 
7. การดำเนินงานที่ไมสอดคลองกันระหวางปการศึกษา
กับปงบประมาณทำใหการเบิกจายงบประมาณลาชาลง 
ไมไดสามารถเบิกจายงบประมาณตามที่ไดรับจัดสรรจริง 
บางโครงการมีเงินใชไมเพียงพอตองหาเงินนอกเขามาใช
เอง 
8. การจายเงินซื้อวัสดุ อุปกรณมีความยุงยาก หลาย
ขั้นตอน ทำใหเกิดความไมสะดวก การสรุปควรใหเปน
ปจจุบัน บางครั ้งการจัดกิจกรรมตองสำรองจายเงิน
เพื่อใหกิจกรรมมีความรวดเร็วและคลองตัวมากข้ึน 
9. การดำเนินการจัดซื้อที่ไมเปนระบบ ทำใหเกิดความ
ลาชาในการจัดทำเอกสารจัดซ้ือจัดจาง 
10. ระบบการบริหารงานของการเงินเปนไปตามระเบียบ
การเงิน แตยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
11. งบประมาณในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ และ
อุปกรณที่ใชในการเรียนการสอน ไมทันกับความตองการ
ใชงาน การจัดงบหองเรียนเพื ่อซื ้อวัสดุอุปกรณควร
จัดแบงงบใหภาคเรียนละ1ครั้ง 
12. บุคลากรขาดความรูเรื่องเงิน ขาดความรูเรื่องการ
เบิกจายงบประมาณตามโครงการ 
13. บุคลากรดานการบริหารการเงิน พัสดุ มีนอย และมี
ภาระงานมากเกินไป ทำใหการการใช 
14. ทรัพยากรในการดำเนินงานตางๆมีความคลุมเครือ 
และยังไมเกิดความคุมคาเทาที่ควรจะเปน 
15. การใชงบประมาณในการจัดซื ้อท ี ่ ไม ตรงตาม
โครงการ แผนงานที่วางไว ทำใหระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภายในโรงเรียนเกิดความลาชา 
16. การจัดสรร การโอนงบประมาณที่จัดใหมักไมตรง
เวลาทำใหยุงยากในการ บริหารงบประมาณ 
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5. วัสดุอุปกรณ (Material : M3) 
จุดแข็ง จุดออน 

1. โรงเรียนจัดสรรสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณที่มีคุณภาพ 
ทันสมัย มีประสิทธิภาพและเพียงพอเพื ่อใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหกับบุคลากรครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เอื้อตอการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม อยางหลากหลายเอื้อตอการ
เรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสำคัญ 
4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนแหลงเรียนรู 
ทำใหนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามความสนใจ มี
เครือขายInternet มีการพัฒนาเว็บไซตของโรงเรียนเปน
เครื่องมือของโรงเรียน มีอุปกรณ เครื่องมือ หองเรียน ICT
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีระบบเครือขายอินเตอรเน็ต
ครอบคลุม ทั่วพื ้นที่บริเวณโรงเรียนสงผลตอคุณภาพ
นักเรียน 
5. โรงเรียนมีพื้นที่ อาคารสถานที่และสิ่งปลูกสรางอยาง
เพียงพอ มีทำเลที่เหมาะสม มีภูมิทัศนที่สวยงาม สามารถ
รองรับการขยายชั้นเรียน จำนวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้น พรอม
ใหบริการชุมชนและหนวยงานอื่น 
6. ในหองเรียนทุกหองมีสื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน เชน โทรทัศน ไฟฟา พัดลม เปนตน 

1. ขาดการจัดเก็บ บำรุงรักษา วัสดุอุปกรณที่เหมาะสม 
วัสดุ คร ุภ ัณฑบางสวนมีอายุการใชงานนาน และ
เส ื ่อมสภาพ และขาดการปร ับปร ุง เน ื ่องจากขาด
งบประมาณสนับสนุนในดานน้ี 
2. วัสดุ อุปกรณที่ไดในแตละปบางอยางไมตรงกับความ
ตองการของครูและบางอยางไมมีคุณภาพ ขาดสื่อการ
สอนใหม ๆ  ที่เปนนวัตกรรมใหม ๆ  และใชวัสดุไดไมเต็ม
ศักยภาพ 
3. สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณบางอยาง มีไมเพียงพอกับ
ความตองการ 
4. อินเทอรเน็ตชาและไมมีความเสถียร 
5. ขาดแคลนอุปกรณดาน IT สำหรับนักเรียน  เครื่อง
คอมพิวเตอรที่ไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอรภายในหองเรียนไมสามารถใชงานได ตองใช
คอมพิวเตอรโนตบุ กสวนตัวของครู อ ุปกรณด าน
เทคโนโลยีในหองเรียนเกาและชำรุดไมไดรับการซอม
บำรุงใหใชงานได หรือยังไมเหมาะสมเทาที่ควร 
6. หองปฏิบัติการ เชน คอมพิวเตอร ไมเพียงพอ ตอง
เดินเรียนทำให นักเรียนเขาหองเรียนชา/มีเวลาเรียน
นอย สงผลให ประสิทธิภาพการเรียนการสอนลดลง 
7. มีสาธารณูปโภคพื้นฐานอำนวยความสะดวก ยังไมเอื้อ
ตอการสนับสนุนการศึกษา เชน ระบบน้ำ ระบบไฟฟา 
8. อุปกรณการทำความสะอาด ไมเพียงพอ 
9. ขาดแคลนเครื่องเลนสนาม ที่เอื้อตอการเรียนการสอน 
สนามกีฬาของโรงเรียนในชวงฤดูฝนมีน้ำขัง และสนาม
เปนหลุมเปนแองไมสามารถใชทำกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียนได มีวัสดุเครื ่องเลนยังไมปลอดภัยสำหรับ
นักเรียน 
10. ขาดแคลนบุคลากรที่รับผิดชอบในงานที่ตองบริการ
ตอเน่ือง 
11. หองน้ำเสื่อมสภาพเร็วมาก อุปกรณบางครั้งชำรุด
เน่ืองจากการใชงาน และไมมีทดแทนในทันท ี
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6. การบรหิารจัดการ  (Management : M4) 
จุดแข็ง จุดออน 

1. มีการจัดระบบการบริหารงานอยางเปนระบบ 
2. มีนโยบายการบริหารงานสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
คือ การแบงงานตามฝายงาน 5 ฝาย 
3. มีระบบประกันคุณภาพที่ดี มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา คณะ
ครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดทำงานระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา และใหความรวมมือในการนำเสนองานอยาง
เป นระบบ ม ีการประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาจาก
ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษาทุกๆป มีการจัดทำ
คู มือปฏิบัติงาน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนำผล
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองทุกป 
4. มีแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการและตัวชี ้วัด
ความสำเร็จและมีการปฏิบัติตามแผน มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเปาหมายอยาง
ตอเน่ือง 
5. ผูบริหารสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ มี คุณธรรม จริยธรรม เพื ่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพ 
6. ใหการบริการการเรียนการสอนครบ 100% 
7. โรงเรียนมีการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรไดจัดทำ
ผลงานทางวิชาการ 
8. มีการประชาสัมพันธและเผยแพรผลการดำเนินงานตอ
หนวยงาน/สาธารณะอยางตอเนื ่องประชาสัมพันธและ
เผยแพรผลงานและการดำเนินงานขิงโรงเรียนใหผูปกครอง
ทราบ ผานไลนของครูประจำชั้น 
9. การม ีส วนร วมในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้น พื ้นฐาน ครู และสภา
นักเรียนบุคคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมการวางแผนใน
การบริหารจัดการ มีการประชุมทุกเดือน เปดโอกาสให
ชุมชนและบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
10. การมอบหมายงานใหบุคลากรในโรงเรียนดำเนินงาน
ตรงตามความสามารถและประสบการณ มีคำสั่งแตงตั้ง

1. ขาดการดำเนินการตามระบบการบริหารงาน ระบบ
และกระบวนการบริหารจัดการยังไมชัดเจนและไมเปน
เอกภาพ การบริหารงานยังมีความคดิเห็นที่ไมตรงกันใน
สวนตาง ๆ  
2. ขาดการติดตามตรวจสอบระบบการบริหารงาน ขาด
การประสานงานและการติดตามการทำงานตามบทบาท
และหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
3. ควรพัฒนาจัดทำนวัตกรรมมาใชในการบริหารงาน 
4. ขาดการนำผลการประเมินมาวางแผนเพื ่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนำขอมูลและผลการประเมินไป
ใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงานยังไมรอบดาน ยังไม
มีการนำเอาผลจากการประเมินแตละครั้งมาวิเคราะห
ปญหา แกไข พัฒนาอยางเปนรูปธรรม 
5. ขาดความตอเนื ่องในการดำเนินการ นโยบายที่
เปลี่ยนแปลงตามผูบริหารอาจทำใหเกิดความไมตอเนื่อง
ในการพัฒนา 
6. การประเมินคุณภาพภายในยังขาดหลักฐานที่เปน
ร ูปธรรม การประเม ินของระบบประก ันค ุณภาพ
การศึกษาภายในยังขาดหรือยังไมครอบคลุมดานการ
ประเมินแบบเชิงลกึในบางประเด็น 
7. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการใชหองสื่อและแหลง
เรียนรูตาง  ๆยังไมเปนไปตามวัตถุประสงค และยังไมเกิด
ประโยชนสูงสุด 
8. การมอบหมายงานไมกระจายไปยังบุคคลากรทุกคน 
ทำใหไมไดรับการพัฒนาที่เทาเทียมกัน ทำใหเกิดจุดเดน
จุดดอยในการทำงาน บุคลากรบางทานที่มีภาระหนาที่
ตามฝายเยอะเก ินไป ทำใหเก ิดความลาช าในการ
บริหารงาน หรือไมปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
สงผลใหผูอื่นตองมาปฏิบัติหนาที่แทน 
9. ขาดการประชาสัมพันธในองคกร 
10. นโยบายที ่เยอะเกินไปอาจทำใหงานไมประสบ
ผลสำเร็จเทาที่ควร ครูมีเวลาในการจัดทำเอกสารและมี
เวลาจำกัดในการดำเนินงานตามนโยบาย 
11. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร ที่ผานมาไมมีความตอเนื่องของตัวบุคคล(ครู
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6. การบรหิารจัดการ  (Management : M4) 
จุดแข็ง จุดออน 

และมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบแกครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
11. การนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการบริหารจัดการทำ
ใหประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสูงข้ึน 

ตางชาติ) มีการลาออก ทำใหกระทบตอคาบสอนและการ
หาบุคลากรหรือครูสอนแทนไมมีทดแทนในทันที 
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สรุปโดยรวม  สภาพบริบทของโรงเรียนตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน การยอมรับจากชุมชน สื่อ 

เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีคุณภาพ จึงเปนโอกาสของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพ ดังน้ัน

ยุทธศาสตรในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนควรเปนเชิงรุก มุงพัฒนากระบวนจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ เพื่อใหผู เรียนมี คุณธรรม ความรู สมรรถนะ ทักษะอาชีพและทักษะอนาคต ตามมาตรฐาน
การศึกษา ดวยการนอมนำศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการโรงเรยีนคุณภาพ 
 
๒. วิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ ปรัชญา กลยุทธ พันธกิจ เปาประสงค ตัวช้ีวัดและภาพความสำเร็จ

ของโรงเรียน 

 2.1 วิสัยทัศน 
“โรงเรียนคุณภาพ สรางทักษะอาชีพ มุงปลูกฝงคุณธรรม นอมนำศาสตรพระราชา บูรณาการแหลง

เรียนรู เคียงคูการมีสวนรวม” 
 นิยามของวิสัยทัศน ดังน้ี 

โรงเรียนคุณภาพ  
 โรงเรียนที่เกิดจากการบริหารจัดการที่มีกระบวนการทำงานเปนระบบ มีจุดมุงหมายและวัตถุประสงค
ที่ชัดเจน มีการวางแผนดำเนินการพัฒนาตามแผน และยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อทำใหผูเรียนซึ่งเปน
ผลผลิตเกิดการพัฒนาทั้งดานรางกาย สติปญญาและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรม บรรลุตามจุดหมายที่กำหนด 
ใหเกิดความเชื่อมั่นจากผูปกครอง อีกทั้งเปนที่ยอมรับของประชาชนและชุมชน โดยมีผูบริหาร ครู นักเรียน 
บุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ วัสดุอุปกรณ การบริหารจัดการ รวมถึงสภาพแวดลอมอื่น ๆ เปนสวนสำคัญที่ทำให
การศ ึกษาม ีค ุณภาพ (Office for National Education Standards and Quality Assessment (Public 
organization), 2017; Office of the Basic Education Commission, 2021) 

- นักเรียนคุณภาพ = พัฒนาการสมวัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร มีทักษะที่
จำเปนในการเรียนรูในศตวรรษที่21 (3R8Cs) 

- ครูคุณภาพ = มีความรู(วิจัย วิชาชีพ) มีจรรยาบรรณ มีความเปนครู มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

- โรงเรียนคุณภาพ =กระบวนการบริหารเปนระบบ ไดมาตรฐานการศึกษา สถานที่ปลอดภัย
และสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการเรียนรู เปนที่ยอมรับของผูปกครองและชุมชน 

สรางทักษะอาชีพ มุงปลูกฝงคุณธรรม 
  - สรางทักษะอาชีพ = มีทักษะอาชีพพื้นฐาน การสอนวิชาชีพพื้นฐาน 
  - มุงปลูกฝงคุณธรรม = เปนคนดี มีวินัย มีมารยาท (ยิ้มงาย ไหวสวย) 

นอมนำศาสตรพระราชา (ร.9-ร.10) 
  - เศรษฐกิจพอเพียง = ศูนยเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนรู การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - พระราโชบายดานการศึกษา = การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน คือ
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ และเปนพลเมืองดี 

บูรณาการแหลงเรียนรู เคียงคูการมีสวนรวม 
  - การนำแหลงเรียนรูจากชุมชนมาใช 
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- การมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 2.2 อัตลักษณ  ยิ้มงาย ไหวสวย 
 
 2.3 เอกลักษณ  โรงเรียนนาอยู เคียงคูภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 2.4 กลยุทธของโรงเรียนบานหนองโคง ปงบประมาณ พ.ศ.2567-2570 

กลยุทธที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
กลยุทธที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที่ 3  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
กลยุทธที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
กลยุทธที่ 6  การพัฒนาระบบราชการและการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
กลยุทธที่ 7  การเสริมสรางวิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณของสถานศึกษา 
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กลยุทธ พันธกิจ เปาหมาย 

กลยุทธท่ี 1 
การจัดการศึกษาเพ่ือความ

ปลอดภัย 

1. กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเร ียน ใน
สถานศึกษา 
2. ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อสังคม
ออนไลนและไซเบอร อยางสรางสรรค 
3. สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม 
สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 
สร างความตระหนักร ู และจ ิตสำนึกในการอนุร ักษ  ฟ  นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
4. บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื ่อสรางความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 สรางความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่น
ของสังคม และปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการ
ดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก
ผูเรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน 
1.2 ปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูในการใชสื่อ
สังคมออนไลนและไซเบอร อยางสรางสรรค 
1.3 สงเสร ิมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรูและจิตสำนึกในการอนุรักษ 
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.4 พ ัฒนาบทบาทและภารก ิจด านความปลอดภ ัยของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี 2 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูสูสมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 
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กลยุทธ พันธกิจ เปาหมาย 

2. การจัดการเรียนรู เพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนน
การเรียนรู จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, 
STEM Education, Coding,  บ  า น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  น  อ ย , 
วิทยาศาสตรพลังสิบ ฯลฯ  
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู และการวัดผล ประเมินผลฐาน
สมรรถนะ 
4. สงเสริมกระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 
5. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความสนใจ
ผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย 
6. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการ
ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
7. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่
พลเมืองและศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัย
และบริบทของพื้นที ่
8. สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ใหกับผู เรียน โดยบูรณาการการทำงาน
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
9. การนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเร ียนการสอนและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 
10. พ ัฒนาระบบการประเม ินค ุณภาพสถานศึกษาที ่ เนน
สมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 

เพื่อสรางสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 (3R8Cs)  
2.2 จัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนน
การเรียนรู จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, 
STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส งต อใน
ระดับที่สูงข้ึน 
2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐาน
สมรรถนะ เพื ่อเปนฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่
จำเปนแหงอนาคต 
2.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 
2.5 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนทุกชวงวัยไดเรียนรูตามความ
สนใจผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลาย 
2.6 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการ
ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสม
กับวัยและบริบทของพื้นที่ 
2.8 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ใหกับผู เรียน โดยบูรณาการการทำงาน
รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหนำผลการทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที ่เนน
สมรรถนะและผลลัพธที่ตัวผูเรียน 
 

กลยุทธท่ี 3  
การสรางโอกาส ความเสมอ

ภาค  
และความเทาเทียมทาง
การศึกษาทุกชวงวยั 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อ
ใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
2. สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน
เขาสู ระบบการศึกษา โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานที่
เกี่ยวของ เชน เทศบาลตำบลตนเปา อำเภอสันกำแพง เปนตน 
 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล 
เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการติดตามและสงตอไปยังสถานศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแกปญหาเด็กตกหลนและออกกลางคัน 
3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุก
คน เขาสู ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ตอเนื ่องอยางเปนระบบและ
เปนไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการรวมกันกับทุกหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
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กลยุทธท่ี 4 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชพีที่สอดคลองกับ
ความถนัด ความสนใจ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.1 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความ
สนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ ื ่อใหทุก
กลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน พรอมทั้งสรางชองทาง
อาช ีพ ในร ูปแบบหลากหลายให  ครอบคล ุมผ ู  เ ร ี ยนทุก
กลุ มเปาหมาย โดยมีการบูรณาการความร วมมือระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

กลยุทธท่ี 5  
การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และบุคลากร 
 

1. สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช
ระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา (Digital Performance Appraisal : 
DPA) 
2. สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิท ัล (Digital 
Competency)  
3. พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลน
ตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและ
ความถนัดของแตละบุคคล การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการ
ชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ ที ่ม ีประสิทธิภาพ สามารถ
เชื่อมโยงระบบออนไลนรองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวน
ครูผูสอน 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช
ระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา (Digital Performance Appraisal : 
DPA) 
5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลน
ตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและ
ความถนัดของแตละบุคคล 
5.4 สงเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูดานการวัดและ
ประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการยกระดับการเรียนการสอน 
การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
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4. สงเสร ิม สนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด านการวัดและ
ประเมินผล เพื่อนำผลไปใชในการยกระดับการเรียนการสอน 
การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
5. พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรใหมีสมรรถนะที่
สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
6. สงเสริม สนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรดาน
ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในการทำงาน 
7. การใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงิน
และการออม 
8. สงเสริมและพัฒนา ครูใหสามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
9. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะ
ที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
5.6 สงเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากร
ดานภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการทำงาน 
5.7 การใหความรู ด านการวางแผนและการสรางวินัยดาน
การเงินและการออม ควบคูกับเรงรัดการดำเนินการแกไขปญหา
หน้ีสินครูและบุคลากร  
5.8 สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ ครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
พ ัฒนาและใช  ส ื ่อ นว ัตกรรม ในการจ ัดการเร ียนร ู อย าง
หลากหลายและคุมคา 
5.9 ผู บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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กลยุทธท่ี 6  
การพัฒนาระบบราชการ 

และการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพ 

1. พัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาเปนกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) 
การเชื ่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การสงเสริม
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั ้งภายในและ
ภายนอก 
2. พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศให
สามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อนำรองการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลอม  
4. เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึก
ตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการ
สถานศึกษาใหเปนโรงเรียนคุณภาพ 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ดวยนวัตกรรม และการ
นำเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล มาเป นกลไกหลักในการดำเน ินงาน 
(Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing 
Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก 
6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศให
สามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและใชพื้นที่เปนฐาน ที่มุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 
6.4 เสริมสรางคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุก
จิตสำนึกตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
6.5 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพ  
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กลยุทธ พันธกิจ เปาหมาย 

กลยุทธท่ี 7  
การเสรมิสรางวิสัยทัศน อัต

ลักษณ เอกลักษณของ
สถานศึกษา 

1. ส งเสร ิมการสรางว ิส ัยทัศน อ ัตล ักษณ เอกลักษณของ
สถานศึกษาใหโดดเดน 
2. สงเสริม สนับสนุน สืบสานภูมิปญญา วัฒนธรรมประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชนอยางตอเนื่อง โดยบูรณาการแหลงเรียนรู 
และปราชญชาวบานสูการเรียนรู 
3. นอมนำศาสตรพระราชาสูการขับเคลื่อนสถานศึกษา 

7.1 สถานศึกษามวีิสัยทศัน อัตลักษณ เอกลักษณ ที่โดดเดน 
7.2 รวมสืบสานภูมิปญญา ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชนอยาง
ตอเน่ือง โดยบูรณาการแหลงเรียนรู และปราชญชาวบานสูการ
เรียนรู 
7.3 สถานศึกษานอมนำศาสตรพระราชาสู การขับเคลื ่อน
สถานศึกษา ไดแก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระราโชบายดานการศึกษาการศึกษาตองมุงสราง
พื้นฐานใหแกผู เรียน ๔ ดาน คือทัศนคติที ่ดีตอบานเมือง  มี
พื ้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ และเปน
พลเมืองด ี

 
 2.5 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. ผูเรียนมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีพัฒนาการสมวัย มีทักษะที่จำเปนในการเรียนรู มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มี
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. โรงเรียนมีคุณภาพ มีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการบรหิารจัดการโรงเรยีนคุณภาพ สงเสริมการสรางวิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ สืบสาน
ภูมิปญญา ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน บูรณาการแหลงเรียนรู สรางทักษะอาชีพพื้นฐาน มุงปลูกฝงคุณธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูสถานศึกษา  
 4. ผูปกครองมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโรงเรียน  
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 2.6 เกณฑการประเมิน 
  1) ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม รอยละ 80 
  2) ผูบริหาร ครูและบุคลากรมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รอยละ 80 
  3) โรงเรียนมีคุณภาพ มีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพ สงเสริมการสรางวิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ สืบสานภูมิปญญา ประเพณีวัฒนธรรม
ทองถิ่น บูรณาการแหลงเรียนรู สรางทักษะอาชีพพื้นฐาน มุงปลูกฝงคุณธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสู
สถานศึกษา รอยละ 80 
  4) ผูปกครองมีความพึงพอใจในการดำเนินงานของโรงเรียน รอยละ 100 
 
 2.7 ภาพความสำเร็จ 

นักเรียน  มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร มีทักษะในอนาคตทักษะแหง
ศตวรรษที่ 21 (3R,8C,2Ls) มีพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน มีพฤติกรรมตามแนวคิด
สิ่งแวดลอมศึกษา มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน รักการอาน และการศึกษาคนควาแสวงหา
ความรูดวยตนเอง เปนคนดีมีคุณธรรม รูจักคิดวิเคราะห ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู สรางงาน สรางอาชีพ สามารถนำเสนอผลงานไดอยางสรางสรรค  มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม 
รูรักษสืบสานวัฒนธรรมไทย 

ครู  มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพโดยใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรอืรน 
สนใจ ใสใจ ดูแล ชวยเหลือนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางเต็มกำลังความสามารถ มีความกาวหนาใน
วิชาชีพตามศักยภาพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาและใช สื่อ นวัตกรรม ในการจัดการ
เรียนรูอยางหลากหลายและคุมคา ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรู ที่
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 

ผูบริหาร  มีวิสัยทัศน เปนผูนำในการเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู
ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู ไปสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

โรงเรียน  มีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ มี
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญมีคุณภาพ มีอาคารเรียน อาคารประกอบ 
สถานที่ บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่อบอุน ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู มีเอกลักษณอันโดดเดนเปน
ตนแบบของการปฏิรูปการศึกษาที่แทจริงซึ่งเกิดจากการรวมคิดรวมปฏิบัติ รวมพัฒนา รวมสนับสนุนจากผูมี
สวนเกี่ยวของ และประชาสังคม มีอัตลักษณที่โดดเดนดานภูมิปญญา วัฒนธรรมทองถิ่น นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนสูสถานศึกษาเกณฑการประเมิน 

ผูปกครองและชุมชน  ใหการยอมรับ เชื ่อถือ มีความรูสึกรวมเปนเจาของ มีสวนรวมในการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน  
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3. ตารางเปรียบเทียบโครงการของโรงเรียนในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 
กับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ประจำปการศึกษา 2568 
นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ดังน้ี 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

๑. ปลูกฝงความรกัในสถาบันหลักของชาติ และ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัต ิ

๑.๑ สรางความรู ความเขาใจการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน
สถานศึกษา เพื่อการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและ
ยั่งยืน 

๑.๒ สงเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมเพื่อ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนเปน
คนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวติอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข  

- โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการ
เรียนรู และพัฒนาความสามารถเฉพาะดานทัศนศิลป 
ดนตรี นาฏศิลป  
-โครงการวันสำคัญ 
-โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและอัตลักษณของ
สถานศึกษา 
-โครงการศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
         2.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
รวมสมัย  
          2.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนรู
ป ร ะ ว ั ต ิ ศ า สตร   หน  า ท ี ่ พ ล เม ื อ ง  ศ ี ล ธ ร รม 
ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน 
กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 

-โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปน
เลิศ 
-โครงการวันสำคัญ 
-โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและอัตลักษณของ
สถานศึกษา 
-โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย 
ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
         3.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ – ๓) และระดับประถม
ศึกษตอนตน (ประถมศึกษาปที่ ๑ – ๓) ใหเปนไป
ตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย  
         3.๒ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผูเรียน  

-โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปน
เลิศ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ด ีมี
สุข 
-โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
-โครงการบานวทิยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา 
(Little Science House) 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ดังน้ี 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

         3.๓ สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 
Digital Classroom เปนตน  
         3.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียน
ตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข  
         ๓.๕ สงเสริมผู เรียนใหมีคุณลักษณะที ่พึง
ประสงคดานสิ ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         ๓.๖ สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติที่ดี
ในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

-โครงการจัดหาเครื ่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัต ิการ
คอมพิวเตอร 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 

4. สงเสริมการอาน เพื ่อเปนวิถ ีในการคนหา
ความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  
          4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอด
ชีวิต  
          4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตาม
แนวทางการประเมิน PISA 

-โครงการสงเสริมรักการอาน 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 

๕. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
          5.1 สงเสริมใหผู เรียนมีคุณลักษณะการ
ทำงานที่ทำประโยชนเพื ่อสวนรวม การมีจิตอาสา 
ทำความดีดวยหัวใจ  
          5.2 สร างผ ู นำด วยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนาร ี ย ุวกาชาด ผู บำเพ ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่น ๆ  
          5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม 
ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเร ียน เปนพลเมืองที ่ด ี และแสดงออกอยาง
สรางสรรค 

-โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปน
เลิศ 
-โครงการสงเสริมรักการอาน 
-โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
-โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการเรียนรู
และพัฒนาความสามารถเฉพาะดานศิลปนาฏดุริยางค 
-โครงการพัฒนาระบบสำนักงานกิจการนักเรียน 
-โครงการการแขงขันกีฬา – กรฑีา 
-โครงการ BNK CAFÉ 
-โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา 
-โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และอัตลักษณของ
สถานศึกษา 
-โครงการลกูเสือ – เนตรนาร ี
-โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-โครงการนำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศึกษา 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ดังน้ี 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 

6. เร งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเร ียนรวม
สำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
         6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
เพื ่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเปน
พิเศษ  
          6.2 สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะ
การจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพี่เลี ้ยงเด็ก
พิการ  
           6.3 ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลง
เรียนรูใหเอื้อตอเด็กพิการที่มีความตองการจำเปน
พิเศษ  
           6.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือ
ชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง
สถานศึกษา หนวยงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
ทีมสหวิชาชีพ  
          6.5. นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับ
เครือขายในทุกภาคสวน 

-โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปน
เลิศ 
-โครงการ BNK CAFÉ 
-โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและ
ครุภัณฑ 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเรงดวนของ
สถานศึกษา 

๗. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ

สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

          ๗.๑ สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสราง

ศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

          ๗.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูที่

เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลยี ดาน

ดนตร ีดานนาฏศิลป ดานกีฬา ดานอื่น ๆ ดวย

วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจ

ของผูเรียน 

           ๗.๓ สงเสริมความเปนเลิศของผูมี

ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม

ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

-โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปน
เลิศ 
-โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพทางวทิยาศาสตร คณติศาสตร
และเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
-โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการเรียนรู
และพัฒนาความสามารถเฉพาะดานศิลปนาฏดรุิยางค 
-โครงการบานวทิยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา 
(Little Science House) 
-โครงการการแขงขันกีฬา – กรฑีา 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเรงดวนของ
สถานศึกษา 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ดังน้ี 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

๘. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

           ๘.๑ สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของ

ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพา

ผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 

           ๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยใหกับผูเรยีน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 

           ๘.๓ สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมรีะบบ

คัดกรองผูมีอาการของการเสพตดิ 

           ๘.๔ สรางองคความรูในการรูเทาทันภัย 

กลุม ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           ๘.๕ รับเรื่องราวรองเรียน รองทุกข ดูแล

ความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 

           ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทาง

กายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

 

-โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ดี มี
สุข 
-โครงการพัฒนาระบบสำนักงานกิจการนักเรียน 
-โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุข
ในสถานศึกษา 
-โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-โครงการนำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศึกษา 
-โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียน 
-โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
-โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและ
ครุภัณฑ 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 

๙. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

          ๙.๑ สงเสริม สนับสนุนการศึกษาที่อยูนอก

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแกปญหา

เด็กที่อยูนอกระบบการศกึษา เด็กตกหลน และเด็ก

ออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ตาม

นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

          ๙.๒ สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง 

และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเปราะบาง เด็กไรสัญชาต ิ

เด็กพื้นที่สูง เด็กในชุมชนแออัดและแหลงทองเที่ยว 

-โครงการจัดหาทุนการศกึษา 
-โครงการเงินอุดหนุนปจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเร ียน
ยากจน 
-โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ดังน้ี 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุด

จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือจาก

ทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

     ๙.๓ สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ

โอกาสเขาถึงการศึกษา แตละที่เรียนรู และ

การศกึษาอยางเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมี

ทักษะในการดำรงชีวติ ตามกรณีทีต่นเองได 

          ๙.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานในรูปแบบการเรียนโดยบุคคล ครอบครัว 

(Home School) องคกรชมุชน องคกรวชิาชพี และ

สถานประกอบการ 

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
         ๑๐.๑ พ ัฒนาผ ู  บร ิหารด  านค ุณธรรม
จริยธรรมและการบริหารเชิงบูรณาการสำหรับ
ผู บริหารสถานศึกษา ผู บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรสวนกลาง ใหเปนผู นำเชิงกลยุทธ นำ
นโยบายสู การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ 
          ๑ ๐ . ๒  พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ค ร ู  ด  า น
ภาษาอ ังกฤษ ภาษาจ ีน เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล จิต
วิญญาณความเปนครู และทักษะอื่น ๆ ที่จำเปน 
          ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะ
การจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

-โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู
สากล 
-โครงการครูจางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
-โครงการจางครูพี่เลี้ยงอนุบาล 
-โครงการจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียน 
-โครงการครูจางสอนเชี ่ยวชาญเฉพาะสาขา โครงการ
CEFR (โรงเรียนคุณภาพ) 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 
 

๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๑.๑ แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๑๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

ดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

-โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู
สากล 
-โครงการครูจางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
-โครงการจางครูพี่เลี้ยงอนุบาล 
-โครงการจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียน 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ดังน้ี 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี สื่อถือคุณธรรมจริยธรรม กำกับ 
และควบคุมโปรงใส 

๑๑.๔ แกไขปญหาการขาดแคลนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๑.๕ ยกเลิกครูธรุการ โดยจัดทำ
หลักเกณฑการจางครูผูชวย 

๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
และปรับลดกระบวนการงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

๑๑.๗ จดัสรรงบประมาณใหเหมาะสม 
ครอบคลุม และเปนธรรม ตามศกัยภาพและเขต
พัฒนาพิเศษ 

๑๑.๘ บริหารจัดการงบประมาณใหเกิดผล
ดี และโปรงใยอยางยดึโยงภาคทางการศกึษา 

๑๑.๙ สงเสริมการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLT) และการจดัการ
เรียนทางไกลผานเครือขายอินเทอรเน็ต (IDL) 

๑๑.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชา  
สัมพันธ การผลติและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อ
สงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาข้ันพื้นฐานโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

-โครงการครูจางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา โครงการ
CEFR (โรงเรียนคุณภาพ) 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 

๑๒. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
๑๒.๑ เรียนรูไดทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที ่ 
“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพื่อสอดคลองหลักอตั
ลักษณทางการศึกษา 

๑๒.๒ สงเสริมการจัดทำแฟมสะสมผลงาน
ของนักเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 

๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ อิ่มทอง โรงเรียน
คุณภาพ 

๑๒.๔ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว
การเรียนและ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผูเรียน 

-โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียน 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 
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นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ดังน้ี 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู
และประสบการณที่มีใชในการสะสมหนวยกิตและ
ผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

๑๒.๖ เสริมสรางทักษะอาชีพทีจ่ำเปนแหง
อนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวาง
เรียน (Learn to Earn) 

๑๒.๗ จดัใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อ
แกปญหาความยากจนโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศกึษา 

๑๒.๘ ขับเคลื่อนโครงการ “สุขกาย มี
ความสุขดี” อยางตอเน่ือง เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวติ
ของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

          ๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงาน
ในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
          ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
          ๑๓.๓ จ ัดหาโครงสร  า งพ ื ้ นฐานด  าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
          ๑๓ .๔  ปร ั บปร ุ ง ก า รบร ิ ห า ร จ ั ดการ

งบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลอง

ก ั บสถานการณ ท ี ่ เ ปล ี ่ ยนแปลง ได  อย  า งมี

ประสิทธิภาพ 

 

-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
-โครงการจัดหาเครื ่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัต ิการ
คอมพิวเตอร 
-โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 
-โครงการสาธารณูปโภค 
-โครงการสนองนโยบายรัฐและกิจกรรมเร งด วนของ
สถานศึกษา 
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4. ตารางเปรียบเทียบโครงการของโรงเรียนในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 
กับนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5-2569 
นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
โครงการของโรงเรียน 

ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 
นโยบายท่ี ๑  

การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ตัวช้ีวัด 
๑. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. รอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตองเปนพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมที่พึงประสงค มี
ค ุณธรรม  อ ัตล ักษณ   ม ีจ ิตสาธารณะ ม ีจ ิตอาสา 
รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซ่ือสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 
๓. รอยละของผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความ
พรอมสามารถร ับมือก ับภัยค ุกคามทุกร ูปแบบที ่มี
ผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย 
อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติตาง ๆ เปนตน 
๔. รอยละของผูเรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุมชาติพันธุ 
กล ุ มผ ู ด อยโอกาส และกลุ มท ี ่อย ู  ในพื ้นท ี ่ห างไกล
ทุรกันดาร พื้นที่สูง ไดรับการบริการดานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตองการ 
สอดคลองกับบริบทของพื้นที ่
๕. จำนวนสถานศึกษาที่นอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กำหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๖. จำนวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอม และ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบ ันหล ักของชาต ิ  ย ึดม ั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี

- โครงการสงเสริมรักการอาน 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวทิยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
- โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการวันสำคัญ 
- โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 
- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และอัตลักษณ
ของสถานศึกษา 
- โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- โครงการลูกเสือ – เนตรนาร ี
- โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียน 
- โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
- โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 
- โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความ
เปนเลิศ 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวน
ของสถานศึกษา 
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โครงการของโรงเรียน 
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ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมือง
ดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธท่ี ๑  
ผูเรียนเปนพลเมืองดี มีทักษะชีวิตรูเทาทันสังคม 
     ๑.พัฒนาผูเรียนทุกคน ใหมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีทัศนคติที่ดี
ตอบานเมือง 
     ๒. พัฒนาผูเรียนมีความใหมีความพรอม สามารถ
รับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความรุนแรง ที่
มีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ 
     ๓. พัฒนาคุณภาพผู  เร ียนในโรงเร ียนโครงการ
พระราชดำร ิ

นโยบายท่ี ๒  
การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศ 
ตัวช้ีวัด 
๑. จำนวนผู เรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มี
ทักษะความรูที่สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 
๒๑ (3R 8C) 
๒. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาผานการประเมินสมรรถนะที่
จำเปนดานการรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) ดาน
การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และ
ดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy) ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
๓. รอยละของผูเรียนที่มีศักยภาพไดรับโอกาสเขาสูเวที
การแขงขันระดับนานาชาต ิ
กลยุทธท่ี ๒  
พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
     พัฒนาคุณภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ นำไปสูความ
เปนเลิศดานวิชาการตามความสามารถ ความสนใจ มี
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ สรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
 
 

- โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความ
เปนเลิศ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ด ี
มีสุข 
- โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวทิยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการนำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศกึษา 
- โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการ
เรียนรูและพัฒนาความสามารถเฉพาะดานทัศนศลิป 
ดนตร ีนาฏศิลป 
-โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูสากล 
- โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
- โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการครจูางสอนเชีย่วชาญเฉพาะสาขา 
- โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
และครุภัณฑ 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวน
ของสถานศึกษา 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๐๔ 

 
 

นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

นโยบายท่ี ๓  
การพัฒนาและสรางเสรมิศักยภาพของ 

ทรัพยากรมนุษย 
ตัวช้ีวัด 
๑ . ผูเรียนทุกระดับ มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร มี
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C) 
๒. รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ที่มีคะแนน
ผลการทดสอบความสามารถพื ้นฐานระดับชาติ (NT) 
ผานเกณฑที่กำหนด 
๓. รอยละของผู เรียนที ่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ONET) มากกวารอยละ 
๕๐ ในแตละวิชาเพิ่มข้ึนจากปการศึกษาที่ผานมา 
๔. รอยละผูเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ มีทักษะการ
เรียนรู ที ่เชื ่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ ตามความ
ถนัดและความตองการของตนเอง มีท ักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ วางแผนชีวิต
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได 
๕. ผ ู  เร ียนทุกคนมีท ักษะพื ้นฐานในการดำรงชีวิต 
สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีความ
ยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 
๖. ผูเรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของ
ตนเองใหมีสุขภาวะที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยางมีความสขุ
ทั้งดานรางกายและจิตใจ 
๗. ครู มีการเปลี ่ยนบทบาทจาก “ครูผู สอน ” เปน 
“Coach” ผูใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะการเรียนรูหรือ
ผูอำนวยการการเรียนรู  
กลยุทธท่ี ๓  
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ ๒๑ 
(3R 8C) 
     ๓.๑ พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา  
     ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผูเรียน 
     ๓.๓ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับ
ประถมศึกษา ผูเรียนระดับประถมศึกษาไดรับการพัฒนา

- โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความ
เปนเลิศ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ด ี
มีสุข 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการสงเสริมรักการอาน 
- โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวทิยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการนำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศกึษา 
- โครงการการแขงขันกีฬา – กรีฑา 
- โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการ
เรียนรูและพัฒนาความสามารถเฉพาะดานทัศนศลิป 
ดนตร ีนาฏศิลป 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูสากล 
- โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
- โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
- โครงการเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 
- โครงการพัฒนาระบบสำนักงานกิจการนักเรียน 
- โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการวันสำคัญ 
- โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 
- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- โครงการลูกเสือ – เนตรนาร ี
- โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการครจูางสอนเชีย่วชาญเฉพาะสาขา 
- โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
และครุภัณฑ 
- โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธรุการ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
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ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

โครงการของโรงเรียน 
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ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา มี
วินัย มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
     ๓.๔ การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
     ๓.๕ การพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียน 
- โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
- โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวน
ของสถานศึกษา 

นโยบายท่ี ๔  
การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษา  

ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
๑. ผู เรียนทุกคนสามารถเขาเรียนในสถานศึกษาที ่มี
คุณภาพเปนมาตรฐานเสมอกัน 
๒. ผูเรียนทุกคนไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอยาง
เพียงพอ และเหมาะสม สอดคลองกับสภาพขอเท็จจริง 
โดยคำนึงถึงความจำเปนตามสภาพพื ้นที ่ภูมิศาสตร 
สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของสถานศึกษา และความ
ตองการจำเปนพิเศษสำหรับผูพิการ 
๓. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณ
ดิจ ิทัล (Digital Device) เพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการ
เรียนรูอยางเหมาะสม เพียงพอ 
๔. ครูไดรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ และอุปกรณ
ดิจิทัล (Digital Device) เพื่อใชเปนเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียน 
๕. สถานศึกษาไดร ับการพัฒนาใหมีมาตรฐานอยาง
เหมาะสมตามบริบท ดานประเภทขนาด และพื้นที ่
๖ .  ส ถ า นศ ึ ก ษ า น ำ เทค โน โ ลย ี ด ิ จ ิ ท ั ล  (Digital 
Technology) มาใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๗. สถานศึกษามีระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครอง
นักเรียนและการ แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
๘. สถานศึกษาที่มีระบบฐานขอมูลประชากรวัยเรียนและ
สามารถนำมาใชในการ วางแผนจัดการเรียนรู ใหแก
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๔  
สรางโอกาสใหกับผูเรียนเขาถึงการบริการการศึกษา 

- โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความ
เปนเลิศ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ด ี
มีสุข 
- โครงการพัฒนาหองสมดุโรงเรียน 
- โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวทิยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการ
เรียนรูและพัฒนาความสามารถเฉพาะดานทัศนศลิป 
ดนตร ีนาฏศิลป 
- โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
- โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
และครุภัณฑ 
- โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธรุการ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียน 
- โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
- โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 
- โครงการพัฒนาหองปฏบัิติการทางภาษากลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวน
ของสถานศึกษา 
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๔.๑ สรางความรวมมือกับองคกรปกครองระดับทองถ่ิน 
ภาคเอกชน หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาให
สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
๔.๒. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุก
ประเภท ใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามบริบทของพื้นที่ 
๔.๓ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผูเรียนทุกกลุม และ
สถานศึกษาทุกประเภทอยางเหมาะสม และเพียงพอ 
๔.๔.  การประย ุกต  ใช  เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล  (Digital 
Technology) เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน 
๔.๕ พัฒนาคุณภาพผูเรียนที่มีความตองการดูแลเปน
พิเศษ 

นโยบายท่ี ๕ 
ดานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ตัวช้ีวัด 
๑. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให
ความรู ที ่ถูกตองและสรางจิตสำนึกดานการผลิตและ
บริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมนำไปปฏิบัติใชที่บาน
และชุมชน เช น การส งเสร ิมอาช ีพท ี ่ เป นม ิตรกับ
สิ่งแวดลอม การลดใชสารเคมีจากปุยและยาฆาแมลง 
ฯลฯ 
๒. สถานศึกษาม ีการนำขยะมาใช ประโยชนในรูป
ผลิตภัณฑและพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะและมีสงเสรมิ
การคัดแยกขยะในชุมชนเพื ่อลดปริมาณคารบอนที่
โรงเรียนและชุมชน 
๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบ
มีส วนร วมและการนำขยะ มาใช ประโยชนรวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของ 
๔. นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรู มีการขยายผลแหลง
เรียนรู นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรูดานการลดใช
พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมเพื่อเปน
แหลงเรียนรูและตัวอยางรูปแบบผลิตภัณฑที่เปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม เชน โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯล ฯ 
๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบการ
ลดปริมาณคารบอนไดออกไซต ในการดำเนินกิจกรรม

- โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวทิยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการนำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศกึษา 
- โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการ
เรียนรูและพัฒนาความสามารถเฉพาะดานทัศนศลิป 
ดนตร ีนาฏศิลป 
- โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการวันสำคัญ 
- โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 
- โครงการจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคาร
เรียน 
- โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
และครุภัณฑ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียน 
- โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
- โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวน
ของสถานศึกษา 
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ประจำวันในส ถานศึกษาแล ะที่บาน และขอมูล ของ 
Carbon Footprint ใ น ร ู ป แ บ บ  QR CODE แ ล ะ 
Paperless 
๖. คร ู  ม ีความค ิดสร างสรรค   สามารถพ ัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำงานวิจัยดานการสราง
สำนึกดานการผลิตและบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ได 
๗. ครู และนักเรียนสามารถนำสื ่อนวัตกรรมที ่ผ าน
กระบวนการคิดมาประยุกตใชในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู และประยุกตใชในชีวิตประจำวันและชุมชนได
ตามแนว ทาง Thailand ๔.๐ 
๘. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการ
ปร ับปร ุงและพ ัฒนาบ ุคลากรและสถานท ี ่ ให  เปน
สำนักงานสีเขียวตนแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจางที่
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน
และชุมชน 
กลยุทธท่ี ๕  
พัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

นโยบายท่ี ๖  
การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
๑. สถานศึกษาไดรับการกระจายอำนาจการบริหารจัด
การศึกษาอยางเปนอิสระ 
๒. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไดรับการ
พัฒนาใหเป นหนวยงานที ่ม ีความทันสมัย ย ืดหยุน 
คลองตัวสูง พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยูตลอดเวลาเปนหนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุน 
สงเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อใหสถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตำบล 
๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สำนักงานสวนกลาง นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใชในการบริหารจัดการและ
ตัดสินใจ ทั้งระบบ 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวทิยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
- โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูสากล 
- โครงการครจูางสอนเชีย่วชาญเฉพาะสาขา 
- โครงการจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคาร
เรียน 
- โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
และครุภัณฑ 
- โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธรุการ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
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๔. สถานศึกษา และหนวยงานในสังกัดทุกระดับมีความ
โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด ทุกระดับ ผานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
๖. สถานศึกษาทุกแหงและหนวยงานในสังกัดมีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศวิชาการผู  เร ียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานในสังกัด 
๗. สถานศึกษาทุกแหงมีข อม ูลผ ู  เร ียนรายบุคคลที่
สามารถเชื่อมโยงกับขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห
เพ ื ่อวางแผนการจัดการเร ียนรู ส ู ผ ู  เร ียนได อย างมี
ประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 
๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สำนักงานส วนกลางม ีแพลตฟอร มด ิจ ิท ัล (Digital 
Platform) เพ ื ่ อสน ับสน ุนภารก ิจด  านบร ิหารจั ด
การศึกษา 
๙. สถานศึกษาทุกแหงม ีระบบขอมูลสารสนเทศที่
สามารถใชในการวางแผน การจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๖  
พัฒนาองคกรสูมาตรฐานและมีความทันสมัย 
     ๖.๑ การกระจายอำนาจใหสถานศึกษา หรือกลุม
สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษาครอบคลุม ดานการบริหารวิชาการ ดานการ
บริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดาน
การบริหารงานทั่วไป 
     ๖.๒ พัฒนาสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษา ใหเปนหนวยงานมีความทันสมัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     ๖.๓ พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามา
ประยุกตใชอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
      
 

- โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาล
ในโรงเรียน 
- โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
- โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวน
ของสถานศึกษา 
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นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

นโยบายท่ี ๗  
การใชบริบทของจังหวัดเชียงใหม เปนฐานการเรียนรู

และตอยอดการพัฒนาองคกรแหงนวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด 
1. รอยละของบุคลากรระดับกลุมและระดับเขตพื้นที่
การศึกษาที่เขารวมประชุมปฏิบัติการ PLC และพัฒนา
งานดวยนวัตกรรมการศึกษา 
2. ร อยละของครูและผู บร ิหารในเครือขายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที ่สร างนว ัตกรรมในการบร ิหาร
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต 1 เป นสำนักงานส ี เข ียว และสำนักงานท ี ่ ใช
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 
4. รอยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปฏิบัติตนตามคานิยมองคกร 
5. รอยละของสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรการเรยีน
การสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. รอยละของผูเรียนที่เปนนวัตกร 
กลยุทธท่ี ๗  
พัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ใหเปนบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู กาวสูองคกร
แหงนวัตกรรม 
 

- โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความ
เปนเลิศ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ด ี
มีสุข- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศกึษา 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวทิยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการ
เรียนรูและพัฒนาความสามารถเฉพาะดานทัศนศลิป 
ดนตร ีนาฏศิลป 
- โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 
- โครงการพัฒนาระบบสำนักงานกิจการนักเรียน 
- โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูสากล 
- โครงการครจูางสอนเชีย่วชาญเฉพาะสาขา 
- โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
และครุภัณฑ 
- โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธรุการ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
- โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 
- โครงการพัฒนาหองปฏบัิติการทางภาษากลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวน
ของสถานศึกษา 
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5. ตารางเปรียบเทียบโครงการของโรงเรียนในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา2568 
กับกลยุทธของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ปพ.ศ. 2565-2569 
กลยุทธของโรงเรียน 

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน  

ปพ.ศ. 2567-2570 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

กลยุทธท่ี 1 
การจัดการศึกษาเพ่ือความ

ปลอดภัย 

- โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ดี มีสุข 
- โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และอัตลักษณของสถานศึกษา 
- โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- โครงการลูกเสือ – เนตรนาร ี
- โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียน 
- โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 
- โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
- โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 
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กลยุทธของโรงเรียน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียน  
ปพ.ศ. 2567-2570 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 

กลยุทธท่ี 2 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

- โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ดี มีสุข 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการสงเสริมรักการอาน 
- โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการนำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศึกษา 
- โครงการการแขงขันกีฬา – กรีฑา  
- โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการเรียนรูและพัฒนา
ความสามารถเฉพาะดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป  
- โครงการบานวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา (Little Science 
House) 
- โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการวันสำคัญ 
- โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
- โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- โครงการลูกเสือ – เนตรนาร ี
- โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 
- โครงการครูจางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
- โครงการจางครูพี่เลี้ยงอนุบาล 
- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 
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กลยุทธของโรงเรียน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียน  
ปพ.ศ. 2567-2570 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 

กลยุทธท่ี 3 
การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา 

- โครงการพัฒนาคณุภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ดี มีสุข 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 
- โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการนำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศึกษา 
- โครงการการแขงขันกีฬา – กรีฑา  
- โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการเรียนรูและพัฒนา
ความสามารถเฉพาะดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป  
- โครงการบานวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา (Little Science House) 
- โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
- โครงการเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
- โครงการพัฒนาระบบสำนักงานกิจการนักเรียน 
- โครงการBNK CAFÉ 
- โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
- โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- โครงการลูกเสือ – เนตรนาร ี
- โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 4 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ

และเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแขงขัน 

- โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี
(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 
- โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการเรียนรูและพัฒนา
ความสามารถเฉพาะดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป  
- โครงการบานวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา (Little Science House) 
- โครงการBNK CAFÉ 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 
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กลยุทธของโรงเรียน 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียน  
ปพ.ศ. 2567-2570 

โครงการของโรงเรียน 
ในแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ 2568 

กลยุทธท่ี 5 
การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 

บุคลากรทางการศึกษา  
และบุคลากร 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 
- โครงการครูจางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
- โครงการจางครูพี่เลี้ยงอนุบาล 
- โครงการจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียน 
- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 6 
การพัฒนาระบบราชการ 
และการบริหารจัดการ 

โรงเรียนคุณภาพ 

- โครงการพัฒนาศกัยภาพทางวทิยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี

(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 

- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 

- โครงการครจูางสอนเชีย่วชาญเฉพาะสาขา 

- โครงการจางครูพี่เลี้ยงอนุบาล 

- โครงการจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียน 

- โครงการซอมแซมบำรุงจัดหาจดัซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 

- โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสด ุและธุรการ 

- โครงการสาธารณูปโภค 

- โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 

- โครงการประชาสัมพันธการศึกษา 

- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 7 
การเสรมิสรางวิสัยทัศน  
อัตลักษณ เอกลักษณ 

ของสถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศ 
- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 

- โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการBNK CAFÉ 

- โครงการวันสำคัญ 

- โครงการสนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 
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 สวนที ่๓ 
ประมาณการรายรับ รายจาย ประจำปการศึกษา 2568 

 
๑. ประมาณการรายรับ  สำหรับแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 

รายการ 

ปการศึกษา พ.ศ.๒๕๖8 
รวมงบประมาณ

ท้ังสิ้น 

จำนวนนกัเรียน๑๐ 

มิ.ย.(คน) 

จำนวนเงนิ 

(บาท) 
 

๑. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนคาใชจายในการจัด

การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.๑ คาจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 

     ๑.๑.๑ ระดับกอนประถมศึกษา 1,972  บาท/คน/ป 

              เพิ่มโรงเรียนขนาดเล็กอีก ๕๐๐   บาท/คน/ป 

     ๑.๑.๒ ระดับประถมศึกษา 2,204  บาท/คน/ป  

              เพิ่มโรงเรียนขนาดเล็กอีก ๕๐๐  บาท/คน/ป 

     ๑.๑.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 4,060 บาท/คน/ป 

              เพิ่มโรงเรียนขนาดเล็กอีก  ๑,๐๐๐   บาท/คน/ป  

 

 

 

46 

 

371 

 

191 

 

 

 

90,712 

 

817,684 

 

775,460 

1,683,856 

๑.๒ เคร่ืองแบบนักเรียน 

      ๑.๒.๑ ระดับกอนประถมศึกษา  325  บาท/คน/ป 

      ๑.๒.๒ ระดับประถมศึกษา 400 บาท/คน/ป   

      ๑.๒.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 500  บาท/คน/ป  

 

46 

371 

191 

 

14,950 

148,400 

95,500 

258,850 

๑.๓ อุปกรณการเรียน 

       ๑.๓.๑ ระดบักอนประถมศึกษา 290  บาท/คน/ป 

       ๑.๓.๒ ระดบัประถมศึกษา 440  บาท/คน/ป   

       ๑.๓.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 520  บาท/คน/ป  

 

46 

371 

191 

 

13,340 

163,240 

99,320 

275,900 

๑.๔ หนังสือเรียน 

       ๑.๔.๑ ระดบักอนประถมศึกษา 200  บาท/คน/ป 

       ๑.๔.๒ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 656  บาท/คน/ป  

       ๑.๔.๓ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒ 650  บาท/คน/ป         

       ๑.๔.๔ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ 653  บาท/คน/ป  

       ๑.๔.๕ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔ 707 บาท/คน/ป    

       ๑.๔.๖ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๕ 846 บาท/คน/ป  

       ๑.๔.๗ ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 859 บาท/คน/ป 

       ๑.๔.๘ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 808  บาท/คน/ป 

       ๑.๔.๙ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 921  บาท/คน/ป 

       ๑.๔.๑๐ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 996 บาท/คน/ป 

 

 

46 

58 

70 

59 

59 

65 

60 

79 

64 

48 

 

9,200 

38,048 

45,500 

38,527 

41,713 

54,990 

51,540 

63,832 

58,944 

47,808 

450,102 

๑.๕  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน   417,050 
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รายการ 

ปการศึกษา พ.ศ.๒๕๖8 
รวมงบประมาณ

ท้ังสิ้น 

จำนวนนกัเรียน๑๐ 

มิ.ย.(คน) 

จำนวนเงนิ 

(บาท) 
 

       ๑.๕.๑ ระดับกอนประถมศึกษา    490  บาท/คน/ป 

       ๑.๕.๒ระดับประถมศึกษา          547  บาท/คน/ป 

       ๑.๕.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  1,003  บาท/คน/ป 

46 

371 

191 

22,540 

202,937 

191,573 

๒. เงินนอกงบประมาณ  

       ๒.๑ เงินสนับสนุนจาก อปท. (อาหารกลางวัน) 

       ๒.๒ เงินรายไดสถานศึกษา 

       ๒.๓ เงินบริจาค 

 

608 

 

 

2,675,200 

 

 

2,675,200 

 

๓. อ่ืนๆ เงินอุดหนุนขามป............................. 

หมายเหตุ อัตราการจัดสรรอาจปรับเปลี่ยนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล 

   

รวม  5,760,958 5,760,958 

 
 

๒. ประมาณการรายจายจากเงินงบประมาณ ปการศึกษา 2568 จำแนกได ดังน้ี 
๒.๑ กลุมบริหารงานวิชาการ จำแนกเปน (เฉพาะงานตามโครงสรางที่ใชเงิน)  

  ๒.๑.๑ งานจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย  
   (๑) งานประจำ จดัสรรไว.........-..........บาท 
   (๒) โครงการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา จัดสรรไว......... 539,440.........บาท  
                      จำนวน.......6........โครงการ  
   (๓) โครงการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดสรรไว......... 5,000.......บาท 
                     จำนวน.......1........โครงการ 
  ๒.๑.๒ งานวัดผล ประเมินผล ประกอบดวย 
   (๑) งานประจำ จดัสรรไว.........-..........บาท 
   (๒) โครงการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา จัดสรรไว.........2,000..........บาท 
       จำนวน.......1........โครงการ 
   (๓) โครงการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดสรรไว......... 2,000..........บาท 
        จำนวน.......1........โครงการ 
  ๒.๑.๓ งานสงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูเรียน จัดสรรไว......... 539,440.........บาท  

จำนวน......6.........โครงการ 
รวมจัดสรรไว........696,440..........บาท คิดเปนรอยละ..........18.85..........ของคาการจัดการเรียนการสอน 
(รายหัว) และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ควรจะเปน ๖๐ - ๗๐ %) 

๒.๒ กลุมบริหารงานบุคคล จำแนกเปน (เฉพาะงานตามโครงสรางที่ใชเงิน) 
  ๒.๒.๑ งานบุคลากร  ประกอบดวย 
   (๑) งานประจำ จดัสรรไว.........-..........บาท 
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   (๒) โครงการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา จัดสรรไว.........100,000..........บาท 
        จำนวน.......5........โครงการ 
   (๓) โครงการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดสรรไว......100,000......บาท 
        จำนวน.......5........โครงการ 
  ๒.๒.๒ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ประกอบดวย 
   (๑) งานประจำ จดัสรรไว.........-..........บาท 
   (๒) โครงการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา จัดสรรไว.........-..........บาท 
                     จำนวน.......-........โครงการ 
  ๒.๒.๓ งาน................................................................................................................... 

๒.๓ กลุมบริหารงานงบประมาณจำแนกเปน (เฉพาะงานตามโครงสรางที่ใชเงิน) 
  ๒.๓.๑ งานการเงิน  ประกอบดวย 
   (๑) งานประจำ จดัสรรไว.........-..........บาท 
   (๒) โครงการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา จัดสรรไว.........12,000..........บาท 
        จำนวน.......1........โครงการ 
     ๒.๓.๒ งานสาธารณูปโภค  ประกอบดวย 
   (๑) งานประจำ จดัสรรไว.........-..........บาท 
   (๒) โครงการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา จัดสรรไว........ 547220..........บาท 
       จำนวน.......1........โครงการ 
  ๒.๓.๓ งานยานพาหนะ  ประกอบดวย 
   (๑) งานประจำ จดัสรรไว.........-..........บาท 
   (๒) โครงการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา จัดสรรไว.........-..........บาท 

จำนวน.......-........โครงการ 
๒.๔ กลุมบริหารทั่วไปจำแนกเปน (เฉพาะงานตามโครงสรางที่ใชเงิน) 

  ๒.๔.๑ งานกิจการนักเรียน  ประกอบดวย 
   (๑) งานประจำ จดัสรรไว.........-..........บาท 
   (๒) โครงการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา จัดสรรไว.........433,130..........บาท 
        จำนวน.......11........โครงการ  
   (๓) โครงการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดสรรไว........ 433,130......บาท 
        จำนวน.......11........โครงการ 
          ๒.๔.๒ งานอาคารสถานที่ ประกอบดวย 
   (๑) งานประจำ จดัสรรไว.........-..........บาท 
   (๒) โครงการเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา จัดสรรไว......... 467,116..........บาท 
         จำนวน.......4........โครงการ 
   (๓) โครงการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดสรรไว....... 467,116.......บาท 
        จำนวน.......4........โครงการ 
   ๒.๔.๓ งานซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซื้อวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ จัดสรรไว.........
150,000..........บาท จำนวน.......1........โครงการ 
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รวม ขอ ๒.๒ ๒.๓ และ ๒.๔ จัดสรรไว........... 2,999,466..........บาท คิดเปนรอยละ..........81........ ของคา
การจัดการเรียนการสอน (รายหัว) และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ควรจะเปน ๒๐ - ๓๐ %) 

๒.๕ งบสำรองจาย  จัดสรรไว...................บาทคิดเปนรอยละ.......................ของคาการจัดการเรียน
การสอน (รายหัว) และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ควรจะเปน ๑๐ - ๒๐ %) 
 
๓. ประมาณการรายจายจากเงินนอกงบประมาณ เชน เงินสนับสนุนจาก อปท., เงินรายไดสถานศึกษา, 
เงินบริจาค 
 ๓.๑ การพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ)   จัดสรรไว..........152,000............บาท   
  จำนวน.........1.........โครงการ   
 ๓.๒ การบริหารบุคคล (การจางบุคคล)    จัดสรรไว.......... 901,800............บาท   
          จำนวน.........3.........โครงการ   
 ๓.๓ การบริหารทั่วไป      จัดสรรไว.......... 542,400............บาท   
        จำนวน.........1.........โครงการ   
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 สวนที ่ ๔ 
แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปการศกึษา 2568 

  
 การแสดงรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่โรงเรียนไดดำเนินการ มีความสัมพันธ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ยุทธศาสตร
ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ปพ.ศ. 2567-2570 และมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ดงัตารางประจำปการศึกษา 2568 
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 ตารางรายละเอียดโครงการแผนปฏิบตักิาร ประจำปการศึกษา 2568  
แผนงานบริหารงานวิชาการ 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
1 พัฒนา

คุณภาพ

วิชาการเพื่อ

สงเสริมความ

เปนเลิศ 
 

1. โรงเรียนบานหนองโคง มี
ว ัสด ุ  ส ื ่อและนวัตกรรมให
เพียงพอในการสนับสนุนใน
ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา ระบบงานบริการ
ธุรการและงานวิชาการของ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ
เพ ิ ่ มข ึ ้ น  ม ี ความท ั นสมั ย 
สามารถอำนวยความสะดวก
ใหแก คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา และนักเรียน อยาง
มีประสิทธิภาพ สงเสริมและ
สน ับสน ุนให คณะคร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ไดใช
วัสดุอุปกรณที่ทันสมัย ในการ
สร างส ื ่อ เพ ื ่อใช  ในการจัด
ก ิจกรรมการเร ียนการสอน 
หรือติดตอสื ่อสารกับองคกร
ภายนอก ไดอยางดี มีคุณภาพ 
 2. นักเรียนโรงเรียนบาน
หนองโคง ไดรับการพัฒนา

1. โรงเรียนบานหนองโคง มี
ว ัสด ุ  ส ื ่ อและนว ัตกรรมให
เพียงพอในการสนับสนุนในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
รอยละ 90 
2.  ส ื ่ อ  อ ุ ปกรณ   คร ุ ภ ัณฑ  
เครื่องใชของระบบงานบริการ
ธ ุรการและงานว ิชาการของ
สถานศึกษาไดรับการซอมบำรุง 
รักษาและจัดหาใหเพียงพอ รอย
ละ 80 
3. นักเรียนไดรับการพัฒนาและ
ประเม ินผลการเร ียนร ู   เ พ่ือ
วัดผลการเรียนรูนักเรียนตลอด
ปการศึกษาอยางทั่วถึง รอยละ
100   
4. คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู และใชระบบ
การดำเนินวิชาการสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนไดถูกตอง 
รอยละ 98 

512,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 เมษายน 
2568 - 31 

มีนาคม 2569 

2 1,3 2,3,4,๖,
7 

2,3,๕,
6,7 

นางสาวนันทนา 
เทพเที่ยง 
และคณะ  
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ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
และประเมินผลการเรียนรู 
เพื่อวัดผลการเรียนรูนักเรียน
ตลอดปการศึกษาอยางทั่วถึง 
3.คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบานหนองโคง 
ม ีความร ู และใช ระบบการ
ดำเน ินว ิชาการสำหรับการ
จ ั ดการ เ ร ี ยนการสอน ไ ด
ถูกตอง  
4. นักเรียนชั ้นอนุบาล 2-3 
ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และ
มัธยมศึกษาปที่ 1 -3 รอยละ 
70 มีความรูความเขาใจและมี
ทักษะในเชิงวิชาการและและ
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช  ใ น ก า ร
ดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซึ่ง
เ ก ิ ด จ า ก ก า ร แ ข  ง ขั น 
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น เ ร ี ย น รู
ประสบการณรวมกัน ทั้งระดับ
ตางโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่
และระดับภาค  

5.  ต ั วแทนน ัก เร ี ยนแต ละ
ระด ับช ั ้ น ได  เข  าร  วมแสดง
ความสามารถดานตางๆ รอยละ 
70   
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนสูงขึ้น 
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ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
5. น ักเร ียนโรงเร ียนบ  าน
หนองโคงทุกระดับชั้นมีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
 

2 พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1. ม ีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดย
ใชหลักการมีสวนรวม 
2. มีการจัดทำและดำเนินการ
ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศ ึกษาของสถานศ ึกษา
อยางมีประสิทธิภาพ 
3.  ม ี การจ ั ดระบบข  อมู ล
สารสนเทศและใชสารสนเทศ
ในการบร ิหารจ ัดการเ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
อยางเปนปจจุบัน 
4. ม ีการต ิดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 

1.  ม ีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2. มีการจัดทำและดำเนินการ
ต า ม แ ผ น พ ั ฒ น า ก า ร จั ด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3 .  ม ี ก า ร จ ั ด ร ะ บ บข  อ มู ล
สารสนเทศและใชสารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื ่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
4. ม ีการพ ัฒนาการต ิดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
5. ม ีการนำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

5,000 พฤษภาคม 
2568 - 

มีนาคม 2569 

1 1,2,3 2,3,4,7 13 นางสาวนันทนา 
เทพเที่ยง และ
นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 
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ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
5. มีการนำผลการประเมิน
ค ุ ณ ภ า พ ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนา
ค ุณภาพการศ ึ กษ าอย  า ง
ตอเนื ่องและจัดทำรายงาน
ประจำป เพื่อประชาสัมพันธ
ตอสาธารณชนและหนวยงาน
ตนสังกัด 
 

6.  ม ี การพ ัฒนาการจ ัดทำ
รายงานประจำปที่เปนรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

3 สงเสริมรักการ
อาน 

1 .  ห  อ ง สม ุ ด ม ี จ ำ น ว น
หนังสือ , ส่ือส่ิงพิมพ ไมนอย
กวา 10 รายการ   
2. หองสมุดมีวัสดุ – ครุภัณฑ
ในการใหบริการได 100 %  
3. นักเรียนเขารวมกิจกรรม
ของหองสมุดไมนอยกวารอย
ละ 80     
4. หองสมุดของโรงเร ียนมี
หน ั งส ือ , ส ื ่ อส ิ ่ งพ ิมพ   ได
ม า ต ร ฐ านแ ละ ต ร งค ว า ม
ตองการของผูเรียนมากที่สุดที่
จะสงผลใหผูเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

1. นักเร ียนได เข าใช บร ิการ
คนควาภายในหองสมุดมากขึ้น 
2. นักเรียนใหความสนใจเขา
รวมกิจกรรมของหองสมุด 

15,000 1 เมษายน 
พ.ศ.2568 ถึง 
31 มีนาคม 
พ.ศ.2569 

3 1,3 2,3 4,5 นางสาวเกวลี 
ครินชัย 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๒๓ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
ร ักการเร ียนร ู   และม ีการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

4 พัฒนา
ศักยภาพ

ผูเรียนปฐมวัย
ยุคใหม เกง ดี 

มีสุข 

1 . โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร จั ด
สภาพแวดลอม สื ่อ อุปกรณ 
เครื ่องเลนสนามใหเพียงพอ
สำหรับเด็กปฐมวัย 
2. เด ็กปฐมวัยมีพ ัฒนาการ
ดานรางกาย ดานอารมณ ดาน
ส ังคม และด านสต ิป ญญา
เหมาะสมตามว ัย ม ีความ
พรอมเพื่อเตรียมเขาเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 ทุกคน 
3 . ผ ู  เ ร ี ย น ร ะ ด ั บป ฐม วั ย 
โรงเร ียนบ านหนองโค ง มี
พัฒนาการดานรางกาย ดาน
อารมณ ดานสังคม และดาน
สต ิป ญญา ม ี จ ิ นตนาการ 
ความคิดสรางสรรค  มีทักษะ
ทำงานกลุม มีทัศนคติที่ดีดาน
การเรียนรู กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร มีทักษะการอาน
เหมาะสมตามวัย ม ีการจัด

1. เพ ื ่ อ ให  โรง เร ียนม ีการจัด
สภาพแวดล อมสวยงาม ส่ือ 
อ ุปกรณ เคร ื ่องเล นสนามให
เพียงพอสำหรับเด็กปฐมวัย 
- จัดซื้อเครื่องเลนสนาม อุปกรณ
ตกแตงหญาเทียม 
- ปายตัวอักษรตกแตงอนุบาล 
 2. เพ ื ่ อพ ัฒนาห องศ ูนย  ส่ื อ
ปฐมว ัย ให สะอาด ปลอดภัย 
สวยงาม ม ีส ื ่อหลากหลาย มี
ห น ั ง ส ื อ น ิ ท า น ท ี ่ ส  ง เ ส ริ ม
พัฒนาการอานในเด็กปฐมวัย 
3 . เพ ื ่ อ จ ั ด บ ร ร ย าก าศและ
สิ ่งแวดลอมภายในหองเร ียน
ปฐมวัยใหเอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเรียน และมีบอรดความรูหนา
หองเรียนปฐมวัย 
4. เพื ่อใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มี
การใชสื ่อวัสดุอุปกรณ/แบบฝก

22,000 1 เมษายน 
2568 – 31 

มีนาคม 2569  

3 1,2,3 1,2,3 3,8 นางสาวพัทยา 
ทาเกิด  

/  
นางสาวณภาภัช 

วงคสุริยะ 
 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๒๔ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
สภาพแวดลอม สื ่อ อุปกรณ 
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ภายในหองเรียนที่เอื้อตอการ
เรียนรูของผูเรียน มีเครื่องเลน
สนามเพียงพอการจัดกิจกรรม
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น มี
ประสิทธิภาพ 

เสร ิมประสบการณตามหนวย
การเรียนรู  
5. เพื่อใหเด็กในระดับชั้นปฐมวัย
มีทักษะและทัศนคติที่ดีดานการ
เ ร ี ย น ร ู  ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตรเหมาะสมตามวยั 
6. เพื ่อใหเด็กมีพัฒนาการดาน
รางกาย ดานอารมณ ดานสังคม 
และดานสติปญญาเหมาะสมตาม
วัยมีความพรอมเพื ่อเตรียมเขา
เรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  1 
 

5 จิตศึกษาบม
เพาะปญญา

ภายใน 
 

1. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับ
การพัฒนาใหมีความพรอมใน
การเร ียนร ู   เร ียนร ู อย างมี
ความสุขและมีคุณภาพ 
2. ครูผ ู สอนรอยละ 80 มี
ความเขาใจและมีเจตคติที ่ดี
ต อกระบวนการพัฒนาตาม
แนวทางจิตศึกษา สามารถ
ปรับพฤติกรรมการสื่อสารเชิง
บวกและปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอน เปนผู นำในการจัด

1. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับ
การพัฒนาใหมีความพรอมใน
การเร ียนร ู   เร ียนร ู  อย  างมี
ความสุข และมีคุณภาพ 
2. ครูผูสอนรอยละ 80 มีความ
เข  า ใจและม ี เจตคต ิท ี ่ ด ีตอ
ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า ต า ม
แนวทางจิตศึกษา สามารถปรับ
พฤติกรรมการสื ่อสารเชิงบวก
และปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอน เปนผูนำในการจัดกิจกรรม

3,000 พ.ค. 68 - 
มี.ค.69 

2 1,3 1,2,3,7 3,5,7 นางสาว
กมลวรรณ 
ธุระการ 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๒๕ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
กิจกรรมจิตศ ึกษาบมเพาะ
ปญญาภายในตามบริบทชั้น
เรียนของตนได 
3. ผู ปกครองและชุมชนรอย
ละ 80 มีสวนรวมและมีความ
พึงพอใจในกระบวนการ การ
จัดกิจกรรมจิตศึกษาบมเพาะ
ปญญาภายใน 
4. นักเรียนมีความพรอมใน
การเร ียนร ู   เร ียนร ู อย างมี
ความสุขและมีคุณภาพ  
5. ครูผูสอนมีความเขาใจและ
ม ี เ จ ต ค ต ิ ท ี ่ ด ี ต อ
ก ร ะ บวนก า รพ ัฒ น าต าม
แนวทางจิตศึกษา สามารถ
ปรับพฤติกรรมการสื่อสารเชิง
บวกและปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอน เปนผู นำในการจัด
ก ิจกรรมจิตศ ึกษาบมเพาะ
ปญญาภายในตามบริบทชั้น
เรียนของตนได 
6. ผ ู ปกครองและช ุมชนมี
ความเขาใจและมีเจตคติที ่ดี

จิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน
ตามบริบทชั้นเรียนของตนได 
3. ผูปกครองและชุมชนรอยละ 
80 มีสวนรวมและมีความพึง
พอใจในกระบวนการ การจัด
ก ิจกรรมจ ิตศ ึกษาบ มเพาะ
ปญญาภายใน 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๒๖ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
ตอกระบวนการพัฒนาตาม
แนวทางจิตศึกษา สามารถนำ
แนวทางของโรงเรียนไปปรับ
ใชกับบุตรหลานของตน และ
พัฒนาวิถีชุมชนของตนได 
 

6 พัฒนา
ศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี 
(โรงเรียน

คุณภาพ SMT)  

1. โรงเร ียนบานหนองโคงมี
หองปฏิบัต ิการวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใหมี
ความพรอมในการจัดการเรียน
การสอน  
2. น ักเร ียนได  เร ี ยนร ู  ว ิ ชา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนบานหนองโคงมี ส่ือ
และอุปกรณที ่จำเปนตอการ
เรียนการสอนใหทันสมัยและ
เพียงพอตอความตองการของ
ผูเรียน 
4. ครูผูสอนสามารถจัดใหการ
เ ร ี ย น ร ู  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีได

1. โรงเร ียนบ านหนองโค งมี
ห องปฏิบ ัต ิการว ิทยาศาสตร  
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีใหมี
ความพรอมในการจัดการเรียน
การสอน  
2.  น ั ก เ ร ี ยน ได  เ ร ี ยนร ู  ว ิ ชา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ 
3. โรงเรียนบานหนองโคงมี ส่ือ
และอุปกรณท ี ่จำเป นต อการ
เร ียนการสอนใหท ันสมัยและ
เพียงพอตอความตองการของ
ผูเรียน 
4. ครูผู สอนสามารถจัดใหการ
เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยีไดตามมาตรฐาน

110,000 พฤษภาคม 
2568 - 

มีนาคม 2569 
 

1 1,3 1,2,3,4,
6 

3,7 นางสาวนันทนา  
เทพเที่ยงและ

คณะ 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๒๗ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
ตามมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา 
5. คร ูผ ู  สอนว ิทยาศาสตร  
คณิตศาสตรและเทคโนโลยีมี
การดำเนินกิจกรรม PLC เพื่อ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น
การศึกษา 
5 .  คร ู ผ ู  ส อนว ิ ทยาศาสตร  
คณิตศาสตรและเทคโนโลยมีีการ
ดำเนินกิจกรรม PLC เพื่อพัฒนา
กิจกรรมการเรียนการสอน 

7 พัฒนากิจกรรม
การเรียนการ
สอนทางการ
เรียนรูและ
พัฒนา ความ 
สามารถเฉพาะ
ดานศิลปนาฏ
ดุริยางค 

1. น ักเร ียนโรงเร ียนบ  าน
หนองโค งท ุกคนได ร ับการ
พัฒนาความรู  ความสามารถ
ดานศิลปะในแตละด าน มี
ความเข  า ใจในท ักษะทาง
ศ ิลปะ ดนตร ี  นาฏศ ิลป ใน
แขนงตางๆ     
2. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ
มีว ัสด ุ อ ุปกรณท ี ่ ใช ในการ
เตร ียมความพร อมในการ
แขงขันทักษะทางศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป  และใชในการเรียน
การสอนไดเหมาะสมกับความ
ตองการ 

1. นักเรียนมีทักษะศิลปะ ดาน
ทัศนศิลป  ดนตรี นาฏศิลป 
ต ามแนวทางหล ั กปร ั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น 
2. นักเรียนที่แสดงออกทางดาน
ทัศนศิลป  ดนตรี  นาฏศิลป
และแสดงออกถึงผลงานอันเกิด
จากทักษะทางศิลปะ  รอยละ 
80 
3. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมี
วัสดุอุปกรณที ่มีคุณภาพและ
เหมาะสมในการใชจัดการเรียน
การสอนตามศักยภาพ คิดเปน
รอยละ 90 

23,000 พฤษภาคม 
2568 - 

มีนาคม 2569 

3 1,3 2,4,7 1,5,7 นางสาวอัจฉรา 
วงคคำแดง   

นางอัมไพวรรณ 
เคหะลูน 

นายสัมพันธ คำฟู 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๒๘ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
3. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ
ม ี บอร  ดสำหร ั บจ ั ดแสด ง
ผลงานนักเรียนไดตามความ
เหมาะสม  
4. มีการสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมเพื ่อรายงานผลการ
ประเมินตามมาตรฐาน 
 

4. นักเรียนที่เห็นคุณคาของงาน
ศิลปะและมีสุนทรียภาพทาง
ท ัศนศ ิลป   ดนตร ีนาฏศ ิลป   
รอยละ 80 

8 บาน
วิทยาศาสตร
นอยระดับ

ประถมศึกษา 
(Little 

Science 
House) 

1. นักเรียนระดับชั ้น ป.1-3  
ทุกคนรอยละ 90 ไดเรียนรู
ประสบการณ การทดลอง
ท ั กษะ  ก ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร  
2. นักเรียนระดับชั ้น ป.1-3  
ทุกคนรอยละ 90 ไดฝกการ
สังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและ
คนหา คำตอบดวยตนเอง  
3. ครูชั้น ป.1-3  รอยละ 90 
ไดพัฒนาดานเทคนิคการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรสำหรับ 
เด็กนักเรียน  
4.  ด  านค ุณภาพ คร ู และ
น ัก เร ี ยนได  เ ร ี ยนร ู  และมี

1. นักเรียนระดับชั ้น ป.1-3                   
ร  อ ย ล ะ  9 0  ไ ด  เ ร ี ย น รู
ประสบการณ การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  
2. นักเรียนระดับชั ้น ป.1-3            
รอยละ 90 ไดฝกการสังเกต 
รู จักคิด ตั ้ง คำถามและคนหา
คำตอบดวยตนเอง  
3. ครูวิทยาศาสตร ชั้น ป.1-3       
ร อยละ 90 ได พ ัฒนาด าน
เทคน ิคการเร ี ยน การสอน
ว ิ ท ย าศ าสต ร  ส ำ ห ร ั บ เ ด็ ก
นักเรียน 

5,440 1 เมษายน 
2568 –  31 
มีนาคม 2569 

3 1,3 2,3,4 3,7 นายทรงธรรภ  
วงครัตน 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๒๙ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
ประสบการณกระบวนการ
เรียนรูทักษะทางวิทยาศาสตร
ไดฝกการสังเกต รู จักคิด ตั้ง
คำถามและคนหาคำตอบดวย
ตนเอง ตลอดจนวางรากฐาน
ร ะ ย ะ ย า ว ใ น  ก า ร ส ร  า ง
นักวิทยาศาสตรวิศวกรและ
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพมี
การพัฒนาด านเทคนิคการ
เรียน การสอนวิทยาศาสตรได
สรางผูนำเครือขายทองถิ่น ที่
ช วยผลักด ันให โรงเร ียนได
พัฒนาคุณภาพการเรียน การ
สอนวิทยาศาสตรอยูในระดับ
ยอดเย่ียม 
 

9 จัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

1. นักเรียนโรงเรียนบานหนอง
โคง รอยละ 100 ไดใชแหลง
เร ียนร ู ภายในสถานศ ึกษา
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ี
ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอรท่ี
มีประสิทธิภาพในการสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน  

1. จัดหาเครื ่องคอมพิวเตอร
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ให 
พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี 
2. นักเรียนมีทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
แสวงหาความรู ได ดวยตนเอง 

- พฤษภาคม 
2568 - 

มีนาคม 2569 

1 1,3 2,3 3,13 นางสาวขนิษฐา  
กาตั้ง 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๓๐ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
2. โรงเรียนบานหนองโคง มี
แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ี
ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร 
ผล ิตส ื ่อ  ว ัสด ุและอ ุปกรณ
เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย  มี
ประสิทธิภาพในการสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน นักเรียน
ไ ด  ใ ช  ห  อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
คอมพ ิว เตอร  ในการพ ัฒนา
ความร ู  ตามหล ักส ูตร และ
สรางสรรคผลงาน นักเรียนมี
ท ักษะในการฝ กปฏ ิบ ัต ิจริง 
สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน
อยางเต็มศักยภาพ 
 

สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน
อยางเต็มศักยภาพ  
3.  ม ี แหล  ง เ ร ี ยนร ู  ภ าย ใน
สถานศึกษา มีหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรที่ทันสมัย มีเครื่อง
คอมพิวเตอรที่เพียงพอ สามารถ
ใหบริการแกนักเรียนและชุมชน 

10 จัดหา
ทุนการศึกษา 

1. จำนวนนักเรียนที่ยากจนที่
ไดรับทุน รอยละ 60  
2. สามารถแบงเบาภาระของ
ผู ปกครองที ่ม ีฐานะยากจน 
และนักเรียนที่ไมมีผู อุปการะ 
เปนการสงเสริมและสนับสนุน
ใหนักเรียนที่ไดรับทุนมีความ

นักเรียนที ่ยากจนที ่ไดร ับทุน 
รอยละ 60 

- 1 พฤษภาคม 
2568 ถึง 30 

เมษายน 
2569 

4 1,2,3 3 9 นางวรรณพร  
สุภาคำ 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๓๑ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
ประพฤติที่ดี และตั้งใจศึกษา
เ ล  า เ ร ี ย น  ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนใหชุมชนไดมีสวน
ร วมในการจ ัดหาทุนให กับ
นักเรียน ชวยเหลือนักเรียนให
มีอ ุปกรณการเรียน เพื ่อลด
คาใชจายของผูปกครอง 
 

11 เงินอุดหนุน
ปจจัยพื้นฐาน

สำหรับ
นักเรียน
ยากจน 

1. นักเรียนยากจนชั้น ป.1 - 
ม.3  จำนวนตามข อม ูลใน
ระบบขอมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา 
2. นักเรียนยากจนชั้น ป.1 - 
ม.3  ตามขอมูลในระบบขอมูล
สารสนเทศทางการศ ึกษา
สามารถจัดหาปจจัยพื้นฐานที่
จำเปนตอการดำรงชีวิต และ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหมี
โอกาสได ร ับการศ ึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

  1. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณ
รอยละ 100 ตามโครงการเงิน
อุดหนุนปจจัยพื ้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจนของรัฐบาล ให
นักเรียนอยางครบถวน  
 2.  โรงเร ียนจัดทำบัญชีและ
จ ั ด เ ก ็ บ ห ล ั ก ฐ า น ก า ร ใ ช
งบประมาณ ตามโครงการเงิน
อุดหนุนปจจัยพื ้นฐานสำหรับ
นักเร ียนยากจนของรัฐบาลให
ถูกตอง และเปนปจจุบัน  
3. นักเรียน ไดร ับงบประมาณ
ต า ม โ ค ร ง ก า ร เ ง ิ น อ ุ ด ห นุ น
ปจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเร ียน

ตามที่ไดรับ
จัดสรร 

1 เมษายน 
พ.ศ.2568 -
31 มีนาคม 

2569 

4 1,3 3 9 นางวรรณพร  
สุภาคำ 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๓๒ 
 

ที่ 
โครงการ/ 

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน  

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
ยากจนของร ัฐบาลในการ จัด
กิจกรรม  
4. โรงเรียนระบบบัญชีและการ
จ ั ด เ ก ็ บ ห ล ั ก ฐ า น ก า ร ใ ช
งบประมาณ ตามโครงการเงิน
อุดหนุนปจจัยพื ้นฐานสำหรับ
นักเร ียนยากจนของรัฐบาลให
ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
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ตารางรายละเอียดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2568 
แผนงานกิจการนักเรียน 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

1 พัฒนาระบบ
สำนักงาน

กิจการนักเรียน 

บุคลากรโรงเรียนบานหนอง
โคง ไดรับการอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ จากฝ ายก ิจการ
นักเรียน 

1. การดำเนินงานในฝายกิจการ
นักเรียนดำเนินการเปนอยางมี
ระบบ ระเบียบ สะดวก รวดเร็ว 
2. กิจกรรมสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปดวยความ
เรียบรอย 
 

6,500 16 พฤษภาคม 
2568 – 30  

มีนาคม 2569 

2 1,2,3 1,3 5,8 นางสาวอัจฉรา 
วงคคำแดง 

 

2 การแขงขันกีฬา 
– กรีฑา 

1. คณะคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน  
สามารถทำงานรวมกันเปน
อยางดีและสำเร็จลุลวง ตาม 
เปาหมาย  คิดเปนรอยละ  
80 
2. นักเรียนตัวแทนของคณะ
สีตางๆ  ทุกคนไดรวมแขงขัน
กีฬา-กรีฑาและแสดงออก 
อยางเต็มที่  
เต็มความสามารถ  คิดเปน
รอยละ 80 

1. พัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพ
และสรางภูมิคุมกันส่ิงเสพติดแก
นักเรียน 
2. สรางความสามัคคีภายใน
สถาบัน  รูจักการทำงานเปนทีม 
3. ปล ูกฝ  งค ุณธรรมอ ันพึง
ประสงคมีน้ำใจเปนนักกีฬา  รู
แพ  รู ชนะ  รูอภัย  ในการอยู 
รวมกัน ในสังคมไดเปนอยางดี 

34,000 1 เมษายน 
2568 – 31 

มีนาคม 2569   

2 1,3 2,7 5,7 นายอุเทน แกว
คำลือ และคณะ 

 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๓๔ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

3. คณะคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
ในโรงเรียนรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน โดยการเลน
กีฬา และออกกำลังกาย 
4. ไดนักกีฬา-กรีฑา  ตัวแทน
ของโรงเร ียนเข าร วมการ
แขงขันในระดับที่สูงขึ้น 
 

3 BNK CAFÉ 1. โรงเรียนมีหลักสูตรงาน
อาชีพในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
สอดคลองกับบริบทชุมชน
และความสนใจ ของนักเรียน 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงานจากการท ี ่ ได  ร  วม
กิจกรรมสงเสริมงานอาชีพ 
3. นักเรียนมีความสามารถ
ในการสราง พัฒนาฝมือ / 
ผล ิ ตภ ัณฑ  จากโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
4. นักเรียนสามารถนำเสนอ 
ผลิตภัณฑ / ฝมือ ของตนเอง 

1. คุณภาพของหลักสูตรงาน
อาชีพที่เปดสอน/จัดกิจกรรม 
2.รอยละของนักเรียนที่เขารวม
กิจกรรมสงเสริมงานอาชีพ 
3. รอยละของนักเรียนที่มีสวน
รวมในการสรางพัฒนาฝมือ / 
ผลิตภัณฑจากโครงการพัฒนา
ทักษะอาชีพ 
4.  ร  อยละของน ั ก เ ร ี ยนที่
สามารถนำเสนอผลิตภ ัณฑ/ 
ฝมือ ของตนเอง 

0 16 พฤษภาคม  
พ.ศ.2568   

ถึง 30 มีนาคม  
พ.ศ.2569 

3 1,3 3,4,7 5,6 นางอัมไพวรรณ  
เคหะลูน  และ
นางวรรณพร  

สุภาคำ 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๓๕ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

และจำหนายสู ตลาด หรือ
ประกอบการเช ิงธ ุรก ิจได
อยางเปนระบบ 
5. นักเรียนรักการทำงานมี
เจตคติที ่ม ีในการประกอบ
อาชีพที่สุจริต 
6. โรงเรียนมีหลักสูตรงาน
อาชีพที่สอดคลองกับบริบท
ของชุมชนและความสนใจ
ของน ัก เร ียนครบร อยละ 
100 ตามจำนวนอาชีพที่เปด
สอน 
7. นักเรียนไมนอยกวารอย
ละ 80 ไดเขารวมกิจกรรม
สงเสริมงานอาชีพตามความ
สนใจ และความถน ัดของ
ตนเอง 
8. นักเรียนไมนอยกวารอย
ละ  80  มีสวนรวมในการ
ส ร  า ง  พ ั ฒ น า ฝ  ม ื อ  / 
ผล ิ ตภ ัณฑ  จากโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพ 

5.  ร  อยละของผล ิ ตภ ัณฑ  
ผลงานนักเรียน ที่   จำหนายสู
ตลาด / สถานประกอบการ 
6. รอยละของนักเรียนที่รักการ
ทำงานและมีเจตคติที่ 
มีในการประกอบอาชีพที่สุจริต               

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๓๖ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

9. นักเรียนไมนอยกวารอย
ละ  80 สามารถนำเสนอ 
ผลิตภัณฑ / ฝมือ ของตนเอง 
และจำหนายสู ตลาด หรือ
ประกอบการเชิงธุรกิจได 
10. นักเรียนไมนอยกวารอย
ละ  80  รักการทำงานและมี
เจตคติที ่ม ีในการประกอบ
อาชีพที่สุจริต 
 
 
 

4 วันสำคัญ 1. น ักเร ียนโรงเร ียนบ าน
หนองโคง ชั ้นอนุบาล 2 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคน 
ไดเขารวมกิจกรรมวันสำคัญ
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
2. ผูเรียนไดรับการสงเสริม
และพ ัฒนาค ุณภาพด  าน
ว ิ ช า ก า ร  ด  า นค ว า ม คิ ด
ส ร  า ง ส ร ร ค   ค ว า ม ก ล า
แสดงออก การเร ียนรู จาก

1. เพ ื ่อส ง เสร ิมและพ ัฒนา
คุณภาพผูเรียนทุกระดับชั้นผาน
กิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
2. เพ ื ่อส ง เสร ิมและพ ัฒนา
ค ุณภาพด านว ิชาการ ด  าน
ความคิดสรางสรรค ความกลา
แสดงออก การเร ี ยนร ู  จาก
ประสบการณตรงแกผูเรียน 
3. เพ ื ่ อส  ง เสร ิมการม ีส  วน
รวมกับชุมชน การเรียนรู จาก

37,480 1 เมษายน 
พ.ศ.2568 ถึง 
30 มีนาคม 
พ.ศ.2569 

3 1,3 2,7 1,2 นายอุเทน 
แกวคำลือ 
และคณะ 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๓๗ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

ประสบการณตรงแกผูเรียน 
ม ีส วนร วมก ับช ุมชน การ
เรียนรู จากแหลงเรียนรู ใน
ท  อ งถ ิ ่ น และภ ู ม ิ ป ญญา
ชาวบาน และการแตงกาย
แบบพื้นเมืองลานนา ปลูกฝง
ใหผูเรียนรูจักอนุรักษศิลปะ 
ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่
สำคัญของชาติและภูมิใจใน
ความ เป  น ไทย  ส ื บทอด
ประเพณีอ ันด ีของทองถิ่น 
และเปนการพัฒนาคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร รม  ผ ู  เ ร ี ย น ไ ด  รู
ความหมายและความสำคัญ
ของวันสำคัญเพื ่อใหมีส วน
ร  ว ม ในการจ ั ด ก ิ จ ก ร รม 
สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 
ไดแสดงความรักความกตัญู
ตอพอแมและครูบาอาจารย 
กล าแสดงออก และแสดง
ความสามารถของตนเองที่

แหลงเรียนรูในทองถิ่นและภูมิ
ปญญาชาวบาน และการแตง
กายแบบพื้นเมืองลานนา  
4. เพื ่อปลูกฝงใหผู เรียนรู จัก
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเน ียมประเพณี ที่
สำค ัญของชาต ิและภูม ิ ใจใน
ความเปนไทย สืบทอดประเพณี
อันดีของทองถิ่น 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๓๘ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

ช ื ่นชอบ ได ความร ู และมี
ค ว า ม ส น ุ ก ส น า น  เ ป น
แบบอยางที ่ด ีท ี ่ทุกคนตอง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ย ึ ด ถ ื อ  และทา ง
โรงเรียนและผูปกครองไดมี
สวนรวมในกิจกรรมดวยกัน 
 

5 ปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติดและ
อบายมุขใน
สถานศึกษา 

1.คณะคร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน
ในโรงเรียนรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน ไดร ับรู และ
รับทราบถึงปญหาและพษิภัย
ของยาเสพติด 
2. นักเรียนรูจักการใชเวลา
ว  างให  เป นประโยชน ตอ
ตนเองและผูอื่น 
3. นักเรียนสามารถเผยแพร
ความรูและเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับชุมชนได 
4. น ักเร ียนโรงเร ียนบ าน
หนองโคงหางไกลจากยาเสพ
ติด 

1. พัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพ
และสรางภูมิคุมกันส่ิงเสพติดแก
นักเรียน 
2. ปลูกฝงใหนักเรียนหางไกล
จากยาเสพติด 
3. นักเรียนรูจักการใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชนตอตนเองและ
ผูอื่น 
4. นักเร ียนสามารถเผยแพร
ความรูและเปนแบบอยางที่ดีให
ชุมชนได 

2,000 16 พฤษภาคม 
2568 - 31 

มีนาคม 2569 

3 1,3 1,2,3 5,8 นายสัมพันธ  
คำฟ ูและคณะ 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๓๙ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

5. นักเรียนมีภูมิคุมกันตนเอง
ในการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยา
เสพติด 
6. นักเรียนมีสุขภาพรางกาย
ที่แข็งแรงและรูจักใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน 
 
 

6 สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม

และอัตลักษณ
ของ

สถานศึกษา 

1. นักเรียน โรงเรียนบาน
หนองโคง ไดเขารวมโครงการ
รอยละ 100 
2. น ักเร ียนโรงเร ียนบ าน
หนองโคง ตระหนักและเห็น
คุณคาของการมีมารยาทไทย
ท ี ่ ด ี  ร วมท ั ้ ง ม ี ค ุณธรรม 
จริยธรรมและมารยาทที่ดีตอ
ครูบาอาจารย รุนพี่ เพื่อน 
 
 

1. นักเรียนตระหนักและเหตุ
คุณคาของการมีมารยาทไทยที่ดี 
2 .  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และ มารยาทที่ดีตอ
ครูบาอาจารย รุนพี่ เพื่อน  
3. นักเรียนมีวินัยในตนเอง รูจัก
เหตุผล รูกาละเทศะ 
4.นักเรียนมีสมาธิในการเรียน
และทำงานไดอยางมีความสุข 

31,600 1 เมษายน 
2568 – 31 

มีนาคม 2569 

3 1,3 1,2 1,2,5 นายอนุรักษ  
สิงหนอย, 

นางสาวอัจฉรา  
วงศคำแดง, 

นางสาววันเพ็ญ   
เสงหลา 

7 ระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน 

1. น ักเร ียนโรงเร ียนบ าน
ห น อ ง โ ค  ง  ไ ด  ร ั บ ก า ร
ช  ว ย เ ห ล ื อ อ ย  า ง ท ั ่ ว ถึ ง 

1. ครูประจำชั ้นมีแบบบันทึก
กิจกรรมโฮมรูมครบทุกชั้นเรียน 

9,580 1 เมษายน 
2568 - 31 

มีนาคม 2569 

4 1,3 1,3 9 นางสาวศิรินันท  
ชัยผล และคณะ 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๔๐ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

เหมาะสมตามความเปนจริง 
และไดรับการเยี่ยมบานรอย
ละ 100 
2. มีแบบฟอรมในงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนแบบ
เดียวกันทั้งโรงเรียนและงาย
ตอการนำไปใช 

2. นักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน 
รอยละ 100 
3. นักเรียนไดรับการคัดกรอง
ปจจัยพื ้นฐานนักเรียนยากจน 
รอยละ 100 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3  ท ุ ก ค น ไ ด  ร ั บ โ อ ก า ส ใน
การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
 

8 ลูกเสือ – เนตร
นารี 

นักเร ียนที ่ เป นลูกเสือของ
โรงเรียนบานหนองโคงทุกคน
ได ทำก ิจกรรมลูกเส ือตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายที่
ไดกำหนดไว 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีไดฝกความ
อดทนความมีระเบียบวินัย รูจัก
ชวยตัวเอง รูจักอยูและทำงาน
รวมกับผูอื่น      
2.  ล ู ก เส ื อ - เนตรนาร ี เป น
พลเมืองดี  รูจักชวยเหลือสังคม
ดวยความเต็มใจ 
3. ลูกเสือเนตรนารีไดพัฒนา
ต น เ อ ง เ ต ็ ม ศ ั ก ย ภ า พ จ า ก
ประสบการณตรงและเรียนรู
เพิ่มเติม 

43,600 1 เมษายน 
2568 - 31 

มีนาคม 2569 

3 1,3 1,2,3 5 นางสาว
กมลวรรณ 

ธุระการและคณะ 
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ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

4. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ใหไดประสิทธิผลตามมาตรฐาน
ตามสถานศึกษาไดกำหนดไว 
 

9 สงเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

1. นักเรียนโรงเรียนบาน
หนองโคง ไดเขารวม
โครงการรอยละ 80 มีความ
เขาใจเกี่ยวกับการเมือง การ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
2. นักเรียนและชุมชนเกิด
ความตระหนักถึงการสงเสริม
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใน
การดำเนินชีว ิต และมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
เ ศ รษ ฐก ิ จพอ เพ ี ย ง ข อ ง
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ าอย ู ห ัวอ ันส งผลให อยู  
ร วมกันอยางมีความสุข2. 
นักเรียนและชุมชนเกิดความ

1. นักเร ียนมีความร ู   ท ักษะ
กระบวนการค ิด ท ักษะการ
ทำงานรวมกันรอยละ 95 
2. น ักเร ียนสามารถนำองค
ความรูไปใชใหเกิดประโยชนใน
ชีวิตประจำวันได รอยละ 95 

7,000 1 เมษายน 
2568 –30 

มีนาคม 2569 

3 1,3 1,2,3 2,5,8 นายอุเทน 
แกวคำลือ 
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ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

ตระหน ักถ ึ งการส  ง เส ริม
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใน
การดำเน ินช ีว ิตและมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
เ ศ รษ ฐก ิ จพอ เพ ี ย ง ข อ ง
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจ าอย ู ห ัวอ ันส งผลให อยู
รวมกันอยางมีความสุข 
 

10 นำนักเรียนไป
ศึกษาเรียนรู

นอก
สถานศึกษา 

1. น ักเร ียนโรงเร ียนบ าน
หนองโคง ชั้นอนุบาลปที ่ 2 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุก
คนไดไปศึกษาเรียนรู แหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา 
2. นักเรียน เกิดความสนใจที่
จะแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากแหลงเร ียนรู   เก ิดการ
เรียนรูจากประสบการณตรง 
และเพื่อใหนักเรียนรูจักการ
นำความรูจากแหลงเรียนรูมา
ประย ุ กต  ใ ช  เพ ื ่ อ ให  เกิ ด
ประโยชนและแกปญหาใน

1. นักเรียนไดรับประสบการณ
ตรงจากการไปศ ึกษาแหล ง
เรียนรูนอกสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 100 
2. น ัก เร ียนสามารถนำเอา
ความรู ประสบการณที่ไดรับไป
ประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน
และแกปญหาในชีวิตจริงตาม
ศักยภาพได คิดเปนรอยละ 90 
3 .  น ั ก เ ร ี ย น ต ร ะ ห น ั ก ถึ ง
ความสำคัญของแหลงเร ียนรู
นอกสถานศึกษา 

258,370 16 พฤษภาคม 
2568 – 30 

มีนาคม 2569 

3 1,3 2,3 5,8 นางสาววันเพ็ญ 
เสงหลา นางสาว
ขนิษฐา กาตั้ง
และคณะ 
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ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ 

 

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 

ชีวิตประจำวัน ตระหนักถึง
ความสำคัญของแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา รวมทั ้งมี
เจตคต ิท ี ่ ด ีต อการศ ึ กษา
เรียนรูนอกสถานที่ 
 
 

4. น ักเร ียนม ี เจตคต ิท ี ่ด ีตอ
การศึกษาเรียนรูนอกสถานที่ 

11 ศูนยการเรียนรู
ตามหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 .  ร  อยละ  80  น ั ก เ ร ี ย น
โรงเรียนบานหนองโคง ไดเขา
รวมกิจกรรมโครงการ 
2. รอยละ 80 ครูและนักเรยีน
ส า ม า ร ถ น ำ ห ล ั ก ป ร ั ช ญ า
เศรษฐก ิจพอเพ ียงไปใช  ใน
ช ีว ิตประจำว ันและสามารถ
นำไปถายทอดใหความรู  กับ
ชุมชนได 
3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรู  ท่ี
สงเสริมทักษะชีวิตและทักษะ
อาช ีพตามหลักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 
ฐาน 

1. นักเรียนที่เขารวมโครงการ
และคณะครูบุคลากร มีความรู
ความเขาใจการดำเนินชีวิตตาม
แนวทางปร ั ชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง 
2. ม ีแหลงเร ียนร ู ท ี ่ส งเสริม
ทักษะชีวิตและอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู 
การบ ู รณาการร  วมก ันของ
องคกรภาคีต างๆ ทั ้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
 

3,000 1 พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 ถึง 
30 เมษายน 
พ.ศ.2569 

3 1,3 2,7 1 นายอธิพันธ 
กันทอน 
และคณะ 
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ตารางรายละเอียดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2568 
แผนงานบริหารงานบุคคล 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
1 พัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู

สากล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบานหนองโคงทุก
คน  ได  เ ข  า ร ั บการอบรม 
ประชุม สัมมนา และศึกษาดู
งาน และสามารถนำความรูที่
ไดรับมาพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองได 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับประสบการณตรง
จากการ เข  า ร ั บการอบรม 
ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
คิดเปนรอยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนำเอาความรู 
ป ระสบการณ  ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ไ ป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
ตามศักยภาพไดคิดเปนรอยละ 
90  
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 

100,000 1 เมษายน 
256๘ - 31 

มีนาคม 256๙ 

3 1,2,3 2,5,6 10,11 นางสาวจุฑามาศ 
ขัดตุน 

2 ครูจางสอน
เชี่ยวชาญ

เฉพาะสาขา 

1.โรงเรียนบานหนองโคงมี
คร ูผ ู สอนเช ี ่ยวชาญเฉพาะ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
2.โรงเรียนสามารถดำเนินงาน
ดานการจัดการเรียนการสอน

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเรียน
กับครูผู สอนเชี ่ยวชาญเฉพาะ
สาขาวิชาภาษาอังกฤษและวิชา
ภาษาจีน  คิดเปนรอยละ 100 

๕๙๑,000 1 เมษายน 
256๘ - 31 

มีนาคม 256๙ 

3 1,2,3 2,5,6 10,11 นางสาวจุฑามาศ 
ขัดตุน 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๔๕ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
ว ิชาภาษาอ ังกฤษเพ ื ่อการ
สื่อสารและภาษาจีนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

3 ครูพี่เล้ียงเด็ก
ปฐมวัย 

1.โรงเรียนบานหนองโคงมีครู
พี่เล้ียงเด็กปฐมวัยครบชั้น 
2.โรงเรียนสามารถดำเนินงาน
ดานการจัดการเรียนการสอน
ในระดับปฐมว ัยได อย างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โรงเรียนบานหนองโคงมีครูพ่ี
เลี้ยงเด็กปฐมวัย 2 คนประจำ
ชั ้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3 
คิดเปนรอยละ 100 

226,800 1 เมษายน 
256๘ – 31 

มีนาคม 256๙ 

3 1,2,3 2,5,6 10,11 นางสาวพัทยา  
ทาเกิด 

4 จางเหมา
บุคลากรทำ
ความสะอาด
อาคารเรียน 

1.โรงเรียนบานหนองโคงจาง
เหมาบุคลากรทำความสะอาด
อ าค า ร เ ร ี ย นแ ละ อ าคาร
ประกอบ  
2.โรงเร ียนม ีอาคารเร ี ยน
อาคารประกอบที่สะอาด เปน
ระเบียบ เพื่อสุขอนามัยที่ดี 
 

1. โรงเรียนบานหนองโคงจาง
เหมาบุคลากรทำความสะอาด
อ า ค า ร เ ร ี ย น แ ล ะ อ า ค า ร
ประกอบ  
2. โรงเร ียนม ีอาคารเร ี ยน
อาคารประกอบที่สะอาด เปน
ระเบียบ เพื่อสุขอนามัยที่ดี 

84,000 1 เมษายน 
256๘ - 31 

มีนาคม 256๙ 

3 1,2,3 2,5,6 10,11 นางสาวจุฑามาศ 
ขัดตุน 

5 ครูจางสอน
เชี่ยวชาญ

เฉพาะสาขา

1.โรงเรียนบานหนองโคงมี
คร ูผ ู สอนเช ี ่ยวชาญเฉพาะ
สาขา 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเรียน

- 1 เมษายน 
256๘ - 31 

มีนาคม 256๙ 

3 1,2,3 2,5,6 10,11 นางสาวจุฑามาศ 
ขัดตุน 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๔๖ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
โครงการCEFR 

(โรงเรียน
คุณภาพ) 

2.โรงเรียนสามารถดำเนินงาน
ดานการจัดการเรียนการสอน
ว ิชาภาษาอ ังกฤษเพ ื ่อการ
สื่อสารและภาษาจีนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

กับครูผู สอนเชี ่ยวชาญเฉพาะ
สาขาคิดเปนรอยละ 100 

 
 
 
 
 
  

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๔๗ 
 

ตารางรายละเอียดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2568 
แผนงานบริหารงานงบประมาณ 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
1 พัฒนา

ระบบงาน
การเงิน พัสดุ
และธุรการ 

1. ระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุของโรงเรียนถูกตอง
ตามระเบียบเปนปจจุบันและ
สามารถตรวจสอบไดในระดับด ี
2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
สามารถปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับ
งานธุรการ การเงินและพัสดุได
อยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 
ถูกตองตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับด ี
3. สถานศึกษามีทะเบียนส่ือ
เทคโนโลย ีและคร ุภ ัณฑ ที่
ตองการซอมบำรุงในระดับด ี
4. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑที่อยูในสภาพดีใช
งานอยางมีประสิทธิภาพใน
ระดับดี 
5. โรงเรียนบานหนองโคงมี
ระบบงานการเงิน  การบัญชี 
และพัสดุถูกตอง เปนปจจุบันมี

1. ระบบงานการเง ิน  การ
บัญชี  และพัสดุของโรงเรียน
ถ ู กต  อ งต ามระ เบ ี ยบ เป น
ปจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ไดในระดับดี 
 - กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
การเงินงานตรวจสอบการเงิน
ทุกครั ้งที ่ม ีการรับ-จาย งาน
ตรวจสอบเมื่อส้ินปงบประมาณ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
พัสดุ งานตรวจสอบการจัดซื้อ/
จ ัดจ  าง  งานทะเบ ียนว ั สดุ  
คร ุภ ัณฑ งานซ อมบำร ุง ส่ือ
เทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ธุรการ 
2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
สามารถปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับ
งานธุรการ การเงินและพัสดุได
อยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 

12,000 1 เม.ย.
2568 – 31 
มี.ค.2569 

6 2 5 13 นางวรรณพร 
สุภาคำ และคณะ 

 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๔๘ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
ประสิทธ ิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได 

ถูกตองตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับด ี
3. สถานศึกษามีทะเบียนส่ือ
เทคโนโลย ีและคร ุภ ัณฑ ที่
ตองการซอมบำรุงในระดับดี 
 - กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
พัสดุงานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ 
4. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑที่อยูในสภาพดีใช
งานอยางมีประสิทธิภาพใน
ระดับดี 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
พ ั ส ดุ  ง า น ท ะ เ บ ี ย น ว ั ส ดุ  
คร ุภ ัณฑ งานซ อมบำร ุง ส่ือ
เทคโนโลยีและครุภัณฑของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๔๙ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
2 สาธารณูปโภค 1. นักเรียนทุกคนไดรับความ

สะดวกในการใช ไฟฟา ประปา 
โทรศัพท และ อินเทอรเน็ต  
2. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณ
ไวเพียงพอกับคาใชจายและคา
ซอมบำรุง 
3. ครู นักเรียน และผู มาใช
บริการในโรงเรียน ไดรับความ
สะดวกในดานสาธารณูปโภค 

1. ระบบสาธารณูปโภค มี
ความปลอดภัย เพียงพอและ 
เอ ื ้อต อการจ ัดก ิจกรรมการ
เรียนการสอน รอยละ 90 
2. ครูและผู เร ียนมีความพึง
พ อ ใ จ ต  อ ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
สาธารณูปโภค รอยละ 90 

535,220 1 เมษายน 
พ.ศ.2568 -
31 มีนาคม 

2569 

6 1,2,3 5 13 นางวรรณพร  
สุภาคำ และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๕๐ 
 

ตารางรายละเอียดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2568 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
1 สงเสริม

สุขภาพและ
พัฒนาระบบ
สุขาภิบาลใน

โรงเรียน 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเร ียนมี
ความพ ึงพอใจงานส งเส ริม 
สุขภาพอนามัยโรงเรียนอยูใน
ระดับดี  
 2. ครูและนักเรียนรอยละ 90 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ตามมาตรฐานที ่กรมอนามัย
กำหนด 
 3. ครูและนักเรียนรอยละ 90 
ไดใชน้ำดื่มที่ถูกหลักสุขาภิบาล  
4. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเร ียนบาน
หนองโค  ง  ได  ร ั บการด ูแล
สุขภาพอนามัย 
5. ปรับปรุงหองพยาบาลใหมี
มาตรฐานถ ูกส ุขล ักษณะ มี
เวชภัณฑ และวัสดุอุปกรณใน
การปฐมพยาบาล เบ ื ้องตน
อยางเพียงพอ 
 

1. รอยละของครูและนักเรียน
ในโรงเรียนมีความพึงพอใจใน
งานอนามัยโรงเรียน 
2. ร  อยละของน ัก เร ี ยนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตได
มาตรฐานของกรมอนามัย 
3. รอยละของครูและนักเรียน
ไดใชน้ำดื่มที่ถูกหลักสุขาภิบาล 

201400 ๑ เมษายน 
๒๕๖๘ – ๓๑ 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

5 1,2,3 1,3,6 8,12 นางสาวกมลวรรณ  
ธุรการ และ 
นายอธิพันธ  

กันทอน 
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ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
2 ปรับปรุง 

พัฒนาแหลง
เรียนรูใน

สถานศึกษา 

1. ม ีสภาพอาคารสถานที่  
อาคารประกอบ  ภูมิทัศนและ
สิ ่งแวดลอม สิ ่งอำนวยความ
สะดวกของ โ ร ง เ ร ี ยนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาด รมร่ืน 
ปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู 
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา 
2. สภาพหองเรียนและอาคาร
สถานท ี ่ ได  ร ั บการด ู แล ให
สามารถใชงานไดอยูเสมอและ
เหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูและ
สิ ่งแวดลอมที ่เอื ้อตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
 
 
 

1. บริเวณโรงเรียนสะอาดและ
บ ร ร ย า ก า ศ ด ี ต ล อ ด จ น 
สิ่งแวดลอมมีสภาพที่สวยงาม
รมร่ืน นักเรียนมีความสุข 
2 .  อ า ค า ร เ ร ี ย น  อ า ค า ร
ประกอบ อยูในสภาพดี สะอาด 
เหมาะสม ตอการจัดการเรียนรู
และการปฏ ิบ ัต ิงานอย างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความ
ปลอดภัยตอผูใชบริการ 
3. แหลงเรียนรูและส่ิงแวดลอม
ภายในโรงเรียนเอื้อตอการจัด
ก ิจกรรมการเร ียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 

580,704 ๑ เมษายน 
๒๕๖๘ – ๓๑ 

มีนาคม 
๒๕๖๙ 

5 2 1,2,6 8 นายอธิพันธ  
กันทอนและคณะ 

3 ประชา 
สัมพันธ

การศึกษา 

1. นักเร ียนและบุคลากรใน
โรง เร ี ยนได ทราบข  าวสาร
ความรูและกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน 

1 .  โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ว า ร ส า ร
ประชาสัมพันธ เผยแพรเดือน
ละ 1-2 ฉบับ 

86,412 1 เมษายน 
2568 – 31 

มีนาคม 
2569 

4 2,3 1,6 3 นางสาวขนิษฐา 
กาตั้ง   
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ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
2. โรงเร ียนม ีการเผยแพร
ประชาสัมพันธงาน/กิจกรรม
โรงเรียนสู สาธารณชน อยาง
สม่ำเสมอและตอเนื่อง 
3. เกิดความเขาใจและสัมพนัธ
อันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

2 .  โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 
เว ็บไซด และFacebook ของ
โรงเรียน  
3.  โ ร ง เ ร ี ยนม ี ป  า ยน ิ เ ทศ
เ ผ ย แ พ ร  ข  า ว ส า ร ภ า ย ใ น
โรงเรียน 
4. โรงเรียนการประชาสัมพันธ
ผ านทางเส ียงตามสายของ
โรงเรียน 
5. มีสวนเกี ่ยวของมีความพึง
พอใจกับการดำเนินกิจกรรม
ของโครงการ 

4 ซอมแซม/
บำรุง/จัดหา/
จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณและ
ครุภัณฑ 

1. ซ อมแซม/บำร ุง/จ ัดหา/
จัดซื้อวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ
ที่ชำรุดเสียหายใหใชงานไดด ี
2. โรงเรียนบานหนองโคงมี
วัสดุ อุปกรณและครุภัณฑที่ใช
ในการจัดการเร ียนการสอน
อยางเพียงพอและมีคุณภาพ 
3. โรงเร ียนบ านหนองโคง
สามารถซอมแซม บำรุง จัดซื้อ 
จัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ

1. ปรับปรุง/ซอมแซม/ซอม
บำร ุ ง /จ ั ดหา/จ ั ดซ ื ้ อว ั สดุ
อุปกรณและครุภัณฑที ่ชำรุด
เสียหายใหใชงานไดดี 
2. โรงเรียนบานหนองโคง มี
วัสดุอุปกรณและครุภัณฑที่ใช
ในการจัดการเร ียนการสอน
และเอื้อตอการจัดกิจกรรตางๆ
ของโรงเรียนอยางเพียงพอและ
มีคุณภาพ 

150,000 1 เมษายน 
2568 – 31 

มีนาคม 
2569 

6 1,2,3 1,6 8 นายอาณัติ 
กันทะพิงค 
และคณะ 
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ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
ท ี ่ ใ ช  ในการสน ับสน ุนการ
จ ัดการเร ียนการสอนอย าง
เพียงพอและมีคุณภาพ มีส่ือ
และวัสดุการเรียนการสอนให
พร อมใช งานได ตลอดเวลา 
ผ ู  เ ร ี ยน ได  เ ร ี ยนร ู  อ ย  า งมี
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ใหดีขึ้น และสนับสนุนการเรียน
การสอนใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค 

5 สนองนโยบาย
ของรัฐและ
กิจกรรม

เรงดวนของ
สถานศึกษา 

1. เพื่อสนับสนุนงานโรงเรียน
ใหดำเนินการตามวัตถุประสงค 
2. เพื่อเปนงบสนับสนุนในการ
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ิ เ ศ ษ
นอกเหนือจากแผนงานของ
โรงเรียน 
3. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนในภาวะเรงดวน 
4. เพื่อสนับสนุนงบในโครงการ
ต  า งๆ  ท ี ่ ม ี งบประมาณไม
เพียงพอ 

1. โรงเร ียนดำเนินการตาม
โครงการเรงดวน 
2. สนับสนุนงบประมาณใหกับ
โครงการเรงดวน 
3. สนับสนุนงบประมาณใหกับ
โครงการที ่ม ีงบประมาณไม
เพียงพอ 

0 1 เมษายน 
2568 – 31 

มีนาคม 
2569 

6 1,2,3 1-7 1-13 นายจตุรงค ศรี
เมืองมา และนาย
ธนากร จันทพันธุ 

 

 
 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๕๔ 
 

ที่ 
โครงการ/

กิจกรรมหลกั 
เปาหมายของโครงการ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
โครงการ 

งบประมาณ 
(หนวย : 
บาท) 

ระยะเวลา 
(ระบุเดือน) 

สอดคลองกับ 

ผูรับผิดชอบ 
ยุทธ 

ศาสตร 
ชาติ 

มาตรฐาน
ประกัน
คุณภาพ  

กลยุทธ 
โรงเรียน 

นโยบาย 
กระทรวง

ศธ. 
5. โรงเรียนไดดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่วางไว 
6. โรงเร ียนดำเน ินงานตาม
โครงการเรงดวนไดทันที่ 
7. โครงการเรงดวนสามารถ
ดำเนินการไดทันที และสำเร็จ
ตามโครงการที่กำหนดไว 
8. โครงการที ่ม ีงบประมาณ
ไดร ับงบสำรองสนับสนุนให
ดำเนินการไดทันที ่
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ตารางสรุป งบประมาณที่ไดรับและแผนการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 
โรงเรียนบานหนองโคง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
บริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาคุณภาพ
วิชาการเพื่อสงเสริม

ความเปนเลิศ 

1. จางเหมาบริการจัดทำปายประชาสัมพันธการรับสมัคร
นักเรียน ปการศึกษา 2569 

  3000   3000 

513000 

อุดหนุนรายหัว ศิรินันท ชัยผล 

2. จัดซ้ือโปรแกรม Student Care   152000   152000 
รายได

สถานศึกษา 
อาณัติ กันทะ

พิงค 

3. จัดทำแบบวัดผลประเมินผลผูเรียน (ปพ.1,ปพ.2)     2000 2000 อุดหนุนรายหัว รุงทิวา จันธิจร 

4. จัดซ้ือวัสดุวิชาการและวัสดุตกแตงชั้นเรียน จำนวน 22 
หองเรียนๆ ละ 3,000 บาท 

    66000 66000 อุดหนุนรายหัว 
อาณัติ กันทะ

พิงค 
5. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณหองพิเศษตางๆ จำนวน 13 
หองเรียนๆ ละ 2,000 บาท 

    26000 26000 อุดหนุนรายหัว 
อาณัติ กันทะ

พิงค 

6. กิจกรรมการเปดบานวิชาการ 2/2568   1000 10000 11000 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นันทนา เทพ

เที่ยง 

7. นำนักเรียนเขารวมกิจกรรมวิชาการตางๆ   13000 10000 23000 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นันทนา เทพ

เที่ยง 

8. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑ สำหรับใชในการ
พัฒนาคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแต
ละกลุมสาระการเรียนรู กลุมสาระ ละ 10,000 บาท 

    80000 80000 อุดหนุนรายหัว 
นันทนา เทพ

เที่ยง 

9. จัดซ้ือวัสดุ (กระดาษ A4)     40000 40000 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
ปริญญาพร ชัย

ชมภ ู

10. คาเชาเครื่องถายเอกสาร ปการศึกษา 2568   110000   110000 อุดหนุนรายหัว 
ปริญญาพร ชัย

ชมภ ู

2 
บริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน     5000 5000 5000 อุดหนุนรายหัว 
นันทนา เทพ

เที่ยง 

3 
บริหารงาน
วิชาการ 

สงเสริมรักการอาน 

1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำหรับใชในการดำเนินการงาน
หองสมุดโรงเรียน 

    2000 2000 
15000 

อุดหนุนรายหัว เกวลี ครินชัย 

2. จัดซ้ือหนังสือ วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส     10000 10000 อุดหนุนรายหัว เกวลี ครินชัย 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

3. กิจกรรมวันสงเสริมรักการอาน     3000 3000 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
เกวลี ครินชัย 

4 
บริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนปฐมวัยยุค
ใหม เกง ดี มีสุข 

1. จัดซ้ือเครื่องเลนสนามและอุปกรณตกแตง     12000 12000 

22000 

อุดหนุนรายหัว พัทยา ทาเกิด 

2. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณของเลนเสริมพัฒนาการ หนังสือ
นิทาน 

    3000 3000 อุดหนุนรายหัว พัทยา ทาเกิด 

3. จัดทำแบบฝกเสริมประสบการณ บอรดความรูหนา
หองเรียน 

    4000 4000 อุดหนุนรายหัว พัทยา ทาเกิด 

4.วัสดุอุปกรณในการดำเนินการบานนักวิทยาศาสตรนอย     3000 3000 อุดหนุนรายหัว พัทยา ทาเกิด 

5 
บริหารงาน
วิชาการ 

จิตศึกษาบมเพาะ
ปญญาภายใน 

1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำหรับกิจกรรมจิตศึกษาบมเพาะ
ปญญาภายในและกิจกรรม Body Scan (เบากาย สบาย
ใจ) 

    3000 3000 3000 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
กมลวรรณ 
ธุระการ 

6 
บริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนาศักยภาพทาง
วิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยี(โรงเรียน

คุณภาพ SMT) 

1. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสำหรับใชในการจัด
กิจกรรมการสอนวิทยาศาสตร 

    3000 3000 

110000 

อุดหนุนรายหัว 
อังศณา กันธิยะ
,นันทนา เทพ

เที่ยง 

2. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสำหรับใชในการจัด
กิจกรรมการสอนคณิตศาสตร 

    2000 2000 อุดหนุนรายหัว 
อุบลวรรณ ขัน
แข็ง,รุงทิวา 

จันธิจร 
3. จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสำหรับใชในการจัด
กิจกรรมการสอนวิทยาการคำนวณ 

    5000 5000 อุดหนุนรายหัว ขนิษฐา กาตั้ง 

4. ปรับปรุง ซอมแซมระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

  20000 20000 40000 อุดหนุนรายหัว ขนิษฐา กาตั้ง 

5. จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑเทคโนโลยีที่ทันสมัย   30000 30000 60000 อุดหนุนรายหัว ขนิษฐา กาตั้ง 

7 
บริหารงาน
วิชาการ 

พัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอน

ทางการเรียนรูและ
พัฒนา

ความสามารถ
เฉพาะดานศิลปนาฏ

ดุริยางค 

1. คายมหกรรมดนตรี bnk Music Festival Camp 
พัฒนาความเปนเลิศทางดานดนตร ี

    3000 3000 

23000 

อุดหนุนรายหัว สัมพันธ คำฟู 

2. ดนตรีกับทักษะอาชีพ ป.4-6 ม.1-3    4000 6000 10000 อุดหนุนรายหัว สัมพันธ คำฟู 

3. จัดหาเครื่องแตงกาย เครื่องประดับชุดการแสดง
นาฏศิลป อุปกรณประกอบฉาก 

  5000 5000 10000 อุดหนุนรายหัว 
อัมไพวรรณ 

เคหะลูน 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

8 
บริหารงาน
วิชาการ 

บานวิทยาศาสตร
นอยระดับ

ประถมศึกษา 
(Little Science 

House) 

บานวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา     5440 5440 5440 อุดหนุนรายหัว 
ทรงธรรภ วงค

รัตน 

9 
บริหารงาน
วิชาการ 

จัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

1. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรนักเรียน       0 0 
รายได

สถานศึกษา 
ขนิษฐา กาตั้ง 

10 
บริหารงาน
วิชาการ 

จัดหาทุนการศึกษา 1. จัดหาทุนการศึกษา       0 0   
วรรณพร สุภา

คำ 

11 
บริหารงาน
วิชาการ 

เงินอุดหนุน
ปจจัยพื้นฐาน

สำหรับนักเรียน
ยากจน 

1. คาจัดหาเสื้อผา วัสดุเครื่องแตงกาย/แจกเงินสด/อาหาร
กลางวัน 

      0 
0 

ปจจัยพื้นฐาน 
วรรณพร สุภา

คำ 

2. แจกเงินสด ม.3 ทัศนศึกษา       0 ปจจัยพื้นฐาน 
วรรณพร สุภา

คำ 

รวมงบประมาณบริหารงานวิชาการ 
                 
-    

    
338,000.00  

    
358,440.00  

    
696,440.00  

    
696,440.00  

    

ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 
บริหาร

กิจการนร. 

พัฒนาระบบ
สำนักงานกิจการ

นักเรียน 

1.กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยนักเรียน       

4000 

6500 

อุดหนุนรายหัว 

อัจฉรา วงคคำ
แดง 

- จััดทำปายไวนิลประชาสัมพันธระเบียบวินัย/กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียนใหมเทอม 1 /ทบทวนวินัย เทอม 2  

    3000 อุดหนุนรายหัว 

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงาน/จัดทำคูมือครูและนักเรียน     1000 อุดหนุนรายหัว 

2.กิจกรรมงานประชาสัมพันธนักเรียน       
2500 

อุดหนุนรายหัว 
สัมพันธ คำฟู 

-ทำบอรดประชาสัมพันธ/สารสนเทศ     500 อุดหนุนรายหัว 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

คาวัสดุ/อุปกรณซอมบำรุงหองประชาสัมพันธนักเรียน     2000 อุดหนุนรายหัว 

-ฝกหัดนักประชาสัมพันธ (ดีเจวัยใส)     0 อุดหนุนรายหัว 

2 
บริหาร

กิจการนร. 
การแขงขันกีฬา – 

กรีฑา 

1. คาอุดหนุนประจำสีๆละ 4,000 บาท     16000 16000 

34000 

อุดหนุนรายหัว อุเทน แกวคำลือ 

2. คาวัสดุการจัดการแขงขัน/ของรางวัล   5000 10000 15000 อุดหนุนรายหัว อุเทน แกวคำลือ 

3. คาพาหนะในการเดินทางไปแขงขัน   3000   3000 อุดหนุนรายหัว อุเทน แกวคำลือ 

3 
บริหาร

กิจการนร. 
BNK CAFÉ 1. กิจกรรม BNK CAFÉ และ BNK BAKERY 0 0 0 0 0 อุดหนุนรายหัว 

อัมไพวรรณ 
เคหะลูน 

4 
บริหาร

กิจการนร. 
วันสำคัญ 

1. กิจกรรมวันลอยกระทงป พ.ศ.2567 (คาจัดซ้ือวัสด ุ
อุปกรณในการทำกระทง คาจัดทำปายไวนิล) 

  1500 1500 3000 

37480 

อุดหนุนรายหัว 
นายอนุรักษ 
สิงหนอย 

2.วันวชิราวุธ/วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา (คาจัดทำปาย
ไวนิล) 

    700 700 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

นางสาว
กมลวรรณ 
ธุระการ 

3.กิจกรรม (5 ธันวา) วันคลายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรม
นาถบพิตร (ร.9), วันชาติ วันพอแหงชาติ (คาจัดทำปายไว
นิล ) 

  500   500 อุดหนุนรายหัว 
นางสาววันเพ็ญ 

เสงหลา 

4.กิจกรรม (25 ธันวา)วันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม พ.ศ.
2566 (คาของรางวัลในการประกวดกิจกรรมตางๆ คา
วัสดุ อุปกรณในการจัดสถานที่) 

    4000 4000 อุดหนุนรายหัว 
นางสาวศิรินันท 

ชัยผล 

5.กิจกรรม (5 กุมภา) วันตรุษจีน     1500 1500 อุดหนุนรายหัว 
น.ส.สุภานันท 

จันตะอูป 

6.กิจกรรม (26 มีนา) วันอำลาสถาบันปการศึกษา 2566 
(คาจัดทำปายไวนิล คาดอกไมในการจัดสถานที ่คาวัสดุ
อุปกรณในการจัดทำซุมแสดงความยินดี) 

    8000 8000 อุดหนุนรายหัว 
นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 

7.กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน และเครือขาย
ผูปกครองนักเรียน ปการศึกษา 2567 และ 2568 

  500 0 500 อุดหนุนรายหัว 
นายอุเทน แกว

คำลือ 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

8.กิจกรรม (3มิถุนา) วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี (คา
วัสดุ) 

  0 780 780 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

นางสาว
สุภานันท จันตะ

อูป 

9.กิจกรรม (มิถุนา) วันไหวคร ู2568 -จัดกิจกรรมไหวครู/
ประกวดพานไหวครู (คาของรางวัลในการประกวดกิจกรรม
ตางๆ) 

    3000 3000 อุดหนุนรายหัว 
นางสาว

กมลวรรณ 
ธุระการ 

10.กิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทย 2568 (คาของ
รางวัลในการประกวดกิจกรรมตางๆ) 

    4000 4000 อุดหนุนรายหัว 
นางสาววันเพ็ญ 

เสงหลา 
11.กิจกรรมวันเขาพรรษา 2568 (คาเทียนพรรษา/เครื่อง
ไทธรรม) 

    2000 2000 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นายอนุรักษ 
สิงหนอย 

12.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนม พรรษา พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระว
ชิรเกลาเจาอยูหัว 

  0 0 0 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นายอุเทน แกว

คำลือ 

13.กิจกรรม (12 สิงหา) วันเฉลิมพระชนม พรรษา 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ (คาจัดทำปายไวนิล 
และคาของรางวัลในการประกวดกิจกรรมตางๆ) 

  500   500 

อุดหนุนรายหัว 

นางอัมไพวรรณ 
เคหะลูน 

14.กิจกรรมวันวิชาการบูรณาการสู Active Learning (คา
จัดทำปายไวนิล คาของรางวัลในการประกวดกิจกรรม
ตางๆ คาวัสดุ อุปกรณในการจัดกิจกรรมตามฐานตางๆ) 

    9000 9000 
นางสาวนันทนา 

เทพเที่ยง 

5 
บริหาร

กิจการนร. 

ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด
และอบายมุขใน

สถานศึกษา 

1. จัดอบรมและใหความรูเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด 
(จากวิทยากร) 

1000     1000 

2000 อุดหนุนรายหัว 
นายสัมพันธ คำ

ฟู 2. กิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติดในชุมชน   1000   1000 

3. จัดซ้ืออุปกรณเครื่องตรวจสารเสพติด     0 0 

6 
บริหาร

กิจการนร. 
สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

1.ติวธรรมะศึกษาและนำนักเรียนสอบธรรมศึกษาประจำป 
2567 (ม.1-ม.3) 

      0 
31600 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

นายอนุรักษ 
สิงหนอย 

1.1 คาจางเหมารถ   7000   7000 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1.2 คาอาหารและเครื่องดื่ม   6000   6000 

2.กิจกรรมคายทักษะชีวิต (ม.1-3 กอนเปดภาคเรียน 
1/2568) 

      0 

2.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับนักเรียน   5500   5500 

2.2 คาวัสดุอุปกรณที่ใชในการอบรม     2000 2000 

2.3 คาวิทยากร 4000     4000 

2.4 วัสดุอุปกรณจัดทำปายโครงการ     800 800 

3.กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว     3000 3000 

4.กิจกรรมธรรมะชำระใจ     1000 1000 

5.กิจกรรมธนาคารความดี     500 500 

6.กิจกรรมยิ้มงาย ไหวสวย สงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา     1800 1800 

7 
บริหาร

กิจการนร. 
ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
1. ซ้ือวัสดุ อุปกรณ การเยี่ยมบาน คัดกรองนักเรียน จัดทำ
ฐานขอมูลนร.รายบุคคล 

  6080 3500 9580 9580 อุดหนุนรายหัว 
นางสาวศิรินันท 

ชัยผล 

8 
บริหาร

กิจการนร. 
ลูกเสือ – เนตรนารี 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง Day Camp     8000 8000 
43600 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

นางสาว
กมลวรรณ 
ธุระการ 

2. ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมเดินทางไกลและอยูคายพัก
แรม ป.4-ม.3 

3000 22600 10000 35600 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

9 
บริหาร

กิจการนร. 

สงเสริม
ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

1.กิจกรรมทำความสะอาดเวรเขตพื้นที ่     0 0 

7000 

อุดหนุนรายหัว 
นายอุเทน แกว

คำลือ 

2.กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน     1000 1000 อุดหนุนรายหัว 
นายอุเทน แกว

คำลือ 

3.กิจกรรมสภานักเรียน/กิจกรรมภายใน       
3000 

อุดหนุนรายหัว น.ส.สุภานันท 
จันตะอูป -ทำไวนิลโครงสรางสภานักเรียน   1000   อุดหนุนรายหัว 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

-ปรับปรุงหองสภานักเรียน     2000 อุดหนุนรายหัว 

4.กิจกรรมจิตอาสา/ ภาวะผูนำ     

3000 3000 อุดหนุนรายหัว -จัดซ้ือเสื้อสามารถ/เสื้อทีมสภา     

-จัดชื้อวิทยุสื่อสารระยะไกล     

10 
บริหาร

กิจการนร. 

นำนักเรียนไปศึกษา
เรียนรูนอก
สถานศึกษา 

1. คาพาหนะในการเดินทาง (อ.2-ม.2)   29,910   29910 

258370 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

นางสาววันเพ็ญ 
เสงหลา 

2. คาใชจายสำหรับคาอาหารวางและเครื่องดื่ม (อ.2-ป.6)   14000   14000 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นางสาววันเพ็ญ 

เสงหลา 
2. คาใชจายสำหรับคาธรรมเนียมและคาใชจายอ่ืนๆ (อ.2-
ป.6) 

  40700   40700 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นางสาววันเพ็ญ 

เสงหลา 

3. คาใชจายสำหรับคาอาหาร อาหารวาง(ม.1-ม.2)   4500   4500 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อัจฉรา วงคคำ

แดง 
3. คาใชจายสำหรับคาธรรมเนียมและคาใชจายอ่ืนๆ (ม.1-
ม.2) 

  14500   14500 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อัจฉรา วงคคำ

แดง 

4. คาพาหนะในการเดินทาง (ม.3)   100000   100000 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 
5. คาใชจายสำหรับคาอาหาร อาหารวาง คาธรรมเนียม
และคาใชจายอ่ืนๆ (ม.3) 

  54760   54760 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 

11 
บริหาร

กิจการนร. 

ศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 0 0 3000 3000 

3000 

อุดหนุนรายหัว 
นายอธิพันธ กัน

ทอน 

2. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร       0 อุดหนุนรายหัว 
อัมไพวรรณ 

เคหะลูน 

3. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน       0 อุดหนุนรายหัว 
อัมไพวรรณ 

เคหะลูน 

รวมงบประมาณบริหารงานกิจการนักเรียน 8,000 318,550 106,580 433,130 433,130     

ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณ รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 
บริหารงาน

ทั่วไป 

สงเสริมสุขภาพและ
พัฒนาระบบ
สุขาภิบาลใน

โรงเรียน 

๑. กิจกรรมปรับปรุงมาตรฐานหองพยาบาล จัดซ้ือเครื่อง
นอน ผาคลุมเตียงหองพยาบาล     1000 1000 

201400 

อุดหนุนรายหัว 
นางสาว

กมลวรรณ 
ธุระการ 

๒. กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑยาจัดซ้ือเวชภัณฑยา 
    10000 10000 อุดหนุนรายหัว 

นางสาว
กมลวรรณ 
ธุระการ 

๓. กิจกรรมจัดซ้ือแบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน
นักเรียน ชั้น ป.๑     0 0 อุดหนุนรายหัว 

นางสาว
กมลวรรณ 
ธุระการ 

๔. กิจกรรมยิ้มสวย รวยเสนห (โครงการเด็กเชียงใหม
เติบโตสมวัย)     3000 3000 อุดหนุนรายหัว 

นางสาว
กมลวรรณ 
ธุระการ 

๕. กิจกรรมสัปดาหรณรงค ปองกันไขเลือดออก จัดซ้ือ
อุปกรณในการปองกันลูกน้ำยุงลาย     0 0 อุดหนุนรายหัว 

นางสาว
กมลวรรณ 
ธุระการ 

๖. กิจกรรมจัดทำกรมธรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียน     182400 182400 

รายได
สถานศึกษา 

นางสาว
กมลวรรณ 
ธุระการ 

๗. กิจกรรมสูบสวม 
  5000   5000 อุดหนุนรายหัว 

นายอธิพันธ กัน
ทอน 

2 
บริหารงาน

ทั่วไป 

ปรับปรุง พัฒนา
แหลงเรียนรูใน
สถานศึกษา 

๑. ปรับปรุง ซอมแซม ตอเติมอาคารเรยีน อาคารประกอบ 
แหลงเรียนรู สถานที่ ที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู   83704 20000 103704 

580704 

อุดหนุนรายหัว 
นายอธิพันธ กัน

ทอน 

๒. จัดซ้ือตนไม/วัสดุ/อุปกรณ ปรับปรุงซอมแซมสวนหยอม
ในบริเวณโรงเรียน 

    15,000 15000 อุดหนุนรายหัว 
นายอธิพันธ กัน

ทอน 
๓. ปรับปรุงหองประชาสัมพันธ 

  5,000   5000 อุดหนุนรายหัว 
นายอธิพันธ กัน

ทอน 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

4. ปรับปรุงซอมแซมโรงจอดรถนักเรียน 
  77,000   77000 อุดหนุนรายหัว 

นายอธิพันธ กัน
ทอน 

5. ปรับปรุงซอมแซมรางระบายน้ำ 
      0 อุดหนุนรายหัว 

นายอธิพันธ กัน
ทอน 

6. ปรับปรุงซอมแซมโรงอาหาร 
  360,000   360000 

รายได
สถานศึกษา 

นายอธิพันธ กัน
ทอน 

7. จัดหาและซอมบำรุงเครื่องดับเพลิงประจำอาคารเรียน 
      0 อุดหนุนรายหัว 

นายอธิพันธ กัน
ทอน 

8. ปรับปรุงระบบกลองวงจรปดโรงเรียน 
  20,000   20000 อุดหนุนรายหัว 

นางสาวขนิษฐา 
กาตั้ง 

3 
บริหารงาน

ทั่วไป 
ประชาสัมพันธ

การศึกษา 

1. จัดซ้ือจัดหาวัสดุ อุปกรณเครื่องเสียงใตถุน อาคาร 80 
ป โรงอาหาร และหองประชมุวิชาการ 

  60,000   60000 

86412 

อุดหนุนรายหัว 
นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 

2. จัดทำจดหมายขาวประชาสัมพันธโรงเรียน   
15,000 

  15000 อุดหนุนรายหัว 
นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 
3. จัดทำปายนิเทศนำเสนอขาวสารประชาสัมพันธ 
โรงเรียน 

    0 อุดหนุนรายหัว 
นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 
4. จัดกิจกรรมดานงานประชาสัมพันธผานทาง เสียงตาม
สาย 

      0 อุดหนุนรายหัว 
นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 
5. เก็บขอมูลขาวสารและพัฒนาเว็บไซตโรงเรียน จัดซ้ือ
พื้นที่เก็บขอมูล 7,000 บาท/ป Domain  
714 บาท/ป และคาดูแล เว็บไซตโรงเรียน 3,000 บาท/
ป / iCloud 698 บาท  

3,000 8,412   11,412 อุดหนุนรายหัว 
นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 

4 
บริหารงาน

ทั่วไป 

ซอมแซม/บำรุง/
จัดหา/จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณและ
ครุภัณฑ 

1. จางเหมา ปรับปรุง/ซอมแซม/บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ
และครุภัณฑที่ชำรุดเสียหายใหใชงานไดดี 

  30,000   30000 

150000 

อุดหนุนรายหัว 
นายอาณัติ 
กันทะพิงค 

2. จัดหา/จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณและครุภัณฑที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอน และเอ้ือตอการจัดกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

    70,000 70000 อุดหนุนรายหัว 
นายอาณัติ 
กันทะพิงค 

3. จัดซ้ือเครื่องตัดหญา     50,000 50000 อุดหนุนรายหัว 
นายอาณัติ 
กันทะพิงค 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

5 
บริหารงาน

ทั่วไป 

สนองนโยบายรัฐ
และกิจกรรมเรงดวน

ของสถานศึกษา 

1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ       0 
0 

อุดหนุนรายหัว 
นายจตุรงค ศรี

เมืองมา 

2. จางเหมาบริการ       0 อุดหนุนรายหัว 
นายจตุรงค ศรี

เมืองมา 

รวมงบประมาณบริหารงานทั่วไป 3000 664116 351400 1018516 1018516     

ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 
บริหารงาน
งบประมาณ 

พัฒนาระบบงาน
การเงิน พัสดุและ

ธุรการ 

1. จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ อุปกรณเพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน     4000 4000 

12000 

อุดหนุนรายหัว อังศณา กันธิยะ 

2. จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ อุปกรณเพื่อพัฒนาระบบงานพัสด ุ     4000 4000 อุดหนุนรายหัว 
อาณัติ กันทะ

พิงค 

3. จัดซ้ือ จัดหาวัสดุ อุปกรณเพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ     4000 4000 อุดหนุนรายหัว 
ปริญญาพร ชัย

ชมภ ู

2 
บริหารงาน
งบประมาณ 

สาธารณูปโภค 

1. การซอมบำรุงระบบน้ำดื่ม   4000 4000 8000 

535220 

อุดหนุนรายหัว อธิพันธ กันทอน 

2. การซอมบำรุงระบบควบคุมน้ำ     4000 4000 อุดหนุนรายหัว อธิพันธ กันทอน 

3. การซอมบำรุงระบบไฟฟา   5000 15000 20000 อุดหนุนรายหัว อธิพันธ กันทอน 

4. การชำระคาไฟฟา คาอินเทอรเน็ต คาโทรศัพท   478,920   478920 อุดหนุนรายหัว อังศณา กันธิยะ 

5. จัดซ้ือไสกรองและสารใสเครื่องกรองน้ำโรงเรียน     4500 4500 อุดหนุนรายหัว อังศณา กันธิยะ 

6. คาน้ำมันเชื้อเพลิง     19800 19800 อุดหนุนรายหัว อธิพันธ กันทอน 

รวมงบประมาณบริหารงานงบประมาณ 0 487920 59300 547220 547220     

ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม    

1 
บริหารงาน

บุคคล 
พัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากร

คาลงทะเบียนการเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน คาพาหนะ คาเบ้ียเลี้ยง คาที่พัก 

  35000   35000 
100000 

อุดหนุนรายหัว จุฑามาศ ขัดตุน 

2. กิจกรรมเสริมสรางขวัญกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ   25000   25000 อุดหนุนรายหัว จุฑามาศ ขัดตุน 
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ลำดับ แผนงาน ชื่อโครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น แหลงเงิน ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

ทางการศึกษาสู
สากล 

3. งานมุฑิตาจิต   40000   40000 อุดหนุนรายหัว จุฑามาศ ขัดตุน 

2 
บริหารงาน

บุคคล 

ครูจางสอน
เชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขา 

1. คาจางครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1 คน 
(15,750x1x12เดือน) 

189,000     189,000 

901,800 

รายได
สถานศึกษา 

ศิรินันท ชัยผล 

2. คาจางครูสอนวิชาภาษาจีน จำนวน 1 คน 
(17,750x1x12เดือน) 

213,000     213,000 
รายได

สถานศึกษา 
ศิรินันท ชัยผล 

3.คาจางครูสอน(ทดแทน) จำนวน 1 คน 
(15,750*1*12เดือน) 

189,000     189,000 
รายได

สถานศึกษา 
ขนิษฐา กาตั้ง 

        0 
รายได

สถานศึกษา 
ธวัช ทนันชัย 

3 
บริหารงาน

บุคคล 
จางครูพี่เลี้ยง

อนุบาล 
1. คาจางครูพี่เลี้ยงอนุบาล จำนวน 2 คน 
(9,450x2x12เดือน) 

226,800     226,800 
รายได

สถานศึกษา 
พัทยา ทาเกิด 

4 
บริหารงาน

บุคคล 

จางเหมาบุคลากร
ทำความสะอาด

อาคารเรียน 
1.จางเหมาแมบาน (7,000x1x12เดือน) 84,000     84,000 

รายได
สถานศึกษา 

จุฑามาศ ขัดตุน 

5 
บริหารงาน

บุคคล 

ครูจางสอน
เชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา โครงการ
CEFR (โรงเรียน

คุณภาพ) 

1. คาจางครูตางชาติสอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 1คน       0 0 
งานตอบสนอง

นโยบาย 
จุฑามาศ ขัดตุน 

2.คาจางครูสอนวิชาภาษาจีน จำนวน 1 คน       0 0 
งานตอบสนอง

นโยบาย 
จุฑามาศ ขัดตุน 

รวมงบประมาณบริหารงานบุคคล 901800 100000 0 1001800 1001800     

รวมทั้งหมด 912,800.00   1,908,586.00  875,720.00  3,697,106.00  3,697,106.00   
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สรุปงบประมาณท่ีใชตามแหลงขอมูลท่ีไดรับจัดสรรปการศึกษา 2568 
ท่ี สรุปงบประมาณท่ีใชตามแหลงขอมูล ไดรับจัดสรร 
1 งบอุดหนุน 1,683,856.00 
2 รายไดสถานศึกษา 1,596,200.00 
3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 417,050.00 
4 ปจจัยพื้นฐานนร.ยากจน 0 
5 ระดมทุน 0  
 รวม 3,697,106.00 

 
สรุปรอยละการใชงบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหัว) ในการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2568 

การบริหารงาน งบประมาณ (บาท) คิดเปนรอยละ 
บริหารทั่วไป 476,116.00 28.28 
งบประมาณ 547,220.00 32.50 
วิชาการ 464,440.00 27.58 
บุคคล 100,000.00 5.94 
กิจการนักเรียน 96,080.00 5.71 

รวม 1,683,856.00 100.00 
 

สรุปรอยละการใชงบประมาณ (เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) ในการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2568 
การบริหารงาน งบประมาณ (บาท) คิดเปนรอยละ 

กิจการนักเรียน 337,050.00 80.82 
วิชาการ 80,000.00 19.18 
บริหารทั่วไป 0.00 0 
งบประมาณ 0.00 0 
บุคคล 0.00 0 

รวม 417,050.00 100.00 
 

สรุปรอยละการใชงบประมาณในการดำเนินงานประจำปการศึกษา 2568 
การบริหารงาน งบประมาณ (บาท) คิดเปนรอยละ 

วิชาการ 696,440.00 18..85 
บุคคล 1,018,516.00 27.11 
บริหารทั่วไป 803,091.00 27.57 
กิจการนักเรียน 433,130.00 11.72 
งบประมาณ 547,220.00 14.81 

รวม 3,697,106.00 100.00 
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รายละเอียดของแผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
จำแนกตามโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา 
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ท่ี แผนงาน ช่ือโครงการ หนา 

1 บริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศ 170 

2 บริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา 176 

3 บริหารงานวิชาการ โครงการสงเสริมรกัการอาน 180 

4 บริหารงานวิชาการ โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ดี มีสุข 183 

5 บริหารงานวิชาการ โครงการจติศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 187 

6 บริหารงานวิชาการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี(โรงเรียนคุณภาพ SMT) 

193 

7 บริหารงานวิชาการ 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการเรียนรูและ

พัฒนาความสามารถเฉพาะดานศิลปนาฏดรุิยางค 

197 

8 บริหารงานวิชาการ 
โครงการบานวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา (Little 

Science House) 

201 

9 บริหารงานวิชาการ โครงการจดัหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคอมพวิเตอร 206 

10 บริหารงานวิชาการ โครงการจดัหาทุนการศกึษา 210 

11 บริหารงานวิชาการ โครงการเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 213 

 แผนงาน ชื่อโครงการ 

1 บริหารกิจการนร. โครงการพัฒนาระบบสำนักงานกิจการนักเรียน 217 

2 บริหารกิจการนร. โครงการการแขงขันกีฬา – กรีฑา 220 

3 บริหารกิจการนร. โครงการ BNK CAFÉ 223 

4 บริหารกิจการนร. โครงการวันสำคัญ 227 

5 บริหารกิจการนร. 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขใน

สถานศึกษา 

235 

6 บริหารกิจการนร. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และอัตลักษณของสถานศึกษา 238 

7 บริหารกิจการนร. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 242 

8 บริหารกิจการนร. โครงการลูกเสือ – เนตรนาร ี 245 

9 บริหารกิจการนร. โครงการสงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 249 

10 บริหารกิจการนร. โครงการนำนักเรียนไปศกึษาเรียนรูนอกสถานศึกษา 252 

11 บริหารกิจการนร. โครงการศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 256 

แผนงาน ชื่อโครงการ 

1 บริหารงานทั่วไป โครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 260 

2 บริหารงานทั่วไป โครงการปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 265 
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ท่ี แผนงาน ช่ือโครงการ หนา 

3 บริหารงานทั่วไป โครงการประชาสัมพันธการศกึษา 269 

4 บริหารงานทั่วไป โครงการซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ 273 

5 บริหารงานทั่วไป โครงการสนองนโยบายรฐัและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 277 

แผนงาน ช่ือโครงการ  

1 บริหารงานงบประมาณ โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 285 

2 บริหารงานงบประมาณ โครงการสาธารณูปโภค 290 

แผนงาน ช่ือโครงการ  

1 บริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 293 

2 บริหารงานบุคคล โครงการครจูางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 297 

3 บริหารงานบุคคล โครงการจางครพูี่เลี้ยงอนุบาล 301 

4 บริหารงานบุคคล โครงการจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียน 304 

5 บริหารงานบุคคล 
โครงการครจูางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา โครงการCEFR 

(โรงเรียนคุณภาพ) 

307 
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ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศ 

แผนงาน                    การบริหารงานวิชาการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธที ่4 การศกึษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชพีและเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขัน 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 กลยุทธที ่7 การเสริมสราง วิสัยทศัน อัตลกัษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 จุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 จุดเนนที่ 7 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูที่ทีความสามารถพิเศษ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนันทนา เทพเที่ยงและคณะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปการศึกษา 2568 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาการเปนการสรางกลยุทธใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถตอบสนอง
ความตองการของบุคคล ในสังคมไทยผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก 
ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึกในความเปนไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนในสังคมโลกปจจุบัน จำเปนตองพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหเปนไปตามยุคสมัย และสนับสนุน
นโยบายการพัฒนาของรัฐ การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาของชาติ การพัฒนาผูเรียน 
สมรรถนะครูและบุคลากรอยางเปนระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษาอยางเต็มตาม
ศักยภาพ ในการพัฒนาการศึกษานั้น จำเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเปนเลิศดานวิชาการและมีศักยภาพในทุกดานและเปนการเพิ่มพูนทักษะในการ
ดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข นักเรียนตองไดรับการสนับสนุนจัดการประกวดความสามารถในดานตางๆ 
อยางเต็มตามศักยภาพ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดประกาศนโยบายและ
จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 ในการจัด
การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายดังกลาวโรงเรียนบานหนองโคงจึงเล็งเห็นวาควร
พัฒนาวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศดังกลาว เนื่องจากการบริหารงานวิชาการนับเปนปจจัยพื้นฐานที่
สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนอันไดแก การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การซอม
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เสริมการเรียนรู การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานขอมูลผูเรียนใหเปนปจจุบัน นำไปใชในการวางแผนงาน 
การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผลการเรียนรูผูนำมาพัฒนาและปรับปรุง
รูปแบบการเรียนรู ใหสอดคลองกับสังคมปจจุบัน และเสริมสรางการพัฒนาทองถิ่น รวมไปถึงการสงเสริม
สนับสนุนใหนักเรียนมีความพรอมในการพัฒนาดานตางๆ  อันไดแก การพัฒนาทางดานจิตใจ รางกาย สังคม 
สติปญญาและใหกาวทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวของกับวิทยาการใหมๆ เพื่อนำมาประยุกต
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน เปนการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงและเพื่อ
สงเสริมศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนใหเปนคนเกง คนดีและมีความสุข และเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน
ประเทศในอนาคต  

จากที่กลาวมาขางตน โรงเรียนบานหนองโคง ไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาคุณภาพวิชาการเพื่อสงเสริมความเปนเลิศ ขึ้น เพื่อจะไดสามารถพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของ
โรงเรียนมีคุณภาพอันจะเกิดประโยชนสูงสุดกับตัวนักเรียน และการดำเนินงานเปนไปตามพันธกิจในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอมดานปจจัยพื้นฐานและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
ทั้งน้ีเพื่อสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูตอไป 
2. วัตถุประสงค 
  1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานกลุมบริหารวชิาการใหมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อสงเสริมใหไดแสดงความสามารถในดานตางๆ โดยการเขารวมประกวด แขงขันและ

แสดงศักยภาพภายในโรงเรียน ระดับตางโรงเรียน ระดับเขต ระดับภาค และระดับประเทศ 

  3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหมีพัฒนาการที่สูงข้ึน 

4. เพื่อจัดหาวัสดุ สื่อและนวัตกรรมใหเพียงพอในการสนับสนุนในการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

5. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดใชวัสดุอุปกรณที่ 
ทันสมัย ในการสรางสื่อ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือติดตอสื่อสารกับองคกรภายนอก ได
อยางดีมีคุณภาพ 
3. เปาหมาย 

1. โรงเรียนบานหนองโคง มีวัสดุ สื่อและนวัตกรรมใหเพียงพอในการสนับสนุนในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ระบบงานบริการธุรการและงานวิชาการของสถานศึกษามีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มี
ความทันสมัย สามารถอำนวยความสะดวกใหแก คณะครูบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน อยางมี
ประสิทธิภาพ สงเสริมและสนับสนุนใหคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดใชวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย ในการ
สรางสื่อ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือติดตอสื่อสารกับองคกรภายนอก ไดอยางดี มีคุณภาพ 
   2. นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง ไดรับการพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู เพื่อวดัผลการ
เรียนรูนักเรียนตลอดปการศึกษาอยางทัว่ถึง 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบานหนองโคง มีความรูและใชระบบการดำเนิน
วิชาการสำหรับการจัดการเรียนการสอนไดถูกตอง  

 4. นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 และมัธยมศึกษาปที่ 1 -3 รอยละ 70  
มีความรูความเขาใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและและสามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงเกิด
จากการแขงขัน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน ทั้งระดับตางโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่และระดับภาค  
  5. นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคงทุกระดับชั้นมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
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4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสาวนันทนา เทพเท่ียง 

2 ประชุมช้ีแจง พฤษภาคม 2568 คณะครู 

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ พฤษภาคม 2568 ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้   

- จัดทำปายประชาสัมพันธการรับสมัครนักเรียน มกราคม 2569 นางสาวศิรินันท ชัยผล 

- จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน พฤษภาคม 2569 

- จัดทำแบบวัดผลประเมินผลผูเรียน พฤษภาคม 2568 
- 

มีนาคม 2569 

นางสาวรุงทิวา  จันธิจร 

- จัดซื้อวัสดุสำหรับงานทะเบียนวัดผลประเมินผลและวัสดุ 

เอกสาร สำหรับการจัดการเรียนการสอนทุกระดับช้ัน 

- พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

ปการศึกษา 2568  

- จัดกิจกรรมเปดบานวิชาการ  

(Bannongkong Open House) 

ภาคเรียนท่ี 2/2568 นางสาวนันทนา เทพเท่ียง 

 - นักเรียนเขารวมแสดงความสามารถในดานตางๆ โดย

การเขารวมประกวด แขงขันและแสดงศักยภาพภายใน

โรงเรียน ระดับตางโรงเรียน  

ระดับเขตพื้นท่ี ระดับภาคและระดับประเทศ 

ปการศึกษา 2568 ครูผูสอนทุกระดับช้ัน 

 - จัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมนักเรียนเพื่อเตรียมความ

พรอมนักเรียนในการวัดและประเมินผลทุกระดับ 

พฤษภาคม 2568 –มีนาคม 
2569 

ครูผูสอนทุกระดับช้ัน 

 - จัดซื้อวัสดุอุปกรณครุภัณฑงานพัสดุและการเงิน พฤษภาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

นายอาณัติ กันทะพิงค 
และคณะ 

 - จัดซื้อวัสดุอุปกรณสำหรับงานธุรการ 

 - จัดหา(เชา) เคร่ืองถายเอกสารสำหรับงานธุรการ 

 - จัดซื้อวัสดุอุปกรณสำหรับใชในการฝก สอน สอบ 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 2569 นางสาวนันทนา เทพเท่ียง 

6 รายงานผล มีนาคม 2569 นางสาวนันทนา เทพเท่ียง 
 

5. ระยะเวลา 
 พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
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6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) เงินรายได
สถานศึกษาและเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน รวมจำนวน 512,000 บาท (หาแสนหน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) 
รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงิน
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

1. ค าจ างสำหร ับจ ัดทำป าย

ประชาส ัมพ ันธ การร ับสม ัคร

นักเรียน ปการศึกษา 2569 

 

เงินอุดหนุนรายหัว  3,000  3,000 มกราคม 2569 น.ส.ศิรินันท ชัยผล 

2. คาจัดซื ้อโปรแกรม Student 

Care  

 

รายไดสถานศึกษา  151,000  151,000 พฤษภาคม 2568 นายอาณัติ กันทะ
พิงค 

3. จัดทำแบบวัดผลประเมินผล

ผูเรียน (ปพ.1,ปพ.2) 

 

เงินอุดหนุนรายหัว   2,000 2,000 ปการศึกษา 2568 น.ส.รุงทิวา 
จันธิจร 

4. จัดซ้ือวัสดุวิชาการและวัสดุชั้น

เ ร ี ย น ส ำ ห ร ั บ ใ ช  จ ั ด ท ำ สื่ อ 

นว ัตกรรมการศ ึกษา  ตกแต ง

หองเรียนและใชจัดกิจกรรมการ

เ ร ี ยนกา รสอน  จำนวน  22 

หองเร ียนๆ ละ 3,000 บาท  

 

เงินอุดหนุนรายหัว   
 
 
 
 

66,000 
 
 
 

66,000 
 
 
 

ปการศึกษา 2568 
ครั้งที่ 1 พฤษภาคม 

ครั้งที่ 2 
พฤศจิกายน 

 

นายอาณัติ  
กันทะพิงค 

 
 
 

5. คาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณสำหรับ

ใชในการดำเนินการจัดหองพิเศษ

ตางๆ ของแตละกลุ มสาระการ

เรียนรู จำนวน 13 หองเรียนๆ 

ละ 2,000 บาท  

 

เงินอุดหนุนรายหัว 

  

26,000 26,000 ปการศึกษา 2568 
 

นายอาณัติ  
กันทะพิงค 

 

6 . ค  า ใ ช  จ  า ย ในกา รดำ เ นิน

กิจกรรมการเปดบานวิชาการ  

 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  

1,000 10,000 11,000 มีนาคม 2569 น.ส.นันทนา  
เทพเที่ยง 

7. คาใชจายในการดำเนินการนำ

นักเรียนเขารวมกิจกรรมวิชาการ

ในระดับตางๆ  

- วัสดุสำหรับใชในการฝก 

- คาอาหาร 

- คาพาหนะ 

 

กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

 

13,000 10,000 23,000 ปการศึกษา 2568 ครูผูสอนทุก
ระดับชั้น 

8. จ ัดซ ื ้ อว ัสดุ  อ ุปกรณ และ

ครุภัณฑ สำหรับใชในการพัฒนา

คุณภาพในการจัดกิจกรรมการ

เงินอุดหนุนรายหัว 

 

 80,000 80,000 ปการศึกษา 2568 นายอาณัติ  
กันทะพิงค 

และหัวหนากลุม
สาระการเรียนรู 
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กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงิน
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 

เรียนการสอนของแตละกลุมสาระ

ก า ร เ ร ี ย น รู  กล ุ  ม ส า ร ะ  ละ 

10,000 บาท 

 

9. จ ัดซ ื ้อว ัสดุ (กระดาษ A4) 

สำหรับการจัดทำใบงาน เอกสาร 

ขอสอบ แบบฝกหัดตางๆ 

 

เงินอุดหนุนรายหัว   50,000 50,000 ปการศึกษา 2568 น.ส.ปริญญาพร  
ชัยชมภ ู

11. คาเชาเครื่องถายเอกสาร เงินอุดหนุน 
รายหัว 

 110,000  110,000 พฤษภาคม 2568 
- มีนาคม 2569 

น.ส.ปริญญาพร  
ชัยชมภ ู

รวม   278,000 234,000 512,000   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 

7. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนบานหนองโคง มีวัสด ุสื่อและนวัตกรรมใหเพียงพอใน
การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา รอยละ 90 

ตรวจสอบ/นับ 
 

แบบบันทึก 

2. สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑ เครื่องใชของระบบงานบริการธุรการและ
งานวิชาการของสถานศกึษาไดรับการซอมบำรุง รักษาและจัดหา
ใหเพียงพอ รอยละ 80 

ตรวจสอบ/นับ 
 

แบบบันทึก 

3. นักเรียนไดรับการพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู เพื่อวดัผล
การเรียนรูนักเรียนตลอดปการศึกษาอยางทั่วถึง รอยละ100   

สังเกต   
 

แบบสังเกต 
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและใชระบบการดำเนิน
วิชาการสำหรับการจัดการเรียนการสอนไดถูกตอง รอยละ 98 

สังเกต แบบสังเกต 

5. ตวัแทนนักเรียนแตละระดับชั้นไดเขารวมแสดงความสามารถ
ดานตางๆ รอยละ 70   

สังเกต แบบสังเกต 

6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของโรงเรียนสูงข้ึน การประเมิน แบบประเมิน 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สามารถจัดหาวัสดุ สื ่อและนวัตกรรมใหเพียงพอในการสนับสนุนในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. เปนแหลงบริการและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบริการธุรการและงานวิชาการของสถานศึกษาใหทันสมัย สะดวก
รวดเร็ว และงายตอการใชงานอยางเปนระบบถูกตอง 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดใชวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย ในการ
สรางสื่อ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือติดตอสื่อสารกับองคกรภายนอก ไดอยางดี มีคุณภาพ 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๗๕ 
 

 
5. สถานศึกษามีขอมูลผลการวัด ประเมินผลของนักเรียนอยางถูกตอง ครบถวน สมบูรณ สอดคลอง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการจัดขอมูลสารสนเทศไดอยางเปนระบบครอบคลุมทันตอการใชงานและ 

ผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของพึงพอใจบริหารงานและการพัฒนางานวิชาการ 

6. นักเรียน มีความรูความเขาใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและและสามารถนำไปใชในการดำรงชีวิต
อยางมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการแขงขัน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน ทั้งระดับตางโรงเรียน ระดับเขต
พื้นที่และระดับภาค  
 7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของโรงเรียนบานหนองโคงสูงข้ึนกวาปการศกึษาที่ผานมา 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                              (นางสาวนันทนา  เทพเที่ยง)                                                          

                           ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

                                          

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นายธนากร จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน                    การบริหารงานวิชาการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
  มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 กลยุทธที ่4 การศกึษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 กลยุทธที ่7 การเสริมสราง วิสัยทศัน อัตลกัษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา เทพเที่ยง และนางสาวขนิษฐา กาตั้ง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกำหนด

จุดมุงหมายและหลักการจัดการศกึษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานโดยกำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก (มาตรา 47) กระทรวงศึกษาธิการไดออกกฎกระทรวงวาดวยระบบ 
หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดวยดวยการมีสวนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและตองมีการดำเนินงาน 6 
ประการ โดยเริ่มตั้งแต 1) กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพ
ตามาตรฐานการศึกษา 3) ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   4) ประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5) ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 6) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ทั้งนี้การสรางระบบประกันภายในของ
สถานศึกษาที่เขมแข็ง จะสามารถรองรับการประเมินจากสำนักงานรองรับมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา องคกรมหาชน (สมศ.)  การประเมินจากหนวยงานตนสังกัด และการประเมินอื่น ๆ ใหผานเกณฑ
ตามมาตรฐานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบานหนองโคง ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาสงเสริมใหสถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีความเขมแข็ง และเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด จึงมีการนำมาตรฐานการศกึษา
ปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาใชเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อผลักดันใหบุคลากรมี
ความรับผิดชอบและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เกิดความรวมมือกันระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ 
สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน เพื่อใหสถานศึกษามี
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คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื ่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหมี
ประสิทธิภาพ และเพื่อใหการดำเนินงานของสถานศึกษาเกิดประโยชนสูงสุดและบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.2 เพื่อพัฒนาการตดิตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2.3 เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ืองและจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
3. เปาหมาย 

3.1 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชหลักการมีสวนรวม 
3.2 มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
3.3 มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาอยางเปนปจจุบัน 
3.4 มีการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

อยางมีคุณภาพ 
3.5 มีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเน่ืองและจัดทำรายงานประจำป เพื่อประชาสัมพันธตอสาธารณชนและหนวยงานตนสังกัด 
4. กิจกรรมดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

การเตรียม / วางแผน (P) 

1. ประชุมสรุปปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน ปการศึกษา 

2568 

2. วางแผนกำหนดเปาหมายการดำเนินงาน ปการศึกษา 2568 

3. สำรวจวัสด ุอุปกรณ ท่ีใชในโครงการ 

 

พฤษภาคม 2568 

 

นางสาวนันทนา  

เทพเท่ียง 

และทีมงานประกัน

คุณภาพ 

 

การดำเนินงานตามแผน (D) 

1. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม 

2. จัดทำหนังสือคำส่ังมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา 

3. ดำเนินกิจกรรม 

    3.1 กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 

    3.2 กิจกรรมติดตามตรวจสอบและพัฒนาระบบสารสนเทศ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

    3.3 กิจกรรมการ ประเมินคุณภาพ นำผลไปใชในการวางแผน 

    3.4 กิจกรรมรายงานการประเมินผลคุณภาพภายใน 

4. สงเสริมการจัดทำสารสนเทศ เพื่อนำมาใชในการพัฒนา

คุณภาพของกิจกรรมและโครงการ 

 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

 

 

นางสาวนันทนา  

เทพเท่ียง 

และทีมงานประกัน

คุณภาพ 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

5. สงเสริมการติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ 

6. สงเสริมการจัดทำรายงานการประเมินผลคุณภาพผลการ

ปฏิบัติงาน 

การติดตาม / ตรวจสอบ (C) 

1. รายงานกิจกรรม 

2. ประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานใหบรรลุตาม

เปาหมายของแผนปฏิบัติการประจำปท่ีกำหนดคารอยละไว 

 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

 

 

นางสาวนันทนา  

เทพเท่ียง 

และทีมงานประกัน

คุณภาพ 

การประเมิน / รายงานผล (A) 

1. วิเคราะหจุดเดนจุดดอย ความสำเร็จ และรายงานผลการ

ดำเนินกิจกรรม 

2. วิเคราะหจุดเดนจุดดอย ความสำเร็จและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ เพื่อเปนแนวทางและสารสนเทศของป

การศึกษาตอไป 

 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569 

 

 

นางสาวนันทนา  

เทพเท่ียง 

และทีมงานประกัน

คุณภาพ 

 

5. ระยะเวลา 
 พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) รวมจำนวน 5,000 
บาท (หาพนับาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี  

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. กิจกรรมพัฒนามาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายใน   
- - 5,000 5,000 พฤษภาคม 2568 

นางสาวนันทนา เทพ

เท่ียง 

และทีมงานประกัน

คุณภาพ 

2. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบ และ

พัฒนาระบบสารสนเทศ ดานการ

ประก ันค ุณภาพการศ ึกษาเพื่อ

นำมาใชในการบริหารจัดการ 

- - - - 
ปการศึกษา 

2568 

3. กิจกรรมการประเมินคุณภาพ 

นำผลไปใชในการวางแผน 
- - - - มีนาคม 2569 

4. กิจกรรมรายงานการประเมินผล

คุณภาพภายใน 
- - - - มีนาคม 2569 

รวม - - 5,000 5,000   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ตรวจสอบรายการ แบบตรวจสอบรายการ 

4. มีการพัฒนาการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การนิเทศ แบบนิเทศ 

5. มีการนำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

6. มีการพัฒนาการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

การสังเกต แบบสังเกต 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ชัดเจน เหมาะสม และสามารถนำไปปฏิบัติได 

8.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

8.3 โรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน และนำมาใชในการบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.4 โรงเรียนมกีารติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในอยางเปนระบบ 

8.5 โรงเรียนนำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเน่ือง 

8.6 โรงเรียนมีผลการรายงานประจำป เพื่อประชาสัมพันธตอสาธารณชนและหนวยงานตนสังกัดที่

ถูกตองชัดเจน 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                               (นางสาวนันทนา เทพเที่ยง)                                                          

                          ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

                                          

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                         (นายธนากร จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 
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ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมรักการอาน 

แผนงาน                    การบริหารงานวิชาการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 
 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเกวล ีครินชยั 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน พ.ศ.2568 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
หองสมุดโรงเรียน เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งตอการจัดการเรียนรูของ

ครูผูสอนและการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ของนักเรียน เพราะเปนแหลงการเรียนรูที่อำนวยความ

สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ศึกษาคนควา แสวงหาคำตอบ และสรางองคความรูดวย

ตนเองได  ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเนนการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ที่เนนใหสงเสริมการพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสูความ

เปนสากลและมุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค  

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ซึ่งสถานศึกษาควรมีการพัฒนา ปรับปรุงหองสมุดใหสะดวกตอการใช เชน  

การพัฒนาหองสมดุ ควรจัดบรรยากาศใหนาสนใจ ทั้งน้ี การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

โดยใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู เรียนอยางมีความสุข มีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง ซึ่งหองสมุดโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูที่รวบรวมจัดหาเพิ่มเติมในสวนของทรัพยากรสารสนเทศ 

วัสดุตีพิมพและไมตีพิมพ สื่อเทคโนโลยีอันทันสมัย มีวัสดุ ครุภัณฑ เพียงพอ มีสภาพการใชงานตรงกับความ

ตองการของผูเรียนมากที่สุดตามมาตรฐานหองสมุด เพื่อพัฒนาคุณภาพหองสมุดโรงเรียนในดานพัฒนาการ

เรียนการสอนและเพียงพอกับจำนวนผูใชบริการ    

ดังนั้นโรงเรียนบานหนองโคง จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนเพื่อเปนการ

พัฒนา ปรับปรุงแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูและการเรียนรูของ

นักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนางานหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูที่กาวหนาและทันสมัยยิ่งข้ึน 

2. เพื่ออำนวยประโยชนตอนักเรียน ครู บุคลากร ในการใชบริการหองสมุดเปนแหลงการศึกษาคนควา 
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3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูโดยผานกิจกรรมการอานและกิจกรรมบูรณาการทางภาษา 

3. เปาหมาย / ระยะเวลา 

เชิงปริมาณ 

1) หองสมุดมีวัสดุ – ครุภัณฑในการใหบริการได 100 %  
2) นักเรียนเขารวมกิจกรรมของหองสมุดไมนอยกวารอยละ 80     

 เชิงคุณภาพ 

  หองสมุดของโรงเรียนมีหนังสือ , สื่อสิ่งพิมพ ไดมาตรฐานและตรงความตองการของผูเรียน

มากที่สุดที่จะสงผลใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง 

4. กิจกรรมดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

1 สำรวจสภาพท่ัวไปของหองสมุดโดยรวม เมษายน 2568 อาณัติ,เกวลี,วันเพ็ญ 

2 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัต ิ เมษายน 2568 เกวลี 

3 ประชุมช้ีแจง พฤษภาคม 2568 คณะครู 

4 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ มิถุนายน 2568 ผอ. 

5 ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้    

 - กิจกรรมอานเขียน เรียนรูโลก มิถุนายน 2568 - 
กุมภาพันธ 2569 

อาณัติ,เกวลี,วันเพ็ญ 

 - กิจกรรมตอบคำถามสารานุกรม มิถุนายน 2568 - 

กุมภาพันธ 2569 
วันเพ็ญ,อาณัติ,เกวลี 

 - กิจกรรมบูรณาการรักการอาน (ยอดนักอาน) มิถุนายน 2568 - 

กุมภาพันธ 2569 
เกวลี,อาณัติ,วันเพ็ญ 

6 สรุป ประเมินผล  กุมภาพันธ 2569 เกวลี 

7 รายงานผล มีนาคม 2569 เกวลี 

5. ระยะเวลา 
 1 เมษายน พ.ศ. 2567 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) รวมจำนวน
15,000 บาท (หน่ึงหมื่นหาพันบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม  

 - คาดำเนินการกิจกรรม
ตอบคำถามสารานุกรม 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

- - 2,000 2,000 1 เม.ย. 

2568  

-   

อาณัติ,เกวลี,วัน
เพ็ญ 

- คาดำเนินการกิจกรรม

อานเขียน เรียนรูโลก 

เงินอุดหนุน
รายหัว - - 10,000 10,000 

วันเพ็ญ,อาณัติ
,เกวลี 
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กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ แหลง
งบประมาณ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม  

- คาดำเนินการกิจกรรม

สงเสริมรักการอาน  

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน - - 3,000 3,000 

31 มี.ค. 

2569 
เกวลี,อาณัติ,วัน

เพ็ญ 

รวม  - - 15,000 15,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนไดเขาใชบริการคนควาภายในหองสมุดมากข้ึน การใชหองสมุด  แบบบันทึกการใชหองสมุด 

2. นักเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมของหองสมุด การสงผลงาน แบบบันทึกคะแนน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. คร ูบุคลากร และนักเรียนเขาใชบริการคนควาภายในหองสมุดของโรงเรียนมากข้ึน 

      2. หองสมุดไดระดับมาตรฐานหองสมุดโรงเรียน 

 3. นักเรียนไดรับความรูและมีทักษะการอานเพิ่มข้ึนจากการเขารวมกิจกรรม 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                (นางสาวเกวลี ครินชัย)                                                          

                                ตำแหนง  คร ูคศ.1  

     

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                           (นายธนากร จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน /โครงการ     พัฒนาศักยภาพผูเรียนปฐมวัยยุคใหม เกง ดี มีสุข  

แผนงาน                การบริหารงานวิชาการ  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 จุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบกิจกรรม นางสาวพัทยา  ทาเกิด และ นางสาวณภาภัช วงคสุริยะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ          โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน เพื่ออบรมบมนิสัยใหทุกคนเปนคนดี มี

ความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม สามารถอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข   โดยเฉพาะนักเรียนระดับปฐมวัยเปน

เด็กที่ตองเตรียมความพรอมที่จะตองศึกษาในขั้นตอไป ครูจำเปนตองสรางองคความรูเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการ 4 ดาน ไดแก พัฒนาการดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปนพลเมือง

และความเปนไทย ดานสติปญญา บนพื ้นฐานพัฒนาการตามวัยและความสามารถในแตละระดับอายุ 

พัฒนาการของเด็กจะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเน่ืองเปนลำดับข้ันตอนไปพรอมกันทุกดาน  พัฒนาการ

เด็กปฐมวัยบงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแตละวัย การเรียนรูถาเด็กไดใช

ประสาทสัมผัสทั้งหา  ไดเคลื่อนไหว  มีโอกาสคิดริเริ่มตามความตองการและความสนใจของตนเอง  รวมทั้งอยู

ในบรรยากาศที่เปนอิสระ  อบอุนและปลอดภัย  ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู จึงเปนสิ่ง

สำคัญที่จะชวยสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย  

ดังนั้น โรงเรียนบานหนองโคงในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจึงไดมีการจัดทำโครงการ พัฒนา

คุณภาพผูเรียนระดับปฐมวัยโดยใชแนวคิดที่จะใหเด็กไดเรียนรู จากประสบการณจริงดวยตัวเด็กเอง ใน

สภาพแวดลอมที่เปนอิสระ เอื้อตอการเรียนรู  และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหเด็ก ไดเกิดการเรียนรูไดอยางเต็ม

ตามศักยภาพ ใหเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียนแตละคนเพื่อเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัย ให

ไดรับการพัฒนาทั้งทางดานพัฒนาการดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปน

พลเมืองและความเปนไทย ดานสติปญญา มีความพรอมในการเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
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2. วัตถุประสงค 

          1.  เพื่อใหโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมสวยงาม สื่อ อุปกรณ เครื่องเลนสนามใหเพียงพอสำหรับ

เด็กปฐมวัย 

 2.  เพื่อพัฒนาหองศูนยสื่อปฐมวัย ใหสะอาด ปลอดภัย สวยงาม มีสื่อหลากหลาย  สงเสริมพัฒนาการ

ทั้ง 4 ดาน 

 3.  เพื่อใหหองเรียนปฐมวัยมีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน มีบอรดความรู

หนาหองเรียนปฐมวัยสื่อวัสดุอุปกรณ/แบบฝกเสริมประสบการณตามหนวยการเรียนรู 

 4.  เพื่อใหเด็กในระดับชั้นปฐมวัยมีทักษะและทัศนคติที่ดีดานการเรียนรูกระบวนการทางวิทยาศาสตร

เหมาะสมตามวัย 

  

3. เปาหมาย  

 เชิงปริมาณ 

 เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปนพลเมืองและ

ความเปนไทย ดานสติปญญา เหมาะสมตามวัย มีความพรอมเพื่อเตรียมเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ทุกคน 

          เชิงคุณภาพ 

  ผูเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนบานหนองโคง มีการพัฒนาทั้งทางดานพัฒนาการดานสุขภาวะทางกาย 

ดานอารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปนพลเมืองและความเปนไทย ดานสติปญญา  มีจินตนาการ ความคิด

สรางสรรค  มีทักษะทำงานกลุม มีทัศนคติที่ดีดานการเรียนรูกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีทักษะการอาน

เหมาะสมตามวัย โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมสวยงาม สื่อ อุปกรณ เครื่องเลนสนามเพียงพอสำหรับเด็ก

ปฐมวัย มีหองศูนยสื่อปฐมวัย สะอาด ปลอดภัย สวยงาม มีสื่อหลากหลาย มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมภายใน

หองเรียนปฐมวัยใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเด็ก

ปฐมวัยมีทักษะและทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูเหมาะสมตามวัย 

4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2568  นางสาวพัทยา  ทาเกิด 

2. ประชุมช้ีแจง เมษายน 2568  ครูผูสอน 

3. แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ เมษายน 2568  ผูอำนวยการ 

4. ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดีมีสุข   (จัดสภาพแวดลอม

สวยงาม ส่ือ อุปกรณ เคร่ืองเลนสนามใหเพียงพอสำหรับ

เด็กปฐมวัย) 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

นางสาวพัทยา  ทาเกิด 

นางสาวณภาภัช วงคสุริยะ 

นางสาวศิริญญา  กาวิอ่ิน 

นางสาววริษรา  จันทาเวียง 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

2. กิจกรรมพัฒนาหองศูนยส่ือปฐมวัยและหองเรียน

ปฐมวัยจัดซื้อส่ือของเลน,หนังสือนิทาน 

ตลอดปการศึกษา นางสาวพัทยา  ทาเกิด 

นางสาวณภาภัช วงคสุริยะ 

3. กิจกรรมจัดทำแบบฝกเสริมประสบการณ/บอรด

ความรูหนาหองเรียน 

ตลอดปการศึกษา นางสาวพัทยา  ทาเกิด 

นางสาวณภาภัช วงคสุริยะ 

นางสาวศิริญญา  กาวิอ่ิน 

นางสาววริษรา  จันทาเวียง 

 4. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ตลอดปการศึกษา นางสาวพัทยา  ทาเกิด 

นางสาวณภาภัช วงคสุริยะ 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 2569 ครูผูสอน 

6 รายงานผล มีนาคม 2569 ครูผูสอน 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ  

 1 เมษายน 2568 – 30 มีนาคม 2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) จำนวน  
22,000  บาท  (สองหมื่นสองพันบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดัง 

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
  

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี  

- จัดซื้อเคร่ืองเลนสนาม อุปกรณ

ตกแตง 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
12,000 

 
 

 
12,000 

 
 

ตลอดป

การศึกษา 

นางสาวพัทยา  ทาเกิด 

นางสาวณภาภัช วงคสุริยะ 

นางสาวศิริญญา  กาวิอ่ิน 

นางสาววริษรา  จันทาเวียง 

2. กิจกรรมพัฒนาหองศูนยส่ือ

ปฐมวัยและหองเรียนปฐมวัยจัดซื้อ

ส่ือของเลน,หนังสือนิทาน 

- - 3,000 
 

3,000 ตลอดป

การศึกษา 

นางสาวพัทยา  ทาเกิด 

นางสาวณภาภัช วงคสุริยะ 

 

3. กิจกรรมจัดทำแบบฝกเสริม

ประสบการณ/บอรดความรูหนา

หองเรียน 

-  4,000 4,000 ตลอดป

การศึกษา 

นางสาวพัทยา  ทาเกิด 

นางสาวณภาภัช วงคสุริยะ 

นางสาวศิริญญา  กาวิอ่ิน 

นางสาววริษรา  จันทาเวียง 

4. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร

นอยประเทศไทย 

- - 3,000 3,000 ตลอดป

การศึกษา 

นางสาวพัทยา  ทาเกิด 

นางสาวณภาภัช วงคสุริยะ 

รวม - - 22,000 22,000   
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมสวยงาม สื่อ อุปกรณ เครื่องเลนสนามให

เพียงพอสำหรับเด็กปฐมวัย 
การประเมิน แบบประเมิน      

2. โรงเรียนบานหนองโคงมีหองศูนยสื่อปฐมวัยและหองเรียนปฐมวัย สะอาด 

ปลอดภัย สวยงาม มีของเลน,หนังสือนิทาน สงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
การประเมิน 

สังเกต 
แบบประเมิน     
แบบสังเกต 

3.  โรงเรียนบานหนองโคงมีหองเรียนปฐมวัยที่มีบรรยากาศดีและสิ่งแวดลอมท่ี

เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน มีบอรดความรูหนาหองเรียนปฐมวัย/มีสื่อแบบฝก

เสริมประสบการณ 

การประเมิน
สัมภาษณ 
สังเกต 

แบบประเมิน      
แบบสังเกต 

5.  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบานหนองโคงมีทักษะและทัศนคติที่ดีดานการเรียนรู

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเหมาะสมตามวัย 

  

การประเมิน 
สังเกต 

แบบประเมิน      
แบบสังเกต 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนบานหนองโคง มีการพัฒนาทั้งทางดานพัฒนาการดานสุขภาวะทางกาย 

ดานอารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปนพลเมืองและความเปนไทย ดานสติปญญา  มีจินตนาการ ความคิด

สรางสรรค  มีทักษะทำงานกลุม มีทัศนคติที่ดีดานการเรียนรูกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีทักษะการอาน

เหมาะสมตามวัย โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมสวยงาม สื่อ อุปกรณ เครื่องเลนสนามเพียงพอสำหรับเด็ก

ปฐมวัย มีหองศูนยสื่อปฐมวัยและหองเรียนปฐมวัยที่ สะอาด ปลอดภัย สวยงาม มีสื่อหลากหลาย มีบรรยากาศ

และสิ่งแวดลอมภายในหองเรียนปฐมวัยใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพเด็กปฐมวัยมีทักษะและทัศนคติที่ดีตอการเรียนรูเหมาะสมตามวัย มีความพรอมเขาเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที ่ 1  ไดอยางมีคุณภาพและมีความสุข  

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ        ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

         (นางสาวพัทยา  ทาเกิด)       (นางสาวณภาภัช  วงคสุริยะ)                                                          

     ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ            ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ .............................................ผูอนุมัติโครงการ 

        ( นายธนากร  จันทพันธุ )                         (นายจตรุงค ศรีเมืองมา)                                                         

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง          ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ จิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 

แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธที ่7 การเสริมสราง วิสัยทศัน อัตลกัษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 จุดเนนที่ 7 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูที่ทีความสามารถพิเศษ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลวรรณ  ธรุะการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน พ.ศ.2568 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2569 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบัน การจัดการศึกษาเผชิญกับความทาทายจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหผูเรียนตองเผชิญกับภาวะทางอารมณ ความเครียด ความรุนแรง และ

การเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายมากขึ้น จิตศึกษาจึงเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหเติบโตทั้งดาน

จิตใจ อารมณ และคุณลักษณะภายใน อันจะสงผลตอพฤติกรรม การเรียนรู และคุณภาพชีวิตในระยะยาว 

โครงการจิตศึกษาถูกพัฒนาขึ้นโดยมีเปาหมายในการสงเสริมใหผูเรียนมี ความตระหนักรูในตนเอง มีเมตตา

ธรรม เขาใจผูอื ่น มีสมาธิ และจิตสำนึกในการอยูรวมกันอยางสันติ อีกทั้งยังชวยเสริมสรางภาวะผูนำ การ

ควบคุมอารมณ และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล ซึ่งสอดคลองกับ การยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษที่ 

21 ที่เนนการพัฒนาทักษะชีวิตควบคูกับความรูทางวิชาการ 

แนวคิดและกระบวนการพัฒนา “กิจกรรมจิตศึกษา” จึงมีความเหมาะสมที่จะไดสงเสริมพัฒนาทั้ง           

ครูผูสอนและผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและงอกงามดานความฉลาดทางดานอารมณ ความฉลาดดานจิตวิญญาณ 

และเพื่อเตรียมเด็กใหสงบ ผอนคลาย และใหกลับมารูตัวกอนเรียนทุกวันจะชวยปรับอารมณ ปรับคลื่นสมอง

ของผูเรียนใหพรอมกอนที่จะเรียนรู คลื่นสมองเปนสิ่งที่ชวยในการเรียนรู คนเราจะเรียนรูไดดีตองมีระดับของ

คลื่นสมองที่เหมาะสม โดยคลื่นสมอง เปนคลื่นแมเหล็กไฟฟา ซึ่งไดมาจาก การสงสัญญาณเคมีทางชีวภาพใน

รางกายมนุษย นักวิทยาศาสตรใชเครื่องมือ Electroencephalogram (EEG) จับภาพสัญญาณไฟฟาบริเวณ

สมอง โดยแบงคลื่นสมองออกไดเปน 4 กลุมดังน้ี 1. คลื่นสมองระดับเบตา Beta Brainwave ( ความถ่ีระหวาง 

14 – 30 Hz ) เปนคลื่นสมองที่เกิดขึ้นในสภาวะปกติทั่วไป ในสภาวะปกติ สมองจะรับขอมูลตาง ๆ จาก
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ภายนอกเปนจำนวนมาก จนถึงกอใหเกิดความสับสน วุนวาย ภาวะเชนนี้จะรูสึกหงุดหงิด กระสับกระสาย

ประสิทธิภาพในการคิดตัดสินใจไมด ียิ่งคลื่นสมองยิ่งสูง ยิ่งทำใหเกิดอารมณดานลบไดมากเทานั้น คนที่ไมฝก

สมาธิ จะมีคลื่นสมองเบตามากกวาคนที่ฝกสมาธิ 2. คลื่นสมองระดับอัลฟา Alpha Brainwave ( ความถ่ี

ระหวาง 8 – 13.9 Hz ) เปนคลื่นสมองที่เกิดขึ้น ในสภาวะของคนที่มีจิตใจสงบเยือกเย็น คลื่นนี้เกิดขึ้น เมื่อ

เราพักผอน และมีความสงบ (relaxation) แตอยูในภาวะที่รูสึกตัว สภาวะน้ีจะทำใหรับขอมูลไดดีที่สุด สามารถ

เรียนรูไดดี (super learning) เขาถึง และเรียกความจำไดงายและรวดเร็ว พบบอยในเด็กที่มีความสุข และ

ผูใหญที่มีจิตสมดุล หรือผูที่นั่งสมาธิเปนประจำ  หรือในขณะรางกายและจิตใจผอนคลาย สภาวะกอนหลับ 

ในทางการแพทย คลื่นระดับน้ีเหมาะกับการสะกดจิต เพื่อบำบัดโรค ถือเปนชวงที่ดีที่สุดในการปอนขอมูลใหแก

จิตใตสำนึกสมองสามารถเปดรับขอมูลไดอยางเต็มที่ และเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มีความคิดสรางสรรค เปน

สภาวะที่จิตมีประสิทธิภาพสูง 3. คลื่นสมองระดับธีตา Theta Brainwave (ความถ่ีระหวาง 4 – 7.9 Hz) เมื่อ

มีการผอนคลายระดับลึกความคิดสรางสรรค (inspiration) คลื่นปญญาญาณ เปนคลื่นที่เราสามารถดึงขอมูล

จากจิตใตสำนึกได (subconscious mind) พบเปนปรกติในชวงที่คนเราหลับ หรือมีความผอนคลายอยางสูง 

แตใน ภาวะที่ไมหลับคลื่นชนิดน้ี ก็เกิดขึ้นไดเชนกัน เชน ขณะอยูในการภาวนาสมาธิที่ลึกในระดับหนึ่ง    4. 

คลื่นสมองระดับเดลตา Delta Brainwave ( ความถ่ีระหวาง 0.1 – 3.9 Hz ) เปนคลื่นสมองที่ชาที่สุด เกิดข้ึน

ในขณะนอนหลับ โดยสมองทำงาน ตามความจำเปนเทานั้น แตกระบวนการของจิตใตสำนึก จะจัดและเก็บ

ขอมูลอยางตอเนื่อง เปนชวงที่รางกายกำลังพักผอนอยางเต็มที่ หลับลึกโดยไมมีความฝน จะรูสึกสดชื่นเปน

พิเศษเมื่อยามตื่น  โดยผานองคประกอบหลัก 3 สวน คือ การใชจิตวิทยาเชิงบวกกับนักเรียน  การสราง

บรรยากาศการเรียนรูในชุมชน และการดำเนินกิจกรรมจิตศึกษา   กระบวนการ “จิตศึกษา”เปนแนวคิดและ

กระบวนการพัฒนาทั้งครูและผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและงอกงามดานความฉลาดทางดานอารมณ ความฉลาด

ดานจิต ผูเรียนทุกคนมีจิตใจที่สงบก็จะนำมาซึ่งการรับฟงกันไดลึกซึ้ง เกิดการใครครวญ สามารถรับรูและ

เชื่อมโยงกับคนอื่นๆ หรือสิ่งตางๆ ไดงายข้ึน ปจจุบันพบวาเมื่อครูใชกระบวนการจิตศึกษาเพื่อขัดเกลานักเรียน 

ในขณะเดียวกันนั้นครูก็ไดขัดเกลาความฉลาดดานในของตนเองไปดวย "จิตศึกษา" จึงกลายเปนสวนสำคัญของ

โรงเรียนในการพัฒนาคร ูเพื่อยกระดับจิตวิญญาณครูใหมี "หัวใจของความเปนครูอยางแทจริง" 

         เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการเรียนรูที่มีคุณภาพจากผลการพัฒนาคลื่นสมองในระดับตาง ๆ ตามหลัก

วิทยาศาสตรการแพทยที่มีผลรายงานการวิจัยที่สามารถเชื่อถือได อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูสูงขึ้น ซึ่งเปนผลพลอยไดจากการจัดกิจกรรมจิตศึกษา กิจกรรมที่เตรียมความพรอมใหกับ

นักเรียนกอนที่จะเรียนรูนับวามีความสำคัญมาก เน่ืองจากวาตามปกติของการเรียนรูของคนเรา คลื่นสมองเปน

สิ่งที่ชวยในการเรียนรู คนเราจะเรียนรูไดดีตองมีระดับของคลื่นสมองที่เหมาะสม ดังน้ันการที่จะทำใหนักเรียนมี

การเรียนรูที่ดี   โรงเรียนจึงตองจัดกิจกรรมจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน เพื่อปรับคลื่นสมองของนักเรียน ซ่ึง

โรงเรียนลำปลายมาศพัฒนา สังกัดกลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย             

เขต 1   ไดเปนโรงเรียนตนแบบในการกิจกรรมนี้แลวประสบความสำเร็จเปนอยางดี  เพื่อสรางใหนักเรียน

โรงเรียนบานหนองโคงมีความพรอมในการเรียนและมผีลสัมฤทธิ์เปนไปตามเปาหมายของโรงเรียน จึงไดจัดทำ

โครงการจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายในข้ึน โดยออกแบบกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน
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ในแตละระดับชั้น และนักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพของตนดวยกระบวนการจิตศึกษาบมเพาะ

ปญญาภายในอยางแทจริง 

โครงการน้ียังยึดหลักความเสมอภาคทางการศึกษา โดยมุงมั่นในการ เพิ่มโอกาสใหกับผูเรียนทุกคน ไม

วาจะมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจหรือสังคมแบบใดก็ตาม ผานกจิกรรมที่ออกแบบใหเขาถึงไดงาย ปรับใชไดในทุก

บริบททางวัฒนธรรมและทองถ่ิน อีกทั้งสงเสริมใหครูและผูบริหารการศึกษา พัฒนาทักษะดานการดูแลจิตใจ

ผูเรียน และสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ปลอดภยั ปราศจากการกลั่นแกลง ความรุนแรง และภัยอันตรายตางๆ 

นอกจากน้ี โครงการยังเนนการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมใหโรงเรียนมีการวาง

ระบบสนับสนุนจิตศึกษาที่ชัดเจน ทั้งดานนโยบาย การพัฒนาคร ูการมีสวนรวมของผูปกครอง และการติดตาม

ผลอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหการพัฒนาผูเรียนเปนไปอยางยั ่งยืนและครอบคลุมทุกมิติของการเปน "มนุษยที่

สมบูรณ" 

2.  วัตถปุระสงค 

 2.1 เพื่อเตรียมความพรอมของนักเรียนใหสามารถเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  

2.2 เพื่อปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครูผูสอนตามแนวทางกระบวนการจติศึกษา 

 2.3 เพื่อการมีสวนรวมและสรางความสัมพันธอันดีของผูปกครองและชุมชนในดานการจัดการศึกษา 

3. เปาหมาย 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 1.  นักเรียนมีความพรอมในการเรียนรู เรียนรูอยางมีความสุขและมีคุณภาพ  

2. ครูผูสอนมีความเขาใจและมีเจตคติที่ดตีอกระบวนการพัฒนาตามแนวทางจิตศกึษา สามารถปรับ

พฤติกรรมการสื่อสารเชิงบวกและปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน เปนผูนำในการจัดกิจกรรมจิตศึกษาบมเพาะ

ปญญาภายในตามบริบทชั้นเรียนของตนได 

 3. ผูปกครองและชุมชนมีความเขาใจและมีเจตคติที่ดตีอกระบวนการพัฒนาตามแนวทางจิตศกึษา 

สามารถนำแนวทางของโรงเรียนไปปรับใชกับบุตรหลานของตน และพัฒนาวิถีชุมชนของตนได 

เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาใหมีความพรอมในการเรียนรู เรียนรูอยางมีความสุขและ           

มีคุณภาพ 

2. ครูผูสอนรอยละ 80 มีความเขาใจและมีเจตคติที่ดตีอกระบวนการพัฒนาตามแนวทางจิตศกึษา 

สามารถปรับพฤติกรรมการสื่อสารเชิงบวกและปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน เปนผูนำในการจัดกิจกรรมจติ

ศึกษาบมเพาะปญญาภายในตามบริบทชั้นเรียนของตนได 

3.  ผูปกครองและชุมชนรอยละ 80 มีสวนรวมและมีความพึงพอใจในกระบวนการ การจัดกจิกรรมจิต

ศึกษาบมเพาะปญญาภายใน  
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4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN) 

แตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ 

เม.ย  2568 ผูอำนวยการโรงเรียน 

2 เสนอรางโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พ.ค.  2568 นางสาวกมลวรรณ ธุระการ 

และผูรับผิดชอบโครงการ 

3 ข้ันปฏิบัติ (DO) 

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมดังนี ้

  

 3.1 จัดกิจกรรมจิตศึกษา ในชวงเวลา 08.20 - 08.50 

น. ของทุกวันท่ีเปดเรียน โดยกำหนดใหมีวัสดุอุปกรณตาม

รูปแบบของกิจกรรม 

 เม.ย. 68 - มี.ค.69 นางสาวกมลวรรณ ธุระการและ

คณะกรรมการดำเนินงาน 

 - วันจันทร “กิจกรรมภาษาไทย” 

(แนวทาง : นักเรียน/คุณครูฝกทองพยัญชนะ/สระและ

อานคำงายๆ ) 

- วันอังคาร “กิจกรรมนักคณิตนอย” 

(แนวทาง : นักเรียน/ครูนำเสนอการออกแบบการเรียน

เกี่ยวกับตัวเลขพื้นฐาน การบวก ลบ คูณ หาร การทองแม

สูตรคูณ 

- วันพุธ “กิจกรรมฝกสมอง บำบัดจิตใจ” 

(แนวทาง : นักเรียน/ครูนำเสนอกิจกรรมดนตรี ศิลปะใน

รูปแบบตางๆ อยางหลากหลาย เนนบูรณาการกับวิถีชีวิต

และวันสำคัญตามเทศกาลตาง ๆ  

- วันพฤหสับด ี“กิจกรรมขยับกาย ขยายสมอง” 

(แนวทาง : นักเรียน/ครูเปนผูนำในการออกกำลังกาย

โยคะ/แอรโรบิคเบา ๆ ) 

- วันศุกร   “กิจกรรมเด็กนอยสุขภาพดี วินยัเปนเลิศ” 

(แนวทาง : นักเรียน/ครู ตรวจสุขภาพพื้นฐาน ตรวจเล็บ 

ตรวจผม ความสะอาดของรางการและฟน) 

หมายเหต ุกอนและหลังปฏบิัติกิจกรรมจะมีการทำเบ

รนยิมทุกคร้ังเพื่อเพิ่มการผอนคลายใหกับนักเรียน  

  

 

 

 

 3.2 จัดกิจกรรม Body Scan (กิจกรรมเบากาย สบายใจ) 

เพื่อการเยียวยารางกายและจิตใจ ดวยการผอนคลาย

กลามเนื้อสวนตางๆ คลายความกังวลกลัวหรือ

ความเครียดจากสารพัดสาเหตุ เฉพาะนักเรียนช้ันอนุบาล 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

ในชวงเวลา 12.50 – 13.10 น.ทุกวัน นักเรียนจะได

นอนและครูเลานิทานหรือเปดเพลงบรรเลงเพื่อให

เม.ย. 68 - มี.ค.69  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

นักเรียนไดผอนคลายจนหลับ และตื่นขึ้นมาตามชวงเวลา

ท่ีกำหนด 

4 ข้ันตรวจสอบ  (CHECK) 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ม.ค.  69 ครูประจำช้ัน 

และคณะกรรมการดำเนินงาน 

5 ข้ันปรับปรุงแกไข (ACT) 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ก.พ. 69 นางสาวกมลวรรณ ธุระการ 

5. งบประมาณท่ีใช 

 งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) รวม

จำนวน 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี  

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

กิจกรรมจิตศึกษา 

- คาวัสดุสำหรับทำกิจกรรมจิต

ศึกษาบมเพาะปญญาภายใน 

แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม  Body Scan 

(กิจกรรมเบากาย สบายใจ) 

  

3,000 3,000 พ.ค. 68 - มี.ค.
69 

นางสาวกมลวรรณ 
ธุระการ 

รวม - - 3,000 3,000   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
7. การประเมินผลการดำเนินโครงการ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
วิธีการวดัและ

ประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัด 

- นักเรียนรอยละ 90 ไดรับการพัฒนาใหมีความพรอม

ในการเรียนรู เรียนรูอยางมีความสุข และมีคุณภาพ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสอบถาม 

- การวดัประเมินผล 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

- แบบทดสอบ 

- ครผููสอนรอยละ 80 มคีวามเขาใจและมีเจตคตทิี่ดีตอ

กระบวนการพัฒนาตามแนวทางจิตศกึษา สามารถปรับ

พฤติกรรมการสื่อสารเชิงบวกและปรับการเรียนเปลี่ยน

การสอน เปนผูนำในการจัดกิจกรรมจิตศกึษาบมเพาะ

ปญญาภายในตามบริบทชั้นเรียนของตนได 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

- การนิเทศ 

 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบนิเทศ 

- ผูปกครองและชุมชนรอยละ 80 มีสวนรวมและมีความ

พึงพอใจในกระบวนการ การจดักิจกรรมจิตศกึษาบม

เพาะปญญาภายใน 

- การมีสวนรวม 

- ความพึงพอใจ 

- แบบตรวจสอบรายการ 

- แบบสอบถาม 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนมีความพรอมในการเรียน เรียนอยางมีความสุข มีผลสัมฤทธิ ์และคุณลักษณะอัน                            

พึงประสงคตามเปาหมายของโรงเรียน  

8.2 ครูผูสอนสื่อสารเชิงบวก ปฏิบัติกับผูเรียนอยางมีคุณคา สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเปาหมายของโรงเรียน รวมกันออกแบบ แกไขปญหา และพัฒนารูปแบบกิจกรรมจิตศึกษาบมเพาะปญญา

ภายใน ดวยกระบวนการ PLC อยางสม่ำเสมอ 

 8.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมและสรางความสัมพันธอันดีในดานการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนอยางแทจริงและนำผลการดำเนินงานดานกิจกรรมจิตศึกษาบมเพาะปญญาภายใน ไปใชในการอบรม

สั่งสอนบุตรหลาน และขยายผลไปสูการพัฒนาชุมชนของตนไดเปนอยางดี 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                (นางสาวกมลวรรณ ธุระการ)                                                          

                                       ตำแหนง  คร ู

                                          

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                           ( นายธนากร จันทพันธุ ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                             ( นายจตุรงค ศรีเมืองมา ) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 
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ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

                                (โรงเรียนคุณภาพ SMT) 

แผนงาน                    การบริหารงานวิชาการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธที ่4 การศกึษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชพีและเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขัน 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ 7 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา  เทพเที่ยงและคณะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี เปนวิชาพื้นฐานที่จัดใหนักเรียนไดศึกษา โดยกำหนดไวใน
มาตรฐานการเรียนรูของชาติ ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา แตผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักเรียน
สวนใหญในวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ยังไมเปนที่นาพอใจและจากที่ทางรัฐบาลใหความสำคัญกับการใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐานในการพัฒนาประเทศ โดยไดบูรณาการองคความรูทางดานวิทยาศาสตร 
(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) โดย
เรียกวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบนี้วา STEM Education ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนเพื่อนำไปสูการ
คิดแกปญหาและการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ตลอดจนมุงผลิตกำลังคนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
และเทคโนโลยี ใหสามารถแขงขันในระดับนานาชาติได ดังน้ัน ทางโรงเรียน ไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว
ในการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียน ในการจัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยี ซึ่งสามารถทำไดหลากหลายวิธีทั้งการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณสำหรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพการสอนของครูและการเรียนของนักเรียน
อยางเต็มตามศักยภาพ โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ ้น โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนในการสรางครูและ
นักเรียน ในโรงเรียน และเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีของ
ประเทศ ใหมีคุณภาพสูงข้ึน และทัดเทียมกับนานาอารยประเทศในระดับสากลสืบตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดซื้อจัดหา สื่อและอุปกรณที่จำเปนตอการเรียนการสอนใหทันสมัยและเพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียน 
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 2. เพื่อใหครูผูสอนสามารถจัดใหการเรียนรูวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยีไดตามมาตรฐาน
หลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 3. เพื่อจัดกิจกรรมบูรณาการสหสาขาวิชาวิทยาศาสตร คณติศาสตร วศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
เขาดวยกนั โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตามแนว STEM Education 
 4. เพื่อจัดกิจกรรม PLC ของครู ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีศักยภาพ 
3. เปาหมาย 
 โรงเรียนบานหนองโคงมีการพัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยี อยางม ี
ประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสาวนันทนา  เทพ
เท่ียง 

2 วางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ พฤษภาคม 2568 ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

- จัดหาส่ือ วัสด ุอุปกรณสำหรับใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
วิทยาการคำนวณ 
- PLC ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
- PLC ของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
- การปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
- จัดหาวัสดุและอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

 
พฤษภาคม 2568 

- 
มีนาคม 2569 

นางสาวนันทนา  เทพ
เท่ียง 

และคณะ 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 2569 

6 รายงานผล มีนาคม 2569 

5. ระยะเวลา 
 พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
 

6. งบประมาณ 
งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว ) จำนวน  110,000 

บาท (หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงิน
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จ ัดหาส ื ่อ  ว ัสดุ อ ุปกรณ

สำหรับใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร  เชน 

ตูเก็บอุปกรณ สารเคมีสำหรับใช

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

  3,000 3,000  
ปการศึกษา 

2568 

นางอังศณา 
กันธิยะ 

น.ส.นันทนา 
เทพเท่ียง 
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หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 

7. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนบานหนองโคงมีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
และเทคโนโลยีใหมีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน  
2. นักเรียนไดเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
มีคุณภาพ 
3. โรงเรียนบานหนองโคงมี สื่อและอุปกรณที่จำเปนตอการเรียนการ
สอนใหทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

สังเกต/สอบถาม 
   
สังเกต/สอบถาม 

 
สังเกต/สอบถาม 

 
สังเกต/สอบถาม 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงิน
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

ในการทดลอง บีกเกอร หลอด

ทดลอง กระบอกตวง เปนตน 

-จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณสำหรับ

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนคณิตศาสตร เชน ส่ือ

แทนแกรม  เ กมการศ ึ กษา

เกี่ยวกับการคิกคำนวณ เกม A-

math Sudoku เปนตน 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

  2,000 2,000 นางอุบลวรรณ 
ขันแข็ง 

น.ส.รุงทิวา 
จันธิจร 

-จัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณสำหรับ

ใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนวิทยาการคำนวณ เชน 

เซนเซอรสำหรับต อก ับวงจร 

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ เปน

ตน 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

  5,000 5,000 น.ส.ขนิษฐา  
กาตั้ง 

- คาปรับปรุงระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตและหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

 20,000 20,000 40,000 

- จัดหาวัสดุและอุปกรณและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย (อุปกรณ

คอมพิวเตอร อุปกรณเทคโนโลยี 

โทรทัศน สายแปลงสัญญาณ

ตางๆ สาย HDMI) เครื่องเสียง

ในหองเรียน 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

 30,000 30,000 60,000 

รวม   50,000 60,000 110,000   



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๑๙๖ 
 

 
4. ครูผูสอนสามารถจัดใหการเรียนรู วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีไดตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
5. ครูผู สอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีมีการดำเนิน
กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 
สังเกต/สอบถาม 

แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต/
แบบสอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. มีสื่อและอุปกรณที่จำเปนตอการเรียนการสอนใหทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 
 2. ครูผูสอนสามารถจัดใหการเรียนรูวิทยาศาสตรไดตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 3. มีการจดักิจกรรมบูรณาการสหสาขาวิชาวทิยาศาสตร คณิตศาสตร วศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
เขาดวยกนั โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตามแนว STEM Education 
 4. มีการจดักิจกรรม PLC ของครู ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีศักยภาพ 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                              (นางสาวนันทนา เทพเที่ยง)                                                          

                            ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

                                          

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นายธนากร จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนทางการเรียนรูและพัฒนาความสามารถเฉพาะดาน 

    ศิลปนาฏดุริยางค 

แผนงาน                   บริหารงานวิชาการ 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธที ่4  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
กลยุทธที่ 7 เสริมสรางวิสัยทัศน อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา  

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ  
 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 จุดเนนที่ 7 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉรา วงคคำแดง  นางอัมไพวรรณ เคหะลูน 
    นายสัมพันธ  คำฟู  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดกำหนดใหการศึกษาเปนกระบวนการ
เรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลเกิดการเรียนรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคมแหงการ
เรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหเกิดการเรียนรูอยางตลอดชีวิต และเพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกใน
ดานความสามารถ ของตนเอง ทำใหมีความสุขในดานการเรียนรูตาม พระราชบัญญัติการศึกษา 2542 หมวด 
1 มาตรา 6 การจัดการศึกษา ตองเปนไป เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น
อยางมีความสุข และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานที่ 1 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานดนตร ีและกีฬา  
  อีกทั้ง การจัดการศึกษาในทศวรรษที่ 21 เนนการสงเสริมศักยภาพของผูเรียนไดแสดงออกอยาง
เหมาะสม  เปนการลดเวลาเรียนการเพิ่มเวลาในการเรียนรูโดยผานกิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ตองมี
การเตรียมความพรอมอยางสม่ำเสมอ เชน การแขงขันทักษะทางศิลปะในงานศิลปหัตถกรรมระดับตางๆ การ
แสดงความสามารถทางดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมขององคกรตางๆ ซึ่งเปนสิ่งที่ดี
งาม อีกทั้งเปนการแสดงออกที่เนนใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตรอยาง
ยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค 

2.1  เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในทักษะทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปในแขนงตางๆ 
2.2  เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีที่ใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
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2.3 เพื่อจดัหาวัสด ุอุปกรณและการผลติสื่อสำหรบัใชในกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะครบทุกสาระ 
2.4  เพื่อจัดหาบอรดสำหรับจัดแสดงผลงานนักเรียนอันเกิดจากกิจกรรมการเรียนของกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 
2.5 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนแสดงความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป โดยนำแนวทางหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพยีงมาใชในสรางสรรคผลงานทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ในทุกแขนง 
3. เปาหมาย 

3.1  นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคงทุกคนไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถดานศิลปะในแตละ
ดาน มีความเขาใจในทกัษะทางศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปในแขนงตางๆ     

3.2 กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีวัสดุ อุปกรณที่ใชในการเตรียมความพรอมในการแขงขันทักษะทาง
ศิลปะ ดนตร ีนาฏศิลป  และใชในการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับความตองการ 

3.3  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีบอรดสำหรับจดัแสดงผลงานนักเรียนไดตามความเหมาะสม  
3.4 มีการสรุปผลการดำเนินกจิกรรมเพือ่รายงานผลการประเมินตามมาตรฐาน 

4. กิจกรรมดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม 
2568 

นายสัมพันธ  คำฟู  
นางสาวอัจฉรา  วงคคำแดง 

2 ประชุมชี้แจง พฤษภาคม 
2568 

คณะคร ู

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ พฤษภาคม 
2568 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี   
1. สงเสริมพัฒนาศักยภาพทางศิลปะ (ทัศนศิลป) ปการศึกษา 

2568 
นางสาวอัจฉรา  วงคคำแดง 

2. ศิลปะนอกหองเรียน นางสาวอัจฉรา  วงคคำแดง 
3. ศิลปะกับทักษะอาชีพ ป.4-6 นางสาวอัจฉรา  วงคคำแดง 

 4. ดนตรีกับทักษะอาชีพ ป.4-6 ม.1-3 นายสัมพันธ  คำฟ ู

 5. สงเสริมพัฒนาศกัยภาพทางศิลปะ(ดนตร)ี นายสัมพันธ  คำฟ ู

 6. สงเสริมพัฒนางานสำหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ(ดนตรี) นายสัมพันธ  คำฟ ู

 7. พัฒนาปรับปรุงซอมแซม หองศิลปะ  

(จัดซ้ือพัดลม  3 ตัว) 
นางสาวอัจฉรา  วงคคำแดง 

 8. จัดหาเคร่ืองแตงกาย เคร่ืองประดับชุดการแสดงนาฏศิลป อุปกรณ

ประกอบฉาก 
นายสัมพันธ  คำฟ ู

5 สรุป ประเมินผล กันยายน 2568 นายสัมพันธ  คำฟ ู

6 รายงานผล นายสัมพันธ  คำฟ ู
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5. ระยะเวลา 
 พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) จำนวน 
23,000  บาท  (สองหมื่นสามพันบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ รวม 
  

กิจกรรมท่ี 1 
ดนตรีกับทักษะอาชีพ ป.4-6 ม.1-3  
1.  ขั้นเตรียม(Plan) 
  1.1  วางแผนปฏิบัติงาน   
  1.2 เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนุมัต ิ
 2.  ขั้นดำเนินการ (Do)  
  2.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณที่ใชในกิจกรรม
ตางๆ จัดซื้อ  
- อุปกรณดนตรีไทย 10,000 บาท  
- เคร่ืองดนตรีสากล 10,000 บาท  
  2.2 นักเรียนช้ันป.4-ม.3 เลือกวิชาชีพท่ี
ตนสนใจ1 อาชีพ 
  2.3 ฝกซอมเครื่องดนตรีของตนตามท่ี
เลือก 
  2.4 นำนักเรียนรวมการแสดงในงาน
ชุมชนได 
3.ขั้นติดตามผล(Check)    
  - ประเมิน สอบถาม สังเกต  
4. ขั้นสรุปรายงานผล(Action)  
 - สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  ปญหา
และขอเสนอแนะ 

  
4,000 

 
6,000 

 
10,000 

ปการศึกษา 
2568 

นายสัมพันธ  คำฟ ู

กิจกรรมท่ี 2 

คายมหกรรมดนตรี bnk Music Festival 
Camp พ ัฒนาความเป นเล ิศทางด าน
ดนตรี 

 
 

 
 

 
3,000 

 
3,000 

 
ปการศึกษา 

2568 

 
นายสัมพันธ  คำฟ ู

กิจกรรมท่ี 3 

จัดหาเคร่ืองแตงกาย เคร่ืองประดับชุดการ

แสดงนาฏศิลป อุปกรณประกอบฉาก 

 5,000 5,000 10,000 ปการศึกษา 
2568 

นางอัมไพวรรณ  
เคหะลูน 

รวม  9,000 14,000 23,000   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนมีทักษะศิลปะ ดานทัศนศิลป  ดนตรี นาฏศิลป ตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน 

-  การทดสอบ 
-  การประเมิน 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบประเมิน 

2. นักเรียนที่แสดงออกทางดานทศันศิลป  ดนตรี  นาฏศิลปและ
แสดงออกถึงผลงานอันเกิดจากทักษะทางศิลปะ  รอยละ 80 

-  การประเมิน 
-  รายงานผลกิจกรรม/
โครงการ 
-  ผลงานนักเรียน / 
ผลการแขงขัน/เกียรติ
บัตร / รางวัล 

-  แบบประเมิน 
-  รายงานผลกิจกรรม 
-  ประเมิน/รายงานผล
การแขงขัน 
- ผลงานนักเรียน /
เกียรติบัตร / รางวัล 

3. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะมีวัสดุอุปกรณที่มีคณุภาพและเหมาะสม
ในการใชจัดการเรียนการสอนตามศกัยภาพ คดิเปนรอยละ 90  

ผลลัพธ ( Outcomes ) 
นักเรียนที่เห็นคุณคาของงานศิลปะและมีสุนทรียภาพทางทัศนศิลป 
ดนตรีนาฏศิลป รอยละ 80 

-  ผลงานนักเรียน /
เกียรติบัตร     / 
รางวัล 

-  รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนเขารวมแขงขันทักษะความเปนเลิศทางศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป กลุมสาระศิลปะและไดรับ

รางวัล   ตามความสามารถและความถนัดของนักเรียน 
8.2 มีวัสดุและสื่อเพื่อใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุมสาระศิลปะตามศักยภาพ 
8.3  มีบอรดสำหรับจดัแสดงผลงานนักเรียนในกิจกรรมการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

8.4  นักเรียนมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับทักษะทางดานศิลปะตามความถนัดและความสนใจ 

8.5  นักเรียนเห็นคุณคา มีความภาคภูมิใจในผลงานศิลปะทุกแขนงที่ตนเองและผูอื่นสรางสรรคและ

ดำเนินตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ          

                 ( นางสาวอัจฉรา  วงคคำแดง )  

                    ตำแหนงครูชำนาญการพิเศษ  

  

 

 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 
 

  ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                                                     

           ( นายสัมพันธ  คำฟ ู)                                                          

           ตำแหนงคร ูชำนาญการ 
 

 ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นายธนากร จันทพันธุ) 

ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 
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โครงการ  บานวิทยาศาสตรนอยระดับประถมศึกษา (Little Science House)  
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ   
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธที ่4 การศกึษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ 7 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายทรงธรรภ  วงครัตน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 เมษายน 2568 –  31 มีนาคม 2569 
ลักษณะของโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

1.หลักการและเหตุผล  
  โครงการ “บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย” เปนโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริใหคณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการ 
นำรองในประเทศไทย โดยไดทอดพระเนตรตัวอยางโครงการน้ี คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศเยอรมนี 
เมื่อ ปพ.ศ. 2552 คณะกรรมการโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย จึงไดติดตอกับมูลนิธิ Haus 
der kleinenForscher โดยการประสานงานของ Mr.Thomas Tillmann เพื ่อขออนุญาตนำกิจกรรมนี้มา 
ทดลองทำในประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝายไดทำความตกลงรวมกันเปนที่เรียบรอยแลว โดยที่มาของโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบวา ความรู และทักษะทาง
วิทยาศาสตรของเด็กไทย ยังอยูในระดับต่ำกวาคาเฉลี่ย อีกทั้งยังขาดแคลน นักวิทยาศาสตรและวิศวกรที่จะ
รวมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันวา เราควรสรางทัศนคติที่ดี ดานการเรียนรูทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับเด็กตั้งแตระดับปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) เพราะเปนชวงอายุที่มีความสามารถ
ในการเรียนรูและจดจำมากที่สุด ซึ่งโครงการไดรับการสนับส นุน เปนอยางดีจากหนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพื ่อสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเปนแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรสำหรับเด็กปฐมวัย ดังนั้นเพื่อใหเด็กไทยมีความรูและทักษะทางวิทยาศาสตร จึงจัดโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนอยขึ้น เพื่อใหเด็กไดฝกทักษะลงมือปฏิบัติดวยตนเองตั้งแตระดับปฐมวัยเพื่อเปนพื้นฐาน
ทางดานวิทยาศาสตรตอไป  
2.วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสงเสริมและเปดโอกาสใหเด็กนักเรียนไดเรียนรูและมีประสบการณในการเรียนรูวิทยาศาสตร  
2.2 เพื่อใหผูเรียนไดฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง  
2.3 เพื่อวางรากฐานระยะยาวในการสรางนักวิทยาศาสตรวิศวกรและทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ  
2.4 เพื่อสรางผูนำเครือขายทองถิ่นที่ชวยผลักดันใหโรงเรียนตื่นตัวและพัฒนาคุณภาพการเรียน การ

สอนวิทยาศาสตรตลอดเวลา  
2.5 เพื่อพัฒนาคุณภาพครูดานเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตรสำหรับเด็กนักเรียน  
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3.เปาหมาย  
 3.1 ดานปริมาณ  
  3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1 - 3 ทุกคนรอยละ 90 ไดเรียนรูประสบการณการทดลอง
ทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร  
  3.1.2 นักเรียนระดับชั้น ป.1 - 3 ทุกคนรอยละ 90 ไดฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและ
คนหา คำตอบดวยตนเอง  
  3.1.3 ครูชั้น ป.1- 3 รอยละ 90 ไดพัฒนาดานเทคนิคการเรียนการสอนวทิยาศาสตรสำหรบั 
เด็กนักเรียน  
 3.2 ดานคุณภาพ ครูและนักเรียนไดเรียนรู และมีประสบการณกระบวนการเรียนรู ทักษะทาง
วิทยาศาสตรไดฝกการสังเกต รูจักคิด ตั้งคำถามและคนหาคำตอบดวยตนเอง ตลอดจนวางรากฐานระยะยาวใน 
การสรางนักวิทยาศาสตรวิศวกรและทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพมีการพัฒนาดานเทคนิคการเรียน การสอน
วิทยาศาสตรไดสรางผูนำเครือขายทองถิ่น ที่ชวยผลักดันใหโรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการเรียน การสอน
วิทยาศาสตรอยูในระดับยอดเยี่ยม  
4. กิจกรรมและการดำเนินการ  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (8 กิจกรรม) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการทดสอบความรูสึก เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

2 กิจกรรมไมเห็น ไมไดยิน เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

3 กิจกรรมการไดรับกลิ่น เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

4 กิจกรรมการปรุงรส เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

5 กิจกรรมความสูงของฉัน เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

6 กิจกรรมลายน้ิวมือ เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

7 กิจกรรมโครงกระดกู เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

8 กิจกรรมมือยาง เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 (8 กิจกรรม) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการสรางเรือ เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

2 กิจกรรมทุน เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

3 กิจกรรมการฉีดน้ำ เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

4 กิจกรรมทอสงน้ำ เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

5 กิจกรรมทะเลในกลอง เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

6 กิจกรรมภาพสะทอน เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

7 กิจกรรมเปยกและเย็น เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

8 กิจกรรมการวจิัยเกี่ยวกับพืช เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 (9 กิจกรรม) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมสมุดบันทึกตวัเลข เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

2 
กิจกรรมไมมีจุดเริ่มตน 
และไมมีจุดสิ้นสุด 

เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

3 กิจกรรมกลองเขยา เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

4 
กิจกรรมกระดาษแผนเดยีว 
กับสิ่งของมากมาย 

เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

5 กิจกรรมลูกขางมหัศจรรย เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

6 กิจกรรมสรางอาคารตามแบบแปลน เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

7 กิจกรรมนักสืบตัวเลข เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

8 กิจกรรมพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยม เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

9 กิจกรรมเทากันหรือไมเทากัน เมษายน  -  มีนาคม นายทรงธรรภ  วงครตัน 

 
4.2 การดำเนินการ  

        4.2.1 การวางแผน (Plan) 
  4.2.1.1 ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ  
                4.2.1.2 ศึกษาผลการดำเนินงานโครงการ ในปที่ผานมา  
                4.2.1.3 กำหนดบุคลากรรับผิดชอบแตละกิจกรรม  
                4.2.1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอฝายบริหาร  
       4.2.2 การปฏิบัติ (Do)  
                4.2.2.1 ประชุมชี้แจงโครงการ  
          4.2.2.2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
                4.2.2.3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการทั้ง 21 กิจกรรม  
       4.2.3 การตรวจสอบ (Check)  
                4.2.3.1 นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการแตละกิจกรรม  
                4.2.3.2 สัมภาษณครู นักเรียน และผูปกครอง เกี่ยวกับการเรียนรู การปฏิบัติกิจกรรมบาน
วิทยาศาสตรนอย  
                4.2.3.3 ประเมินผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม  
     4.2.4 การปรับปรุง (Act)  
                4.2.4.1 นำขอสรุปจากการรายงานผลการประเมินโครงการ พรอมทั้งขอเสนอแนะ ปญหา
และอุปสรรค นำเสนอในที่ประชุมคณะครูของโรงเรียน เพื่อพิจารณา ทบทวนและหาแนวทาง ในการปรับปรุง
พัฒนา  
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                4.2.4.2 นำขอสรุปที่ไดจากขอ 4.2.4.1 เผยแพรในที่คณะกรรมสถานศึกษา ข้ันพื้นฐานเพื่อ
พิจารณาและขอความเห็นชอบ  
                4.2.4.3 บันทึกขอมูลทุกกิจกรรมในโครงการและรวบรวมไวเพื่อใชเปนสารสนเทศใน การ
ดำเนินการพัฒนากิจกรรมในปการศึกษาตอไป  
5. งบประมาณที่ใช     งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
รวมจำนวน 5,440 บาท (หาพันสี่รอยสี่สิบบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงิน
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณ

สำหรับการปฏิบัติ

กิจกรรมบาน

วิทยาศาสตรนอย 

25 กิจกรรม และ 

1 โครงงาน 

 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

- - 5,440 5,440 ตลอดป
การศกึษา
2568 

นายทรงธรรภ 
วงครัตน 

รวม    5,440 5,440   

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. นักเรียนระดับชั้น ป.1 - 3 รอยละ 90 ได
เรียนรูประสบการณ การทดลองทักษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร  
2. นักเรียนระดับชั้น ป.1 - 3 รอยละ 90 ไดฝก
การสังเกต รูจักคิด ตั้ง คำถามและคนหาคำตอบ
ดวยตนเอง  
3. ครูวิทยาศาสตร ชั้น ป.1 - 3 รอยละ 90 ได
พัฒนาดานเทคนิคการเรียน การสอนวิทยาศาสตร
สำหรับเด็กนักเรียน  

1) สังเกต 
2) สอบถาม 
3) ตรวจผลงาน 

1) แบบสังเกต 
2) แบบสอบถาม 
3) แบบประเมิน ผลงาน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 8.1 นักเรียนมีพัฒนาการดานสติปญญา 
 8.2 ครูสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการดานสติปญญาสูนักเรียนได  
 8.3 โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการดานสติปญญาทักษะพื้นฐาน 
วิทยาศาสตรตามวัยได 
 8.4 ผูปกครอง ครู นักเรียน มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน  
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      ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  
                                (นายทรงธรรภ   วงครัตน)                                                          
                                 ตำแหนง ครูผูชวย 
                                          
      ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                (นายธนากร   จนัทพันธุ) 
        ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 
 
 
      ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                    (นายจตุรงค ศรีเมืองมา) 
        ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง   
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ช่ืองาน/โครงการ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
แผนงาน                    การบริหารงานวิชาการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวขนิษฐา  กาตั้ง  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ไดกำหนดความมุงหมายของการศึกษา โดยเนนการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังมาตราที่ 7 และมาตราที่ 8 ระบุวา การจัดการศึกษาให
ยึดหลักวาเปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีการพัฒนา
สาระและกระบวนการเรียนรู ใหเปนไปอยางตอเนื ่อง โรงเรียนควรจัดกิจกรรมใหผู เรียนไดเรียนรู จาก
ประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน รักการอานและเกิดการใฝรู อยางตอเนื่อง มาตรา 
24(3) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
มาตรา 24(5) มีจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ มาตรา 24(6) รัฐตองสงเสริม
การดำเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอ
ศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและ
นันทนาการ แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรูอื่นอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  

รวมทั ้งในหมวด 9 วาดวยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู เรียน มีสิทธิไดรับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใช
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต” 

โรงเรียนบานหนองโคง จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับอนุบาลปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โดยใหความสำคัญในการพัฒนาผูเรียนผานกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หากแตหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หองสมุดและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในสภาพใชงานไดไมเต็มศักยภาพ มีปริมาณไม
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เพียงพอ และไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดอยางเต็มที่ เนื่องจากอุปกรณคอมพิวเตอรเปน
รุ นเกา ลาหลัง มีหนวยความจำหลัก (RAM) และหนวยประมวลผล (CPU) นอย ไมสนับสนุนการใชงาน
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่จำเปนตอการเรียนรู นักเรียนไมสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู
ไดดวยตนเอง จึงไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศกับการศึกษาเรียนรู การดำรงชีวิตประจำวัน และการ
ดำรงตนในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลงได 

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพบริบทของสังคมในยุคปจจุบันที่กาวหนาดวยเทคโนโลยีอันทันสมัย โรงเรียน
บานหนองโคง จึงตองการจัดใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
โดยมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศอยูใน
สภาพใชการไดดี มีแหลงเรียนรูทาง ICT สำหรับผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาผูเรียน ใหบรรลุ
เปาหมายที ่วางไว เปนการสงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  ตอบสนองตาม
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา ดาน Digital Infrastructure คือ การเชื่อมโยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) โดยเปนการเชื่อมโยงขอมูลทั่วโลกและการเขาถึงเนื้อหาขอมูลในระดับโลก ซึ่งจะมี
ประโยชนอยางยิ่งเมื่อนำมาใชกับการศึกษา 
2. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ใหพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี 

2) เพื่อนักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง สงเสริมการ
เรียนรูของนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ  
 3) เพื ่อใหมีแหลงเรียนรู ภายในสถานศึกษา มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที ่ท ันสมัย มีเครื ่อง
คอมพิวเตอรที่เพียงพอ สามารถใหบริการแกนักเรียนและชุมชน 
3. เปาหมาย 

1) เปาหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง รอยละ 100 ไดใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอรที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  

2) เปาหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบานหนองโคง มีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ทันสมัย มีเครื่อง
คอมพิวเตอร ผลิตสื่อ วัสดุและอุปกรณเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการเรียนรู ของ
ผูเรียน นักเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตามหลักสูตร และสรางสรรคผลงาน 
นักเรียนมีทักษะในการฝกปฏิบัติจริง สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ  
4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

การวางแผน (Planning) 

พฤษภาคม 2568 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
/ 

นางสาวขนิษฐา กาตั้ง 
 

จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 

จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อชี้แจงความจำเปนในการจัดทำ
โครงการ ขอบขายการทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  

แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2 

การดำเนินงาน (Doing) 
เมษายน 2568 - 
มีนาคม 2569 

นางสาวขนิษฐา กาตั้ง 
 

จัดหาเครื ่องคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ให 
พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี 

3 
ตรวจสอบติดตาม/ประเมินผล(Check) 

มีนาคม 2569 
นางสาวขนิษฐา กาตั้ง 

 สรุป/ประเมินผล/นำเสนอรายงานสรุปตอผูบริหารเพื่อทราบ 

4 
ปรับปรุงพัฒนา (Action) 

มีนาคม 2569 
นางสาวขนิษฐา กาตั้ง 

 ประชุม เพื่อสรุปผลงานและนำขอบกพรองมาปรบัปรุงแกไข 

 
5. ระยะเวลา 
 พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณจากเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน 0 บาท รายละเอยีด  การใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร หอง 

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ใหเพียงพออยู

ในสภาพใชการไดดี  

- - 
 
 

- 
 

- 
 

ปการศึกษา 
2568 

นางสาวขนิษฐา 
กาตั้ง 

 

รวม - - - -   

หมายเหตุ  ขอถัวจายทกุรายการ 
 

7. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) จัดหาเครื ่องคอมพิวเตอรหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ให 
พอเพียงอยูในสภาพใชการไดดี 
2) นักเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหา
ความรูไดดวยตนเอง สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ  
3) มีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอรที่เพียงพอ สามารถใหบริการแก
นักเรียนและชุมชน 

การสำรวจ 
 

การสำรวจ 
ประเมินผล 

 
ประเมินผล 

แบบสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
โรงเรียนบานหนองโคง มีแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ทันสมัย มี

เคร ื ่องคอมพิวเตอร ที ่ท ันสมัย มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการเรียนรู ของผู เร ียน  นักเร ียนไดใช
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หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตามหลักสูตร และสรางสรรคผลงาน นักเรียนมีทักษะในการฝก
ปฏิบัติจริง สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยางเต็มศักยภาพ  

 

 
      ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

                                      (นางสาวขนิษฐา  กาตั้ง) 

                       ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

 

                                          

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นายธนากร จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๒๑๐ 
 

 
ช่ืองาน/โครงการ จัดหาทุนการศึกษา 

แผนงาน                    การบริหารงานวิชาการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 9 เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวรรณพร  สุภาคำ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 เมษายน 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากในปจจุบันนี้เศรษฐกิจของไทยตกต่ำลง ทำใหผูปกครองมีรายไดนอยลงแตคาใชจายมากข้ึน 

โดยเฉพาะคาใชจายในการสงบุตรหลานศึกษาเลาเรียน ทางโรงเรียนจึงตองการแบงเบาภาระของผูปกครองที่มี

ฐานะยากจน โดยการจัดหาทุนการศึกษาใหกับเด็กยากจน แตมีความประพฤติด ีเพื่อเปนการลดคาใชจายและ

แบงเบาภาระของผูปกครอง ในดานการศึกษาและเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองไดและเปน

พลเมืองที่ดีที่มีคุณภาพเพื่อเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชนและประเทศชาติ 

โรงเรียนไดตระหนักถึงความจำเปนดังกลาว ในปงบประมาณ 2567 จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน  

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อเปนการแบงเบาภาระของผูปกครองที่มีฐานะยากจน และนักเรียนที่ไมมีผูอุปการะ 

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนที่ไดรับทุนมีความประพฤติทีด่ี และตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดหาทุนใหกับนักเรียน 

4. เพื่อสงเสริมชวยเหลือนักเรียนใหมีอุปกรณการเรียน เพื่อลดคาใชจายของผูปกครอง 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
จำนวนนักเรียนที่ยากจนที่ไดรับทุน รอยละ 60  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
สามารถแบงเบาภาระของผูปกครองที่มีฐานะยากจน และนักเรียนที่ไมมีผูอุปการะ เปนการ

สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนที่ไดรับทุนมีความประพฤติที่ดี และตั้งใจศึกษาเลาเรียน สงเสริมและสนับสนุน
ใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจดัหาทุนใหกับนักเรยีน ชวยเหลือนักเรียนใหมีอุปกรณการเรียน เพื่อลดคาใชจาย
ของผูปกครอง 
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4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางวรรณพร สุภาคำ 

2 ประชุมชี้แจง พฤษภาคม 2568 คณะคร ู

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ พฤษภาคม 2568 ผอ. 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี   

 - สำรวจรายชื่อนักเรียนที่ขอรับทุนการศึกษา และ 

เก็บรวมรวมขอมูล หลักฐานประกอบการพิจารณา

ทุนการศึกษา 

- นำเสนอโครงการเพื่อขอความอนุเคราะหทุน และ

รณรงคในการจัดหาทุนจากบุคคล องคกรและ

หนวยงานตาง ๆ 

- รวบรวมขอมูล ติดตามโครงการ และจัดมอบ

ทุนการศึกษาใหกับนักเรียน 

1 พฤษภาคม 2568 - 
30 เมษายน 2569 

ครูประจำชั้น 
 
 

นางวรรณพร สุภาคำ
และคณะครู 

5 สรุป ประเมินผล เมษายน 2569 นางวรรณพร สุภาคำ 

6 รายงานผล เมษายน 2569 
 
5. ระยะเวลา 
 1 พฤษภาคม 2568 ถึง 30 เมษายน 2569 
6. งบประมาณ 

ใชงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา/ระดมทรัพยากรจากองคกร เอกชน  /ผูมีจิตศรัทธาบริจาคเพื่อ

มอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียนที่ยากจน รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 มอบทุนการศึกษาใหแก

นักเรียนที่ยากจนขาดแคลน/

นักเรียนที่เรียนดี 

    1 พฤษภาคม 

2568 - 30 

เมษายน 

2569 

นางวรรณพร 

สุภาคำ 

และคณะ 

รวม 0 0 0 0 
 

 

 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
นักเรียนที่ยากจนที่ไดรับทุน รอยละ 60  ประเมินผล แบบประเมินแบบบันทึกสถิตินักเรียนที่

ไดรับทุนการศึกษา 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนไดรับทุนการศึกษา สามารถแบงเบาภาระของผูปกครองที่มีฐานะยากจน และนักเรียนที่ไมมีผู
อุปการะ เปนการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนที่ไดรับทุนมีความประพฤติที่ดี และตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนไดมีสวนรวมในการจัดหาทุนใหกับนักเรียน ชวยเหลือนักเรียนใหมีอุปกรณการ
เรียน เพื่อลดคาใชจายของผูปกครอง 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                 ( นางวรรณพร สุภาคำ)                                                          

                          ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

                                        

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                              (นายธนากร   จันทพันธุ ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

แผนงาน                    การบริหารงานวิชาการ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที่ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 9 เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวรรณพร  สุภาคำ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน พ.ศ.2568 -31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 

เปนเงินงบประมาณที่จัดสรรใหแกสถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จำเปนตอ

การดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เปนการชวยเหลือนักเรียนที่ยากจน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีโอกาสไดรับ

การศึกษาในระดับที่สูงข้ึน    

นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผูปกครองมีรายได ตอครัวเรือน ไมเกิน 40,000 บาทตอป 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เอื้อตอการจัดกิจกรรมตางๆ จัดสรรงบประมาณตามโครงการเงิน

อุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ของรัฐบาลใหนักเรียนอยางครบถวน อันจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนเพิ่มข้ึน 

2. เพื่อควบคุม ปองกันและกำกับติดตามดูแลการใชจายเงินโครงการ เงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน ของรัฐบาลใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 

          3. เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ยากจนใหจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิต 

          4. เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนที่ยากจนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ  นักเรียนยากจนชั้น ป.1 - ม.3  จำนวนตามขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศทางการศกึษา 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนยากจนชั้น ป.1 - ม.3  ตามขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

สามารถจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหมี

โอกาสไดรับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน 

4. กิจกรรมการดำเนินงาน 

4.1 นำผลการทำงานในปที่ผานมาศึกษาตรวจสอบการทำงานเพื่อนำมาวิเคราะหและดำเนินการตอไป 

4.2  ประชุม/วางแผน จัดทำโครงการ 
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4.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ลงบัญชี ตรวจสอบและเก็บหลักฐานการเบิกจาย และการจัดซื้อจัดจาง

ใหถูกตองเปนระบบ ระเบียบ  และเปนปจจุบัน 

4.4 สรุปการดำเนินงานการเงินเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

 

การดำเนินการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการจดัทำโครงการ 

2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

3. แตงตั้งผูรับผิดชอบ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

    - สำรวจขอมูลนักเรียนยากจน ที่ผูปกครองมีรายไดตอ

ครัวเรือนไมเกิน  40,000  บาทตอปและรายงาน

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อเสนอขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ 

    - กรอกขอมูลในระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา

ทองถ่ิน SIS 

    - จัดสรรและใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

5.ดำเนินการจัดกจิกรรมและควบคุมดูแลนักเรียนยากจน 

 

6. ตดิตามและประเมินผล 

เมษายน 2568 

เมษายน 2568 

เมษายน 2568 

 

เมษายน 2568 

 

 

 

มิถุนายน 25698 / 

พฤศจิกายน 2568 

พฤศจิกายน 2568 

 

มิถุนายน 2567 – มีนาคม 

2569 

มีนาคม 2569 

ฝายบริหาร 

นางวรรณพร สุภาคำ 

ผูอำนวยการ 

 

ครูประจำชั้น 

 

 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายงบประมาณ 

 

นางวรรณพร สุภาคำ 

และคณะครู 

นางวรรณพร สุภาคำ 

 

 

5. ระยะเวลา 

 1 เมษายน พ.ศ.2568  ถึง 31 มีนาคม 2569 

6.งบประมาณ 

ใชงบประมาณเงินอุดหนุน คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการคาจัดการเรียนการสอน :

ปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน จำนวนตามที่ไดรับจัดสรร รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 
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7. การวัดและประเมินผล  

ตัวบงช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดผล ประเมินผล เครื่องมือวัด 

ผลผลิต (Outputs) 
  1. โรงเรียนจดัสรรงบประมาณรอยละ 100 ตาม

โครงการเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจนของรัฐบาล ใหนักเรียนอยางครบถวน  

 2.  โรงเรียนจดัทำบัญชแีละจัดเก็บหลักฐานการใช

งบประมาณ ตามโครงการเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐาน

สำหรับนักเรียนยากจนของรัฐบาลใหถูกตอง และ

เปนปจจบัุน  

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. นักเรียน ไดรับงบประมาณตามโครงการเงิน

อุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนของ

รัฐบาลในการจัดกิจกรรม  

2. โรงเรียนระบบบัญชีและการจดัเก็บหลักฐานการ

ใชงบประมาณ ตามโครงการเงินอุดหนุน

ปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนของรัฐบาลให

ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

 

1. ตรวจสอบเอกสารถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

 

 

 

2. ตรวจสอบเอกสารถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

 
1. เอกสารและหลักฐาน
ทางการเงินและพัสด ุ

 
 
 

2. เอกสารและหลักฐาน
ทางการเงินและพัสด ุ
 
 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ คาตอบ 

แทน 
ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 

 

 เปนคา 

1. คาจัดหาเสื้อผาและวสัดุ

เครื่องแตงกายนักเรียน 

แจกจายใหแกนักเรียน 

2. คาอาหารกลางวัน 

3. คาใชจายที่นักเรียนยากจน

ตองการจำเปนในการดำรงชีวติ

ประจำวัน 

- ตามที่ไดรับ

จัดสรร 

- 

 

 

 

 

ตามที่ไดรับ

จัดสรร 

1 เมษายน พ.ศ.

2568  ถึง 31 

มีนาคม 2569 

นางวรรณพร 

สุภาคำ 

 

 รวมคาใชจาย - ตามที่ไดรับ

จัดสรร 

- ตามที่ไดรับ

จัดสรร 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.  จัดสรรงบประมาณตามโครงการเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนของรัฐบาลให

นักเรียนไดอยางครบถวน 

2.  จัดทำบัญชี และจัดเก็บหลักฐานการใชงบประมาณใหถูกตอง และเปนปจจุบัน  

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                

                 (นางวรรณพร สุภาคำ)                                

                     ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

                                        

   

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                             (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ  พัฒนาระบบสำนักงานกจิการนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานกิจการนักเรียน  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั  
กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  

สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวอัจฉรา  วงคคำแดง 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบานหนองโคง  
ระยะเวลาดำเนินงาน      16 พฤษภาคม 2568 – 30  มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง  

1. หลักการและเหตุผล  
งานกิจการนักเรียนเปนอีกหนึ่งภาระงานที่สําคัญสถานศึกษามีบทบาทหนาที่จัดระบบดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน อยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู จักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียนที่ 
ครบถวนและเปนปจจุบัน เพื่อชวยใหครูเขาใจ เขาถึงและพัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผนและ การ
บริหารจัดการเพื ่อสรางคุณลักษณะพึงประสงคของผู เรียนใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการ 
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากน้ี ตองพัฒนา ผูเรียนให
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทยเกิดการเรียนรูระบอบ ประชาธิปไตยผาน
กระบวนการและกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
มีจิตสาธารณะ ใชชีวิตอยางพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน สามารถ เลือกดําเนินชีวิต อยางผูมีภูมิรู
และมีภูมิธรรม 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุตามวัตถุประสงคของฝายงาน ฝายงานกิจการ 
นักเรียนจึงมีความจำเปนตองมีการจัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณรองรับการปฏิบัติงานใหดำเนินไปดวยดี  
2. วัตถุประสงค  

1 เพื่อสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อใหการดำเนินงานในฝายกิจการนักเรียนดำเนินการเปนอยางมีระบบ ระเบียบ สะดวก รวดเร็ว  

3. เปาหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  
1) นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง   
2) คณะครูโรงเรียนบานหนองโคง   
3.2 เชิงคุณภาพ  
บุคลากรโรงเรียนบานหนองโคง ไดรับการอำนวยความสะดวกในการปฏบัิติหนาที ่ราชการ จากฝาย

กิจการนักเรียน 
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4. กิจกรรมดำเนินการ  

กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินการ  ผูรับผิดชอบ 

1. จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ  พฤษภาคม  2568 นางสาวอัจฉรา วงคคำแดง 
นายสัมพันธ คำฟ ู 

2. ประชุมชี้แจง  มิถุนายน  2568  

3. แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ  มิถุนายน  2568 

4. ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี  
1.กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
- จดัชื้อวัสดุอุปกรณสำนักงาน 
- จดัทำไวนิลประชาสัมพนัธระเบียบวินัย 
2.กิจกรรมงานประชาสมัพันธนักเรียน 
-ทำบรอดประชาสัมพันธ/สารสนเทศ 
-คาวัสด/ุอุปกรณซอมบำรุงเครื่องเสียง 
- ฝกหัดนักประชาสัมพันธ (ดีเจวัยใส) 

16 พฤษภาคม 2568 –  
30  มีนาคม 2569 

5. สรุป ประเมินผล    มีนาคม 2569 

6. รายงานผล    มีนาคม 2569 

5. ระยะเวลา  
16 พฤษภาคม 2568 – 30  มีนาคม 2569 

6. งบประมาณ  
งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) จำนวน 6,500 บาท     
(หกพันหารอยพันบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี  

กิจกรรม งบประมาณใชเปนคา ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ 

ตอบแทน ใชสอย  วัสดุ  รวม 

1.กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
- จัดช้ือวัสดุอุปกรณสำนักงาน 
- จัดทำไวนิลประชาสัมพันธระเบียบวินัย  

  1,000 
 

3,000 

 
4,000 

16 พฤษภาคม 
2568 – 30  
มีนาคม 2569 

นางสาวอัจฉรา  
วงคคำแดง และ 

นายสัมพันธ คำฟู  
 

2.กิจกรรมงานประชาสัมพันธนักเรียน 
-ทำบรอดประชาสัมพันธ/สารสนเทศ 
-คาวัสดุ/อุปกรณซอมบำรุงเคร่ืองเสียง 
-ฝกหัดนักประชาสัมพันธ (ดีเจวัยใส) 

  500 
 

2,000 
0 

500 
 

2,000 
0 

16 พฤษภาคม 
2568 – 30  
มีนาคม 2569 

รวม    6,500 6,500   

หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ  
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7. การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน  เครื่องมือท่ีใช 

1 เพื่อสงเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
2. เพื่อใหการดำเนินงานในฝายกิจการนักเรียน
ดำเนินการเปนอยางมีระบบ ระเบียบ สะดวก รวดเร็ว  

สังเกต   
ประเมินผล  

แบบสังเกต  
แบบประเมิน  

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. นักเรียนมีคุณลักษณะ สมรรถนะที่พึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. สามารถเก็บขอมูลเพื่อพัฒนาการดำเนินงานของฝายกิจการนักเรียนตอไปได 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ   
                                                              (นางสาวอัจฉรา  วงคคำแดง)   
             ตำแหนง ครชูำนาญการพิเศษ 

   
           ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                 (นายธนากร จันทพันธุ) 
     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 
 
 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 
(นายจตุรงค ศรีเมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ การแขงขันกีฬา – กรีฑา  

แผนงาน                   บริหารงานกิจการนักเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

 กลยุทธที ่7 การเสริมสราง วิสัยทศัน อัตลกัษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 จุดเนนที่ ๗ สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายอุเทน แกวคำลือ และคณะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569   
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนรายวิชาพลานามัยจะสมบูรณยิ่งขึ้นก็ตอเมื่อนักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม    

การแขงขันกีฬา เพราะกีฬานอกจากจะไดรับประโยชนจากการพัฒนา ดานทักษะ สุขภาพและพลานามัยที่
สมบูรณ ยังเปนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางความสามัคคี รักสถาบันตนเองแกนักเรียนและรักการออก
กำลังกาย เปนประจำ อยางยั่งยืน สงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาดานทักษะพื้นฐานที่ดีในการเลนกีฬา มี
รางกายที่แข็งแรงสมบูรณสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหเปนผูที่มีศักยภาพทั้งทางรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญาและอยูรวมกับบุคคลอื่นไดในสังคมอยางมีความสุข 
2. วัตถุประสงค 
 1 เพื่อพัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสรางภูมิคุมกันสิ่งเสพติดแกนักเรียน 

2. เพื่อสรางความสามัคคีภายในสถาบัน รูจักการทำงานเปนทีม 
3. เพื่อปลูกฝงคุณธรรมอันพึงประสงคมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการอยูรวมกัน ใน
สังคมไดเปนอยางดี 
4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาดานทกัษะพื้นฐานกีฬาที่ดีข้ึน 
5. เพื่อใหนักเรียนไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและแสดงออกในทางที่ด ี

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน  สามารถทำงานรวมกันเปนอยางดีและสำเร็จ
ลุลวง ตาม เปาหมาย  คดิเปนรอยละ  80 

2. นักเรียนตัวแทนของคณะสีตางๆ  ทุกคนไดรวมแขงขันกีฬา-กรีฑาและแสดงออก อยางเต็มที่  
เต็มความสามารถ  คิดเปนรอยละ 80 
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 เชิงคุณภาพ 
 1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนในโรงเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน โดย
การเลนกีฬา และออกกำลังกาย 

2. ไดนักกฬีา-กรฑีา  ตวัแทนของโรงเรียนเขารวมการแขงขันในระดับที่สูงข้ึน 
4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ มิถุนายน 2568 นายอุเทน แกวคำลือ 
และคณะ 2 ประชุมชี้แจง สิงหาคม 2568 

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ สิงหาคม 2568 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี  

 - กิจกรรมการแขงขันกีฬา-กรีฑา ภายในโรงเรียน    กันยายน 2568 

 - กิจกรรมการแขงขันกีฬา-กรีฑา ในระดับเขตพื้นที่

หรือระดับรายการตางๆ 

   มกราคม 2569 – 
   กุมภาพันธ 2569 

5 สรุป ประเมินผล   มีนาคม 2569 

6 รายงานผล   มีนาคม 2569 
 
5. ระยะเวลา 
 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569   
6. งบประมาณ 

งบประมาณ จากเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศกึษาข้ันพื้นฐาน 34,000  บาท (สามหมื่นสี่พัน
บาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. คาอุดหนุนประจำสีๆละ 

4,000 บาท 

  16,000 16,000 กันยายน 
2568 

นายอุเทน แกว
คำลือ 

และคณะ 2. คาการดำเนินการจัดการ

แขงขัน 

- คาวัสดุการจัดการแขงขันและ

ของรางวัล 

  
 

5,000 
 

 
 

10,000 

 
 

15,000 

ธันวาคม 
2568 

3. คาพาหนะเขารวมการแขงขัน

กีฬาอำเภอสันกำแพง และ

แขงขันกีฬาเขต สพป.ชม1  

 3,000 
 

 3,000 
 

มกราคม 
2569-มีนาคม 

2569 

รวม  24,000 10,000 34,000   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. พัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสรางภูมคิุมกันสิ่ง 
    เสพตดิแกนักเรียน 
2. สรางความสามัคคีภายในสถาบัน  รูจักการทำงานเปนทีม 
3. ปลูกฝงคุณธรรมอันพงึประสงคมีน้ำใจเปนนักกีฬา  รูแพ  รูชนะ  
รูอภัย  ในการอยู รวมกนั ในสังคมไดเปนอยางด ี

การสังเกต 

การตรวจสถิต ิ

เอกสาร 

แบบการสังเกต 

แบบบันทึกสถิติ/

ภาพถาย 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.   นักเรียนมีภูมิคุมกันตนเองในการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.   นักเรียนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3.   นักเรียนมีน้ำใจเปนนักกีฬามีความสัมพันธทีด่ีและมีความรกัความสามัคคีในหมูคณะ 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                 (นายอุเทน  แกวคำลือ)                                                          

                                ตำแหนง  คร ู 

                                     

     ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                             (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

  ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายจตรุงค ศรีเมืองมา) 

          ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ BNK CAFE 
แผนงาน                    การบริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

 กลยุทธที ่4 การศกึษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชพีและเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 กลยุทธที ่7 การเสริมสราง วิสัยทศัน อัตลกัษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 จุดเนนที่ 6 เรงพัฒนาการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางอัมไพวรรณ  เคหะลูน  และนางวรรณพร  สุภาคำ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 16 พฤษภาคม  พ.ศ.2568   ถึง 30 มีนาคม  พ.ศ.2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล              
การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปน

พลเมืองที ่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี ้ การศึกษายังเปนกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู การประกอบอาชีพ รายได
ประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองไดในที่สุด หากจะมุงหวังใหการพัฒนาประเทศเปนไปอยาง
สมบูรณราบรื่น ก็มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนอยางทั่วถึง 
อยางไรก็ตามปญหาความยากจนและการเปนนักเรียนในพื้นที่ภูเขาสูงยังเปนอุปสรรคที่ทำใหเด็กและเยาวชน
ไทยสวนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ตองออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไมไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น อัน
เปนผลใหพลเมืองของชาติขาดทักษะความรู ทักษะสำคัญในการประกอบอาชีพ ทำใหประเทศชาติขาดกำลังคน
ที่มีคุณภาพ ดวยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  (แกไขฉบับที่  2 พุทธศักราช  
2545 ) จึงไดกลาวถึงการกำหนดใหผูเรียนสามารถวางแผนทำงานตามขั้นตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รักการ
ทำงาน สามารถปรับตัวและทำงานเปนทีม มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ มีความเพียงพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทำงาน ผูเรียนมีความสุข พัฒนางานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเองได 
        ภายใตบริบทขอจำกัดของโรงเรียนบานหนองโคง มีความหลากหลายของกลุมชาติพันธุ  ตลอดจน
วัฒนธรรมความเชื่อที่แตกตางกัน ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทำไร ทำสวน มีอาชีพรับจาง มีฐานะ
ยากจน ผูปกครองจึงใหความสำคัญกับการหาเลี้ยงชีพมากกวาการใหโอกาสทางการศึกษา ผูเรียนจึงมีโอกาสที่
จะไดรับการศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ ้นไปนอย สิ ่งเหลานี้ลวนแตเปนปญหาที่สลับซับซอน มีผลทำให
ผลสัมฤทธิ์คอนขางต่ำ สงผลไปถึงคุณภาพชีวิตของผูเรียนอีกดวย สอดคลองกับปญหาคุณภาพการพัฒนา
ประชากรของชาต ิ
      จากความสำคัญดังกลาว โรงเรียนบานหนองโคง จึงไดดำเนินการสงเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน เพื่อให
ครูและผูเกี่ยวของมีแนวทางในการเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกนักเรียนที่สอดคลองกับหลักสูตร  โรงเรียน จึงได
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จัดใหมีโครงการพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการทำงานและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตข้ึน  เพื่อใหผูเรียนไดเกิด
ทักษะการทำงานที่ดี มีโอกาสในการประกอบอาชีพที่สุจริต มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ มีคุณธรรม มี
จิตสำนึกในการใชพลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม สามารถนำความรูที่ไดรับไปใชไปเปนพื้นฐานใน   การ
ดำรงชีวิต ของตนเอง และครอบครัว เกี่ยวกับงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ  ไดลง
มือปฏิบัติงานอาชีพอยางหลากหลายและมีประสบการณในการประกอบอาชีพโดยเฉพาะอาชีพอิสระ  ทำให
ผูเรียนเห็นคุณคาและความจำเปนของการประกอบอาชีพและมองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพที่สุจริต    
อันจะสงผลใหผูเรียนเปนผูใหญที่มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในการทำงาน สามารถพึ่งตนเอง 
ได  รักการทำงานและเปนรากฐานในการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคตตอไป 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสตูรงานอาชีพในโรงเรียนที่สอดคลองกับบริบทชุมชนและความสนใจของนักเรียน 

2. เพื่อใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ ตามกลุมงานอาชีพที่ตนเองสนใจ 
3. เพื่อใหนักเรียนที่มีสวนรวมในการสรางและพฒันาฝมือ ผลิตภัณฑตามงานอาชีพตาง ๆ ที่นักเรยีน

สนใจ 
4. เพื่อใหนักเรียนสามารถนำเสนอวิธีการ กระบวนการสราง พัฒนาผลิตภณัฑ ฝมือ ของตนเอง และ

จำหนายสูตลาด หรือประกอบการเชิงธุรกิจได 
5. เพื่อใหนักเรียนรักการทำงานและมีเจตคติที่มใีนการประกอบอาชพีที่สจุริต 

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 

-  โรงเรียนมีหลักสูตรงานอาชีพในโรงเรียนที่มีคณุภาพ สอดคลองกับบริบทชุมชนและความสนใจ 
ของนักเรียน 

-  นักเรียนมีทกัษะในการทำงานจากการที่ไดรวมกิจกรรมสงเสริมงานอาชพี 
-  นักเรียนมีความสามารถในการสราง พัฒนาฝมอื/ผลิตภัณฑจากโครงการพัฒนาทกัษะอาชพี 
-  นักเรียนสามารถนำเสนอ ผลิตภัณฑ / ฝมือ ของตนเอง และจำหนายสูตลาด หรือประกอบการ

เชิงธุรกิจไดอยางเปนระบบ 
-  นักเรียนรักการทำงานมีเจตคติที่มีในการประกอบอาชีพที่สุจริต 
3.2 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีหลักสตูรงานอาชีพที่สอดคลองกับบรบิทของชุมชนและความสนใจของนักเรียนครบ

รอยละ 100 ตามจำนวนอาชีพที่เปดสอน 
- นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมงานอาชีพตามความสนใจ และความ

ถนัดของตนเอง 
- นักเรียนไมนอยกวารอยละ  80  มีสวนรวมในการสราง พัฒนาฝมือ / ผลิตภัณฑจากโครงการ

พัฒนาทักษะอาชีพ 
- นักเรียนไมนอยกวารอยละ  80 สามารถนำเสนอ ผลิตภัณฑ / ฝมือ ของตนเอง และจำหนายสู

ตลาด หรือประกอบการเชิงธุรกจิได 
- นักเรียนไมนอยกวารอยละ  80  รกัการทำงานและมีเจตคติที่มีในการประกอบอาชีพที่สุจรติ
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4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม  2568 
นางอัมไพวรรณ  เคหะลูน  
และนางวรรณพร    สุภาคำ 

2 ประชุมชี้แจง มิถุนายน  2568 คณะกรรมการ 

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ มิถุนายน  2568 ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 ดำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมรานขายน้ำ BNK Café 
- กิจกรรมรานเบเกอรรี่ BNK 
 

16 พฤษภาคม  
พ.ศ.2568   - 

30 มีนาคม  พ.ศ.2569 
 

นางอัมไพวรรณ  เคหะลูน  
และนางวรรณพร    
สุภาคำคณะกรรมการดำเนินง
านและนักเรียนแกนนำ 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม  2569 
นางอัมไพวรรณ  เคหะลูน  

และนางวรรณพร    
สุภาคำและคณะกรรมการ 

6 รายงานผล มีนาคม 2569 
นางอัมไพวรรณ  เคหะลูน  

และนางวรรณพร    
สุภาคำและคณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลา 
          16 พฤษภาคม  พ.ศ.2568   ถึง 30 มนีาคม  พ.ศ.2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน(เงินอุดหนุนรายหัว)                                              
รวมจำนวน 0  บาท (ศูนยบาท) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม   

1. จดัซ้ือวัสด ุ สำหรบัการ
สอนทำเบเกอรี่และ
เครื่องดื่ม ในรายวิชาอาชีพ
พื้นฐาน 

- - - - 
16 พฤษภาคม  

พ.ศ.2568   
ถึง 30 มีนาคม  

พ.ศ.2569 

นางอัมไพวรรณ  
เคหะลูน  และนาง
วรรณพร สุภาคำ
คณะกรรมการและ 
นักเรียนแกนนำ 

รวม - - - -   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7. การติดตามและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือท่ีใช 

- คุณภาพของหลักสูตรงานอาชีพที่เปดสอน/จัด
กิจกรรม 
- รอยละของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมงาน
อาชีพ 
- รอยละของนักเรียนที่มสีวนรวมในการสราง
พัฒนาฝมือ / ผลติภัณฑจากโครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพ 
- รอยละของนักเรียนที่สามารถนำเสนอผลิตภัณฑ/ 
ฝมือ ของตนเอง 
- รอยละของผลิตภณัฑ ผลงานนักเรียน ที่   
จำหนายสูตลาด / สถานประกอบการ 
- รอยละของนักเรียนที่รกัการทำงานและมีเจตคติที่
มีในการประกอบอาชีพทีสุ่จริต              

- การประเมินหลักสูตร 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 
- การสังเกต 
- การประเมินการ 
  นำเสนองานของ 
  นักเรียน 
- การประเมินกิจกรรม / 
โครงการ 
 
 

- แบบประเมิน
หลักสูตร 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน/
รายงานกจิกรรม / 
โครงการ 
- การประเมินการ 
  นำเสนองานของ 
  นักเรียน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรงานอาชีพในโรงเรียนที่มีคณุภาพ สอดคลองกับบรบิทชุมชนและความสนใจ 
ของนักเรียน 

2. นักเรียนมีทักษะในการทำงานจากการที่ไดรวมกิจกรรมสงเสริมงานอาชพี 
3. นักเรียนมีความสามารถในการสราง พัฒนาฝมือ / ผลิตภัณฑจากโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
4. นักเรียนสามารถนำเสนอ ผลิตภัณฑ / ฝมือ ของตนเอง และจำหนายสูตลาด หรือประกอบการเชิง

ธุรกิจไดอยางเปนระบบ 
5. นักเรียนรักการทำงานมีเจตคติที่มีในการประกอบอาชีพที่สจุริต 

 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                (นางอัมไพวรรณ   เคหะลูน )                                                          
                           ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
                   ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                                                                 (นายธนากร   จันทพันธุ) 

       ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  

 

        ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ  

                   (นายจตรุงค  ศรีเมืองมา)  

       ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ วันสำคัญ 

แผนงาน                    บริหารงานกิจการนักเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

 กลยุทธที ่7 การเสริมสราง วิสัยทศัน อัตลกัษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 

สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 จุดเนนที่ ๑ ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัต ิ

 จุดเนนที่ 2 จดัการเรียนรูประวัติศาสตร หนาทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายอุเทน แกวคำลือ และคณะ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน พ.ศ.2568 ถึง 30 มีนาคม พ.ศ.2569 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

กำหนดใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรโดยจัดกิจกรรมทางการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนหลากหลายรูปแบบ มุงเนนทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา การไดรับประสบการณจริง  การฝกปฏิบัติใหทำได คิดเปน แกปญหา

ได รักการอานและเกิดการใฝรู อยางตอเนื่อง โดยใชสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ตลอดจนสงเสริมความภาคภูมิใจในรากเหงาของตน โรงเรียนบานหนองโคง ไดคำนึงถึงและยึดแนวทางดังกลาว

ขางตน  

ในปงบประมาณ 2568 จึงไดจัดทำโครงการวันสำคัญน้ีข้ึนมา ซ่ึงเปนกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอก

หลักสูตร ที่เนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของ

ชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอดประเพณีอันดีของทองถิ่น และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึง

กิจกรรมวันสำคัญเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนไดรู ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให

นักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงนักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอ

พอแมและครูบาอาจารย กลาแสดงออกและแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนไดความรูและมี

ความสนุกสนาน เปนแบบอยางที่ดีที่ทุกคนตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมดวยกัน อีกทั้งเพื่อเปนการรองรับการเปดอาคารเรียนใหมที่จะมีการสอดแทรกศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ิน

เขาไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมอีกดวย 
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2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดบัชั้น 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานวิชาการ ดานความคิดสรางสรรค ความกลาแสดงออก การ

เรียนรูจากประสบการณตรงแกผูเรียน 

3. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน การเรียนรูจากแหลงเรียนรูในทองถ่ินและภูมิปญญาชาวบาน 

และการแตงกายแบบพื้นเมืองลานนา  

4. เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนรูจักอนุรกัษศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ และ

ภูมิใจในความเปนไทย สืบทอดประเพณีอันดีของทองถ่ิน 

3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทกุคน ไดเขารวมกิจกรรมวัน

สำคัญที่โรงเรียนจดัข้ึน 

เชิงคุณภาพ  

ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานวิชาการ ดานความคิดสรางสรรค ความกลาแสดงออก 

การเรียนรูจากประสบการณตรงแกผูเรียน มีสวนรวมกับชุมชน การเรียนรูจากแหลงเรียนรูในทองถิ่นและภูมิ

ปญญาชาวบาน และการแตงกายแบบพื้นเมืองลานนา ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอดประเพณีอันดีของทองถิ่น และ

เปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผูเรียนไดรูความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อใหมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย กลา

แสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางที่ดีที่ทุก

คนตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน 

4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ มิถุนายน 2568 นายอุเทน แกวคำลือ 

2 ประชุมชี้แจง มิถุนายน 2568 คณะคร ู

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ มิถุนายน 2568 ผอ. 

4  ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี   

กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน และ

เครือขายผูปกครองนักเรยีน ปการศึกษา 

2569 

18 พฤษภาคม 2568 

 
นายอุเทน แกวคำลือ 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา

สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
3 มิถุนายน 2568 นางสาวสุภานันท จันตะอูป 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมวันไหวครู ปการศึกษา 2569 

-จัดกจิกรรมไหวคร ู

-ประกวดพานไหวครูของนักเรียน 

19 มิถุนายน 2568 นางสาวกมลวรรณ ธุระการ 

กิจกรรมวันเขาพรรษา 2568 9 กรกฎาคม 2568 นายอนุรักษ  สิงหนอย 

กิจกรรมวันสุนทรภูและวนัภาษาไทย 2568 23 กรกฎาคม 2568 นางสาววันเพ็ญ เสงหลา 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ

นทรมหาวชริาลงกรณ พระวชิรเกลา

เจาอยูหัว 

25  กรกฎาคม 2568 
นายอุเทน แกวคำลือ 

 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระ

นางเจาสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปหลวง และวันแมแหงชาติ 

8 สิงหาคม 2568 นางอัมไพวรรณ เคหะลูน 

กิจกรรมวันวชิาการบูรณาการสู Active 

Learning (วันอาเซียน  วันวิทยาศาสตร) 
19 สิงหาคม 2568 

นางสาวนันทนา เทพเที่ยง 

 

กิจกรรมวันลอยกระทง ป พ.ศ.2568 5 พฤศจิกายน 2568 นายอนุรักษ  สิงหนอย 

กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน และ

เครือขายผูปกครองนักเรยีน ปการศึกษา 

2569 

15 พฤศจิกายน 2568 นายอุเทน แกวคำลือ 

วันวชิราวธุ/วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา 26 พฤศจิกายน 2568 นางสาวกมลวรรณ ธุระการ 

กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช บรมนาถบพิตร (ร.9), วันชาต ิและ

วันพอแหงชาต ิ

กิจกรรมวันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม พ.ศ.

2569 

4 ธันวาคม 2568 

 
นายอุเทน แกวคำลือ 

กิจกรรมวันคริสตมาสและวันข้ึนปใหม พ.ศ.

2569 
26 ธันวาคม 2568 นางสาวศริินันท ชัยผล 

กิจกรรมวันตรุษจีน 17 กุมภาพันธ 2569 

นางสาวสุภานันท  

จันตะอูป 

 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๒๓๐ 
 

 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมวันอำลาสถาบันปการศึกษา 2568 26 มีนาคม 2569 นางสาวขนิษฐา กาตั้ง 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 2569 
คณะครูผูรับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 

6 รายงานผล มีนาคม 2569 
คณะครูผูรับผิดชอบแตละ

กิจกรรม 

5. ระยะเวลา 

 1 เมษายน พ.ศ.2568 ถึง 30 มีนาคม พ.ศ.2569 

6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัวและกิจกรรม

พัฒนาผู เร ียน) จำนวน  37,480 บาท (สามหมื ่นเจ็ดพันสี ่ร อยแปดสิบบาทถวน) รายละเอียดการใช

งบประมาณ ดังน้ี  

กิจกรรม 

งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงนิงบ

ประมาณ 

ตอบ 

แทน 
ใชสอย วัสด ุ รวม 

1.กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

และเครือขาย

ผูปกครองนักเรียน ป

การศกึษา 2568 และ 

2569 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

- 500 - 500 18 

พฤษภาคม 

2568 

15 

พฤศจิกายน 

2568 

นายอุเทน 

แกวคำลือ 

 

2.วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเดจ็

พระนางเจาสทุดิา พชัร

สุธาพิมลลกัษณ พระ

บรมราชินี (คาจัดทำ

ปายไวนิล) 

 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

- - 780 780 3 มิถุนายน 

2568 

นางสาวสุภานัน

ท จันตะอูป 

3.กิจกรรมวันไหวครู 

2568 

-จัดกจิกรรมไหวคร ู

-ประกวดพานไหวคร ู

กิจกรรมพัฒ

นาผูเรียน 

- - 3,000 3,000 19  

มิถุนายน 

2568 

นางสาวกมลวร

รณ ธรุะกา 
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กิจกรรม 

งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงนิงบ

ประมาณ 

ตอบ 

แทน 
ใชสอย วัสด ุ รวม 

(คาของรางวัลในการ

ประกวดกิจกรรม

ตางๆ) 

 

4.กิจกรรมวัน

เขาพรรษา 

 2568 (คาเทียน

พรรษา/เครื่องไท

ธรรม) 

 

เงินอุดหนุนร

ายหัว 

- - 2,000 2,000 9 

กรกฎาคม 

2568 

นายอนุรักษ  

สิงหนอย 

5.กิจกรรมวันสุนทรภู

และวันภาษาไทย 

2568 

(คาของรางวัลในการ

ประกวดกิจกรรม

ตางๆ) 

 

กิจกรรมพัฒ

นาผูเรียน 

- - 4,000 4,000 23 

กรกฎาคม 

2568 

นางสาววันเพ็ญ 

เสงหลา 

6.กิจกรรมวันเฉลิม

พระชนม พรรษา 

พระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรี

สินทรมหาวชริาลง

กรณ พระวชริเกลา

เจาอยูหัว   

(คาจัดทำปายไวนิล) 

 

เงินอุดหนุนร

ายหัว 

- - - - 25  

กรกฎาคม 

2568 

นายอุเทน 

แกวคำลือ 

 

7.กิจกรรมวันเฉลิม

พระชนม พรรษา 

สมเด็จพระนางเจา

สิริกิติ ์

กิจกรรมพัฒ

นาผูเรียน 

 

- 500 - 500 8 

สิงหาคม 

2568 

 

นางอัมไพวรรณ 

เคหะลูน 
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กิจกรรม 

งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงนิงบ

ประมาณ 

ตอบ 

แทน 
ใชสอย วัสด ุ รวม 

พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันป

หลวง และวันแม

แหงชาติ (คาจดัทำปาย

ไวนิล และคาของ

รางวัลในการประกวด

กิจกรรมตางๆ) 

 

เงินอุดหนุนร

ายหัว 

8.กิจกรรมวันวิชา

การบูรณาการสู 

Active Learning  

(คาจัดทำปายไวนิล คา

ของรางวัลในการ

ประกวดกิจกรรมตางๆ 

คาวัสด ุอุปกรณในการ

จัดกิจกรรมตามฐาน

ตางๆ) 

 

กิจกรรมพัฒ

นาผูเรียน 

 

 

เงินอุดหนุนร

ายหัว 

 

- - 

 

 

 

 

 

9,000 9,000 19 

สิงหาคม 

2568 

นางสาวนันทน

า เทพเที่ยง 

 

9. กิจกรรมวันลอย

กระทง 

ป พ.ศ.2568 (คา

จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณใน

การทำกระทง คา

จัดทำปายไวนิล) 

 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

- 1,500 1,500 3,000 5พฤศจิกาย

น 2568 

นายอนุรักษ  

สิงหนอย 

10. วันวชิราวุธ/วัน

สมเด็จพระมหาธีรราช

เจา (คาจดัทำปายไว

นิล) 

 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

- - 700 700 26พฤศจิก

ายน 2568 

นางสาวกมลวร

รณ ธรุะการ 
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กิจกรรม 

งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงนิงบ

ประมาณ 

ตอบ 

แทน 
ใชสอย วัสด ุ รวม 

11.กิจกรรมวันคลาย

วันพระบรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช บรมนาถ

บพิตร (ร.9), วันชาต ิ

วันพอแหงชาต ิ(คา

จัดทำปายไวนิล ) 

 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

- 500 - 500 4 

 ธันวาคม 

2568 

นายอุเทน 

แกวคำลือ 

 

12.กิจกรรมวัน

คริสตมาสและวันข้ึนป

ใหม พ.ศ.2568 (คา

ของรางวัลในการ

ประกวดกิจกรรมตางๆ 

คาวัสด ุอุปกรณในการ

จัดสถานที่) 

 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

- - 4,000 4,000 26  

ธันวาคม 

2568 

นางสาวศริินันท 

ชัยผล 

 

13.กิจกรรมวันตรุษจีน 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

- - 1,500 1,500 17 

กุมภาพันธ 

2568 

น.ส.สุภานันท 

จันตะอูป 

 

14.กิจกรรมวันอำลา

สถาบันปการศึกษา 

2569 (คาจัดทำปาย

ไวนิล คาดอกไมในการ

จัดสถานที ่คาวัสดุ

อุปกรณในการจัดทำ

ซุมแสดงความยินดี) 

 

เงินอุดหนุน 

รายหัว 

- - 8,000 8,000 26 

มีนาคม 

2569 

นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 

รวม  - 3,000 34,480 37,480   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกระดบัชั้นผาน

กิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
การประเมิน แบบประเมิน 

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานวิชาการ ดานความคดิ

สรางสรรค ความกลาแสดงออก การเรียนรูจากประสบการณตรง

แกผูเรียน 

การประเมิน

สัมภาษณ 

แบบประเมิน     

แบบสัมภาษณ 

3.เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน การเรียนรูจากแหลงเรียนรู

ในทองถ่ินและภูมิปญญาชาวบาน และการแตงกายแบบพื้นเมือง

ลานนา  

การประเมิน 

การสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

4. เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนรูจักอนุรกัษศิลปะ วัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเปน

ไทย สืบทอดประเพณีอันดีของทองถ่ิน 

การประเมิน 

การสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพดานวิชาการ ดานความคิดสรางสรรค ความกลาแสดงออก 

การเรียนรูจากประสบการณตรงแกผูเรียน มีสวนรวมกับชุมชน การเรียนรูจากแหลงเรียนรูในทองถิ่นและภูมิ

ปญญาชาวบาน และการแตงกายแบบพื้นเมืองลานนา ปลูกฝงใหผูเรียนรูจักอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอดประเพณีอันดีของทองถิ่น และ

เปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผูเรียนไดรูความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อใหมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง ไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย กลา

แสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ ไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางที่ดีที่ทุก

คนตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน 

 

 ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

  (นายอุเทน แกวคำลือ) 

   ตำแหนง  ครู  

                       

          ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

      (นายธนากร  จันทพันธุ) 

    ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

               ลงชือ่ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

        (นายจตุรงค ศรีเมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

แผนงาน                    บริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 จุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายสัมพันธ คำฟ ูนางสาวกมลวรรณ  ธุระการ      

นางสาวอัจฉรา วงคคำแดง  นายอุเทน แกวคำลอื    

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบานหนองโคง 

ระยะเวลาดำเนินงาน  16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 

ยาเสพติดเปนปญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเปนนโยบายที่ตองเรงดำเนินการแกไขอยางจริงจัง 

ทั้งนี้เพราะปญหายาเสพติดที่มีการแพรระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ 

สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งทางดานการเมือง และความ 

มั่นคงของประเทศ ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยที่อยากรูอยากลอง จึงถูกชักจูงใหใชสิ่งเสพติดได 

งาย สงผลกระทบตอสุขภาพกาย และเมื่อเสพไปนานก็สงผลตอสุขภาพจิต ทำใหเกิดปญหาทางจิตมีผลทำให 

เกิดปญหาตางๆตามมาเชน ปญหาโรคซึมเศรา ปญหาอาชญากรรม และอาจรุนแรงไปจนถึงอันตรายตอชีวิต 

และทรัพยสินของคนในครอบครัวได จากปญหาทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทำให

คนเกิดอารมณเครียด มีปญหาทางดานจิตใจ จึงหันไปใชสิ่งเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลงเยาวชน เปน

สวนหน่ึงของสังคม และชุมชน เปนอนาคตของชาติที่จะพัฒนาประเทศตอไป  

คณะครูผูรับผิดชอบโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา จึงได 

จัดทำโครงการนี้เพื่ออบรมใหความรูแกนักเรียน เพื่อสรางความตระหนักใหรูเทาทัน โทษและภัยของยา เสพติ

และการชักชวนจากคนรอบขางที่หลงผิด ใหเยาวชนไดเขาใจและหลีกเลี่ยงหางไกลจากยาเสพติดเพื่อให 

นักเรียนในโรงเรียนบานหนองโคงปลอดยาเสพติด 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหนักเรียน  ไดรบัรูและรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพตดิ 

2. เพื่อสรางผูนำเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
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3. เพื่อรณรงคปลุกจิตสำนึกและสรางกระแสนิยมตอการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดทั้งในและ

นอก 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 1. ตัวแทนครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 2. นักเรียนในโรงเรียนบานหนองโคง  

3.2 เชิงคุณภาพ 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนในโรงเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดรับรู

และรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติด 

2. นักเรียนรูจกัการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

3. นักเรียนสามารถเผยแพรความรูและเปนแบบอยางที่ดีใหกับชุมชนได 

4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 2568 นายสัมพันธ คำฟ ู
นางสาวกมลวรรณ ธุระการ 
นางสาวอัจฉรา วงคคำแดง 

นายอุเทน แกวคำลือ 

 

2 ประชุมชี้แจง มิถุนายน 2568 

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ มิถุนายน  2568 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 
-จัดอบรมและใหความรูเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพ
ติด (จากวิทยากร) 
- เดินรณรงคเรื่องยาเสพติดในชุมชน 
- สุมตรวจ ปสสาวะนักเรยีนในโรงเรียนบานหนอง
โคง 

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 2569 

6 รายงานผล มีนาคม 2569 
 

5. ระยะเวลา 

 16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569 

6. งบประมาณ 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) จำนวน 2,000 

บาท  (สองพันบาทถวน ) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1.จัดอบรมและใหความรูเกี่ยวกับ
พิษภัยของยาเสพติด(จากวิทยากร) 

1,000 - - 1,000 1 ต.ค.2568  – 
31  มี.ค.  2569 

นายสัมพันธ คำฟ ู
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กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

2.จัดกิจกรรมรณรงคปองกันยา
เสพติดในชุมชน 

- 1,000 - 1,000 
 

16 พ.ค.2568  – 
30 ก.ย.2568 

นางสาวกมลวรรณ  
ธุระการ 

นางสาวอัจฉรา วงค
คำแดง 

นายอุเทน แกวคำลือ 

3.จัดซื้ออุปกรณเครื ่องตรวจสาร
เสพติด 

- - 0 0 16 พ.ค.2568  – 
31 ม.ีค.2569 

รวม 1000 1000 0 2,000   
หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. พัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสรางภูมคิุมกันสิ่ง 
    เสพตดิแกนักเรียน 

การสังเกต 
การตรวจสถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต 
แบบบันทึกสถิติ/ภาพถาย 

2. ปลูกฝงใหนักเรียนหางไกลจากยาเสพตดิ การสังเกต 
การตรวจสถิติ เอกสาร 

แบบการสังเกต 
แบบบันทึกสถิติ/ภาพถาย 

3. นักเรียนรูจกัการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเองและ
ผูอื่น 

สำรวจ แบบสำรวจ 

4. นักเรียนสามารถเผยแพรความรูและเปนแบบอยางที่ดีให
ชุมชนได 

สังเกต สอบถาม               
ทำแบบประเมิน 

แบบประเมิน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคงหางไกลจากยาเสพติด 

2.  นักเรียนมีภูมิคุมกันตนเองในการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพตดิ 

2.  นักเรียนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงและรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

         ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ      

                               (นายสัมพันธ คำฟู)                        

                                                                            ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

       

              ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                                                               (นายธนากร  จันทพนัธุ) 

 ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  

  ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ  

             (นายจตรุงค ศรีเมืองมา)  

 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและอัตลักษณของสถานศึกษา 

แผนงาน                    บริหารงานกิจการนักเรียน 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 

 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 จุดเนนที่ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัต ิ

 จุดเนนที่ 2 จดัการเรียนรูประวัติศาสตร หนาทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ นายอนุรักษ  สิงหนอย, นางสาวอัจฉรา  วงศคำแดง, นางสาววันเพ็ญ   เสงหลา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบันเปนยุคแหงสังคมออนไลนและเปนสังคมที่เปดกวางเพื่อใหประชากรบนโลกติดตอสื่อสาร

กันไดอยางสะดวกและรวดเร็ว จึงทำใหวัฒนธรรม ประเพณี มารยาททางสังคม ตาง ๆ เกิดการผสมผสานพรอม

ทั้งการรับหรือแลกเปลี่ยนมารยาท วัฒนธรรม ประเพณี จนทำใหเกิดมารยาททางสังคมนั้นเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึง

เปนวัฒนธรรมที่เขามาและมีคนบางกลุมยอมรับจนทำใหเกิดความทันสมัย  

จากที่กลาวมาขางตน ทำใหเด็กและเยาวชนในปจจุบันไดรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกมาเปนแบบอยาง 

ซ่ึงขาดการไตรตรองวามีความเหมาะสมกับสังคมไทยหรือไม เชน พูดคำหยาบคาย ไมไพเราะ จนเปนเรื่องปกติ 

การมีกิริยากระดางกระเดื่อง ไมมีความออนนอมถอมตนตอผูที่มีอายุมากกวา และไมรูจักกาลเทศะ โรงเรียนซ่ึง

เปนสถานศึกษาที่บมเพาะใหนักเรียนเปนคนดี ไมสรางภาระและปญหาตางๆ ใหกับสังคม จึงไดเล็งเห็น

ความสำคัญดังกลาว ประกอบกับรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดนโยบายตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนได

ตระหนักและเห็นความสำคัญการมีวิจารณญาณ ในการพูด การแสดงความออนนอมถอมตน และการรูจัก

กาลเทศะ ท ี ่ด ีต อผ ู  ใหญ  อาท ิ  นโยบายร ัฐบาล ค าน ิยม 12 ประการ ข อท ี ่  6 ร ักษาว ัฒนธรรม  

กระทรวงศึกษาธิการก็ยังมีคุณลักษณที่พึงประสงค 8 ประการ เพื่อใหผูเรียนในสถานศึกษานั้นไดผลิตตรงตาม

ความตองการของสังคมไทย 

ดังนั้น โรงเรียนบานหนองโคงจึงมีแนวคิดในการนำหลักธรรมของศาสนา และคานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ เขามาสูการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ รวมทั้งความตระหนักรู โรงเรียนได
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ตระหนักถึงความจำเปนดังกลาว  ในปงบประมาณ 2568 จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนมา  เพื่อจัดกิจกรรมตาง ๆ  

ใหสอดคลองและสอดรับกับงานงานบริหารทั่วไป โดยจัดทำแผนงานโครงการ  ตามกิจกรรม ประกอบดวย 

กิจกรรมสอบธรรมศึกษาของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ และกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม โดย

เนนการฝกอบรม ทั้งกายและจิตใจ มุงพัฒนาผูเรียนทุกวัยใหเกิดความสมบูรณ มีคุณคาในสังคม ดำรงชีวิตอยูใน

สังคมอยางไดอยางปกติสุข ผานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม ซึ่งเปนการสรางเสริม

ประสบการณตรงใหกับผูเรียน ทำใหนักเรียนไดเรียนรู และเขาใจดวยตนเอง เปนคนเกง ดีและมีความสุขอยาง

แทจริง เปนพลเมืองที่ดีของชาติ และพลเมืองของโลก จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสูมารยาท

ไทยที่ดีงาม ข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาของการมีมารยาทไทยที่ดี  

2. เพื่อจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมารยาท และเปนคนดีของสังคม 

3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง รูจักเหตุผล รูกาลเทศะ 

4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสมาธิในการเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

  นักเรียน โรงเรียนบานหนองโคง ไดเขารวมโครงการรอยละ 100 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง ตระหนักและเห็นคุณคาของการมีมารยาทไทยที่ดี รวมทั้งมีคณุธรรม 

จริยธรรม และเปนคนดีของสังคม 

4. กิจกรรมดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ติวธรรมะศึกษาและนำนักเรียนสอบธรรมศึกษา

ประจำป 2568 

ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569 

 นายอนุรักษ  สิงหนอย 

นางสาวอัจฉรา  วงศคำแดง 

นางสาววันเพ็ญ   เสงหลา 
1.1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ เมษายน 2568 

1.2 ประชุมชี้แจง 

1 เมษายน 2568 – 31 

มีนาคม 2569 
1.3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ 

1.4 ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามกำหนดการ 

1.5 สรุป ประเมินผล เมษายน 2569 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.6 รายงานผล เมษายน 2569 

5. ระยะเวลา  

 14 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 

6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) จำนวน 

31,600 บาท (สามหมื่นหน่ึงพันหกรอยบาทถวน)  รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม   

1.ติวธรรมะศกึษาและนำนักเรียนส

อบธรรมศึกษาประจำป 2568  

(ม.1-ม.3) 

    

1 เมษายน 

2568 – 31 

มีนาคม 2569 

นายอนุรักษ  

สิงหนอย, 

นางสาววัน

เพ็ญ  เสงหลา 

และคณะ 
  1.1 คาจางเหมารถ  7,000  7,000 

  1.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  6,000  6,000 

2.กิจกรรมคายทักษะชีวติ (ม.1-3 

กอนเปดภาคเรียน 1/2568) 
    

  2.1 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

สำหรับนักเรียน 
 5,500  5,500 

  2.2 คาวสัดุอุปกรณที่ใชในการ

อบรม 
  2,000 2,000 

  2.3 คาวทิยากร 4,000   4,000 

  2.4 ปายไวนิลโครงการ   800 800 

3.กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 3 

ดาว 
  3,000 3,000 

4.กิจกรรมธรรมะชำระใจ   1,000 1,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม   

5.กิจกรรมธนาคารความด ี   500 500 

6.กิจกรรมยิ้มงาย ไหวสวย 

สงเสริมอัตลักษณสถานศกึษา 
  1,800 1,800 

รวม 4,000 18,000 9,600 31,600 

หมายเหตุ  ขอถัวจายทกุรายการ 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนตระหนักและเหตุคุณคาของการมี

มารยาทไทยท่ีด ี

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบลงทะเบียนการเขารวมกิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม /แบบประเมิน 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ มารยาทท่ี

ดีตอครูบาอาจารย รุนพี่ เพื่อน 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมิน 

3. นักเรียนมีวินัยในตนเอง รูจักเหตุผล รู

กาละเทศะ 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม  

แบบประเมิน 

4.นักเรียนมีสมาธิในการเรียนและทำงานไดอยาง

มีความสุข 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม  

แบบประเมิน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง มีความรู ความเขาใจ ตระหนักรูและปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม

จริยธรรม และ เปนผูมีวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบโรงเรียนและสังคม โดยใชหลักคุณธรรมและความมีมารยาท 

รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาของภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดำรงไวซ่ึงความเปนไทย

       

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ          ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                                  

        (นายอนุรักษ  สิงหนอย)                                        (นางสาวอัจฉรา  วงศคำแดง)                                                          

              ตำแหนง  คร ู                 ตำแหนง  ครชูำนาญการพิเศษ 

                                

ลงชื่อ ......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ ..................................... ผูอนุมัตโิครงการ 

          (นายธนากร   จันทพันธุ)      (นายจตุรงค ศรีเมืองมา) 

   ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

แผนงาน                    บริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่1  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่3  การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 9  เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศริินันท  ชัยผล และคณะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2568 - 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปการศึกษา 2542  หมวดที่ 6 ไดกำหนดไววาการศึกษาตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา  ความรู มีคุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถรวมอยูกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โรงเรียนบานหนองโคง ไดดำเนินการตาม

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและตระหนักถึงความจำเปนที่ตองดำเนินการใหความชวยเหลือนักเรียน

อยางเรงดวนภายใตสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและหลากหลายในปจจุบัน เพื่อสงเสริมใหนักเรียน

เปนคนดี  มีความสุข มีความสามารถทางสติปญญา ควบคูไปดวยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถดำรงตนอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข ตลอดจนสงเสริมครู ผูปกครองและเพื่อนนักเรียนดวยกันใหมีศักยภาพในการรวมกัน

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

 โรงเรียนบานหนองโคงไดดำเนินงานในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาอยางตอเนื่องสม่ำเสมอโดย

จัดทำแผนงานโครงการตามกิจกรรมประกอบดวย  ประชุมครูประจำชั้นและครูเจาหนาที่ระบบดูแล  ทำขอมูล

นักเรียนรายบุคคลในชั้นเรียน จัดทำคำสั่งแตงตั้งนักจิตวิทยาประจำชั้นเรียน การคัดกรองนักเรียนยากจนใน

ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT)    การออกเยี่ยมบานนักเรียนประจำชั้นเรียน การแนะแนวในเรื่อง

การศึกษาตอสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 และจากการประเมินโครงการพบวาการดำเนินการติดตาม

กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสามารถชวยเหลือนักเรียนในการแกปญหาในดานตางๆ เชน ดานการ

เรียน ดานพฤติกรรมนักเรียน ดานปญหายาเสพติด  ดานปญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอื่นๆไดดี  เพื่อให

นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณทั้งทางรางกาย สังคมและสติปญญา จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพื่อพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืนตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือและสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนคนที่สมบูรณทั้ง

 ทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๒๔๓ 
 

 
 2. เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณภาพและทั่วถึง 

 3. เพื่อสรางสัมพันธภาพความเขาใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง 

 4. เพื่อสงเสริมใหครทูี่ปรึกษา ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง เพื่อนนักเรียนดวยกันและ

 หนวยงานอื่นๆ มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. เปาหมาย 
 1. นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง ไดรับการชวยเหลืออยางทั่วถึง เหมาะสมตามความเปนจริง และ
ไดรับการเยี่ยมบานรอยละ 100 
 2. มีแบบฟอรมในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและงายตอการนำไปใช 

4. กิจกรรมดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 2568 นางสาวศิรินันท   
ชัยผล 

2 ประชุมช้ีแจง พฤษภาคม 2568 คณะครู 

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ พฤษภาคม 2568 ผอ. 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังนี้   

 - กิจกรรมโฮมรูม ตลอดปการศึกษา คณะครู 

 - เยี่ยมบานนักเรียน 

- การเบิกจายคาเดินทางการเยี่ยมบานนักเรียน 

มิถุนายน 2568 คณะครู/ฝายบริหาร
งบประมาณ 

 - คัดกรองนักเรียนยากจน กรกฎาคม 2568 คณะครู 

 - การแนะแนวการศึกษาตอ มกราคม – มีนาคม 2569 ครูแนะนแนว 
ครูประจำช้ัน ม.3 

 - จัดทำฐานขอมูลนักเรียนรายบุคคล มิถุนายน 2568 นางสาวศิรินันท  ชัยผลและ
คณะ 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 2569 

6 รายงานผล มีนาคม 2569 

 
5. ระยะเวลา 
 1 พฤษภาคม 2568 - 30 เมษายน 2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  9,580 
บาท (เกาพันหารอยแปดสิบบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 
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ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 - แฟมเอกสารขนาด A4  

- ไสแฟม ขนาด A4 

- กระดาษการดสีทำปก 

- กระดาษโฟโต อิงคเจท 

- กระดาษ A 4 

- เทปผากาว เทปกาวยน 

- - 3,500 9,580 1 พฤษภาคม 

2568 - 30 

เมษายน

2569 

นางสาวศิรินันท 

ชัยผล 

2 -คาพาหนะในการเดินทาง  6,080   

รวม - 6,080 3,500 9,580   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ครูประจำชั้นมีแบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูมครบทุกชั้นเรียน 
2. นักเรียนไดรับการเยี่ยมบาน รอยละ 100 
3. นักเรียนไดรับการคดักรองปจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 
   รอยละ 100 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทกุคนไดรับโอกาสใน    
   การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

การบันทึกกิจกรรม 
การเยี่ยมบาน 
การคดักรอง 
 
การสำรวจนักเรียน
ศึกษาตอ 

แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 
แบบฟอรมเยี่ยมบาน 
แบบฟอรมคัดกรองนักเรยีน
ยากจน 
แบบสำรวจนักเรียน 
ศึกษาตอ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง ไดรับการเยี่ยมบานและการดูแลชวยเหลือทุกคนใหไดรับความเทาเทียม
กันและสรางโอกาสที่ดีทางการศึกษา ตามแนวทางระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                               (นางสาวศริินันท   ชัยผล)                                                          

                          ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

            

                                     ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                             (นายจตรุงค ศรีเมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ ลูกเสือ – เนตรนาร ี

แผนงาน                    บริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลวรรณ  ธรุะการ นายอธพิันธ  กันทอน และนายอุเทน แกวคำลือ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2568 - 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซ่ึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขา 

รวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด 

และความสนใจอยางแทจริง การพัฒนาที่สำคัญ ไดแก การพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน 

ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม โดยอาจจัดเปนแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสรางเยาวชน

ของชาติใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่

สมบูรณ ปลูกฝงและสรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะตองดำเนินการอยางมี

เปาหมาย 

ดังนั้นทางโรงเรียนบานหนองโคงเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมี

ระเบียบวินัย  ความเปนผูนำ ผูตามที่ดี  มีความรับผิดชอบ มีการทำงานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสนิใจที่

เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน เอื ้ออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษา

วิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เนนการทำงานรวมกันเปนกลุม ตามความ

เหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียนและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ คือ เพื่อพัฒนา

ลูกเสือทั้ง ทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบและชวยสรางสรรคสงัคม

ใหเกิดความสามัคคี  และมีความเจริญกาวหนา ทั้งน้ีเพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ  

 

        



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๒๔๖ 
 

 
2. วัตถุประสงค 

1.   เพื่อใหลูกเสือ-เนตรนารีไดฝกความอดทนความมีระเบียบวินัย รูจักชวยตัวเอง รูจักอยูและทำงาน

รวมกับผูอื่น      

           2   เพื่อใหลูกเสือ-เนตรนารีเปนพลเมืองดี  รูจักชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 

      3   เพื่อใหลูกเสือเนตรนารีไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณตรงและเรียนรูเพิ่มเติม 

      4.  เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ีใหไดประสิทธิผลตามมาตรฐานของสถานศึกษากำหนด 

3. เปาหมาย 
นักเรียนที่เปนลูกเสือของโรงเรียนบานหนองโคงทุกคนไดทำกิจกรรมลูกเสือตามวตัถุประสงคและ

เปาหมายที่ไดกำหนดไว 

4. กิจกรรมดำเนินการ 
กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

1.กิจกรรมวางแผนงานโครงการ/ประชุมชี้แจง นางสาวกมลวรรณ  ธรุะการ 

นายอธิพันธ  กันทอน  

นายอุเทน แกวคำลือ 

2.กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรลูกเสือ 

3.กิจกรรมปรับปรุง/จัดหาสื่อทางลูกเสือ 

ฝายงานวิชาการโรงเรียน 

4.กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ  

4.1วันถวายราชสดุด ีร.6 (วชิราวธุรำลกึ) นางสาวกมลวรรณ  ธรุะการ 

นายอธิพันธ  กันทอน  

นายอุเทน แกวคำลือ 

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

4.2วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ

 

นางสาวกมลวรรณ  ธรุะการ 

นายอธิพันธ  กันทอน  

นายอุเทน แกวคำลือ 

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

5.กิจกรรมพธิีการของลกูเสือ  

5.1 พธิีเขาประจำกองลกูเสือสามัญ สามัญรุนใหญ 

5.2 กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ลกูเสือ-เนตรนาร ี 

นายธวัช ทนันชัย 

นายอธิพันธ  กันทอน  

นายอุเทน แกวคำลือ 

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

6. กิจกรรมเดินทางไกลและอยูคายพักแรมประจำปของลูกเสือ-เนตรนารี   

6.1 ลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง  เดยแคมป 

6.2 ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญเดินทางไกลและอยูคายพักแรม 2 วัน 1 คืน 

6.3 ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุนใหญ  เดินทางไกลและอยูคายพักแรม3 วัน 2 คืน 

นายอธิพนัธ  กันทอน  

น.ส.กมลวรรณ ธุรการ 

นายอาณัติ กันทะพิงค 

และผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
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5. ระยะเวลา 
 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน  
43,600  บาท (สี่หมื่นสามพันหกรอยบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

รายการ 
งบประมาณใชเปนคา ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม   
วางแผนงานโครงการ 

ประชุมช้ีแจง 

- - - - พฤษภาคม 
2568 

นางสาวกมลวรรณ 

ธุระการ 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ลูกเสือ 

2. กิจกรรมปรับปรุง/จัดหาส่ือ
ทางลูกเสือ 

- - - - พฤษภาคม 
2568 

ฝายงานวิชาการ
โรงเรียน 

กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสอื
1.วันถวายราชสดุด ีร.6 

- - - - 25
พฤศจิกายน 

2568 

นางสาวกมลวรรณ 
ธุรการ และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

2.วันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาต ิ

- - - - 1 กรกฏาคม 
2568 

นางสาวกมลวรรณ 
ธุรการ และ
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

กิจกรรมพิธีการของลูกเสือ       

1.พิธีเขาประจำกองลูกเสือ

สามัญ สามัญรุนใหญ 

2.กิจกรรมการเรียนรูตาม

หลักสูตร ลูกเสือ-เนตรนารี  

- - - - ภาคเรียนท่ี 1 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

กิจกรรมเดินทางไกลและอยู

คายพักแรมประจำปของ

ลูกเสือ-เนตรนารี    

1. ลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง  

เดยแคมป 

2. ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ/

สามัญรุนใหญ 

 ป.5-ม.3 (310 คน) เดิน

ทางไกลและอยูคายพักแรม 2 

วัน 1 คืน 

 
 
 
 

 8,000  กุมภาพันธ 
2569 

นายอธิพนัธ  กัน

ทอน  

นายอุเทน แกวคำลือ 

น.ส.กมลวรรณ 

ธุระการ 

และผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ 

คาวัสดุอุปกรณ   10,000  

คาอาหาร  22,600   

คาวิทยากร 3,000    

รวม 3,000 22,600 18,000 43,600   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1.   ลูกเสือ-เนตรนารีไดฝกความอดทนความมีระเบียบวินัย รูจักชวย

ตัวเอง รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอื่น      

2   ลูกเสือ-เนตรนารีเปนพลเมืองดี  รูจักชวยเหลือสังคมดวยความเต็มใจ 

3   ลูกเสือเนตรนารีไดพฒันาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณตรง

และเรียนรูเพิ่มเติม 

4. กิจกรรมลกูเสือ – เนตรนารี ใหไดประสทิธิผลตามมาตรฐานตาม

สถานศึกษาไดกำหนดไว 

-ประเมินจากการ

ปฏิบัติจริง 

-ประเมินจากการ

ปฏิบัติจริง 

-ประเมินจากการ

ทดสอบและ

ปฏิบัติจริง 

-แบบจัดอันดับ

คุณภาพ 

-แบบรายงานผล

การทำงาน 

-แบบทดสอบ 

-แบบรายงาน

กิจกรรม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีระเบียบวินัย มีทักษะในการทำงาน ใน
ระบบหมู มีจิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขในสังคมไดอยางเปนสุข 
  
 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                              (นางสาวกมลวรรณ  ธรุะการ)                                                          

                                    ตำแหนง  คร ู                               

                                           

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายธนากร  จกัทพันธุ) 

         ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                               (นายจตุรงค ศรีเมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ      สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

แผนงาน        บริหารงานกิจการนักเรียน  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน  

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธโรงเรียน  

กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั  

กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา  

กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  

สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จุดเนนที่ 2 จดัการเรียนรูประวัติศาสตร หนาทีพ่ลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน  แกวคำลือ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบานหนองโคง  

ระยะเวลาดำเนินงาน     1 เมษายน 2568 –30 มีนาคม 2569  

ลักษณะโครงการ   โครงการตอเน่ือง  

1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 หมวด 1 ความมุงหมายและหลักการมาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยให 
เปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกันกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข มาตราที่ 7 ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง 
จิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
กลุมบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบานหนองโคงไดเห็นความสำคัญดังกลาวจึงจัดทำโครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะความเปนผูนำกลาคิดกลาแสดงออกในสิ่งที่
ถูกตองและสงเสริมความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยซ่ึงสามารถนำมาใชในชีวิตประจำวันได  
2. วัตถุประสงค  

1. เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีภาวะความเปนผูนำ กลาคิดกลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง  
3. เพื่อสงเสริมความเขาใจในระบอบการประชาธปิไตยสามารถนำมาใชในชีวิตประจำวันได  

          4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมตามบทบาทคณะกรรมการสภานักเรียน  
3. เปาหมาย  

1. นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง ไดเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความเขาใจเกี่ยวกับการเมือง การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. นักเรียนและชุมชนเกิดความตระหนักถึงการสงเสริมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
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และมีการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอันสงผลใหอยู 
รวมกันอยางมีความสุข 
4. กิจกรรมดำเนินการ  

ท่ี  กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินการ  ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ  มิถุนายน 2568 นายอุเทน แกวคำลือ 

2 ประชุมชี้แจง  มิถุนายน 2568 คณะคร ู

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ  มิถุนายน 2568 ผูอำนวยการ 

 - จดัซ้ือวัสดุอุปกรณในการดำเนิน 

กิจกรรมงานประชาธิปไตยโรงเรียน 

เมษายน 2568 

ถึงมีนาคม 2569 

นางสาวสุภานันท จันตะอูป 

4 ดำเนินการเลือกตั้งประธานนักเรียน กุมภาพันธ 2569 นางสาวสุภานันท จันตะอูป 

5 สรุป ประเมินผล  มีนาคม 2569 นายอุเทน แกวคำลือ 

6 รายงานผล  มีนาคม 2569 นายอุเทน แกวคำลือ 

5. ระยะเวลา  

  1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

6. งบประมาณ  

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) จำนวน 7,000 
บาท (เจ็ดพันบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี  

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1.กิจกรรมทำความสะอาดเวร
เขตพื้นที่ 

- - - - 1 เม.ย 68 – 
31 มี.ค 69 

นายอุเทน แกวคำ
ลือ 

2.กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภา
นักเรียน 

- - 1,000 1,000 ก.พ. 69 นางสาวสุภานันท 
จันตะอูป 

3.กิจกรรมสภานักเรียน/กิจกรรม
ภายใน 
 

 1,000 2,000 3,000  นายอุเทน แกวคำ
ลือ 

-ทำไวนิลโครงสรางสภานักเรียน 
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หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน  เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนมีความรู ทักษะกระบวนการคดิ ทักษะการทำงาน 
รวมกันรอยละ 95  
2. นักเรียนสามารถนำองคความรูไปใชใหเกิดประโยชนใน 
ชีวิตประจำวันได รอยละ 95 

สังเกต   

ประเมินผล 

สังเกต 

แบบสังเกต  

แบบประเมิน แบบ

สังเกต 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง ไดเรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใชสิทธเิสรีภาพและความเสมอภาค 
และหนาที่ตามระบบประชาธิปไตยใหกับนักเรียน  

 
ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ   

                      (นายอุเทน แกวคำลือ)   
                               ตำแหนง ครู  
   

              ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ  

                                                               (นายธนากร  จันทพนัธุ) 

 ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  

  ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ  

                   (นายจตรุงค ศรีเมืองมา)  

 ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

-ปรับปรุงหองสภานักเรียน 

4.กิจกรรมจติอาสา/ ภาวะผูนำ - - 3,000 3,000 1 เม.ย 68 – 
31 มี.ค 69 

นางสาวสุภานันท  
จันตะอูป 

-จัดซ้ือเสื้อสามารถ/เสื้อทีมสภา 

-จัดชื้อวิทยุสื่อสารระยะไกล 

รวม - 1,000 6,000 7,000   
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ช่ืองาน/โครงการ ทัศนศึกษาแหงเรียนรู 

แผนงาน                    การบริหารงานวชิาการ งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 

 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 จุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววันเพ็ญ  เสงหลา  

นางสาวขนิษฐา กาตั้งและคณะ  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 30 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมที่เปนจริง

จากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล  มุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริงโดยผสมผสานสาระความรูในดานตางๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุง 2545 หมวด 4 แนวทางการจัด

การศึกษา มาตรา 24 วรรค 5 ระบุวาการจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความ

สะดวก เพื ่อใหผู เรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู  รวมทั ้งสามารถใชงานวิจัยเปนสวนหนึ ่งของการจัด

กระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูเรียนและผูสอนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ จึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอยางมากอยางหน่ึง ซ่ึงจะ

ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง ทำใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องที่ศึกษาอยางแทจริง ทั้งยังเปน

การเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน  เพราะการพาผูเรียนไปศึกษาเรียนรู

นอกสถานศึกษา ถือวาเปนวิธีการที่ทำใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรยีน

ในดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกทั้งเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับ

การศึกษาทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูแบบบูรณาการ  
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โรงเรียนบานหนองโคง ไดตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายการจัดการเรียนรูดังกลาว จึงไดจัดทำ

โครงการนำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศึกษาขึ้น เพื่อใหครผููสอน และนักเรียนไดศกึษาเรียนรูจากแหลง

เรียนรูนอกสถานศึกษา แลวนำความรูที่ไดมาบริหารจัดการสิ่งแวดลอมรอบตัวใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 

อีกทั้งยังไดสัมผัสสื่อการเรียนรูที่แปลกใหมนาสนใจทำใหเกิดทักษะกระบวนการคิดและมีความรูความเขาใจ

มากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อเปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงจากการไปศึกษาเรียนรูนอก 

สถานศึกษา 

2) เพื่อใหผูเรียนนำความรูไปประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

3) เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 

4) เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติที่ดตีอการศึกษาเรียนรูนอกสถานที่ 

3.  เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง ชั้นอนุบาลปที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคนไดไปศึกษาเรียนรู

แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียน เกิดความสนใจที ่จะแสวงหาความรู ด วยตนเองจากแหลงเรียนรู  เกิดการเรียนรู จาก

ประสบการณตรง และเพื่อใหนักเรียนรูจักการนำความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชน

และแกปญหาในชีวิตประจำวัน ตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอ

การศึกษาเรียนรูนอกสถานที ่

   4.   กจิกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

การวางแผน (Planning) 

มิถุนายน 

2568 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

/ 

นางสาววันเพ็ญ   

เสงหลา และคณะ 

จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 

จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อช้ีแจงความจำเปนในการจัดทำโครงการ 

ขอบขายการทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  

แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

ประชุมครูผูรับผิดชอบ 

เพื่อกำหนดแนวทางวิธีการและหนาท่ีความรับผิดชอบในการ 

พานักเรียนไปแหลงเรียนรู 

2 

การดำเนินงาน (Doing) 

16 พฤษภาคม 

2568 – 30 

มีนาคม 2569 

นางสาววันเพ็ญ   

เสงหลา และคณะ 

ประชุมนักเรียน เพื่อช้ีแจงระเบียบ ขอปฏิบัติตางๆ 

และรับหนังสืออนุญาตผูปกครอง 

นำนักเรียนไปศึกษาเรียนรูนอกสถานศึกษาทุกระดับช้ันตามกำหนดการ

ท่ีกำหนด 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 
ตรวจสอบติดตาม/ประเมินผล(Check) 

มีนาคม 2569 
นางสาววันเพ็ญ   

เสงหลา และคณะ สรุป/ประเมินผล/นำเสนอรายงานสรุปตอผูบริหารเพื่อทราบ 

4 
ปรับปรุงพัฒนา (Action) 

มีนาคม 2569 
นางสาววันเพ็ญ   

เสงหลา และคณะ ประชุม เพื่อสรุปผลงานและนำขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข 

5.  ระยะเวลา 

16 พฤษภาคม 2568 – 30 มีนาคม 2569 

6.  งบประมาณ  

ใชงบประมาณจากเงินอดุหนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

จำนวน 258,370 (สองแสนหาหมืนแปดพันสามรอยเจ็ดสิบบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใชงบประ

มาณ 

งบประมาณท่ีขอใช ระยะ 

เวลา 
ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 ระดับช้ันอนุบาลปท่ี 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
16 

พฤษภาคม 

2568 – 30 

มีนาคม 

2569 

นางสาววันเพ็ญ 

เสงหลาและคณะ 

คาพาหนะในการเดินทาง  - 20,000 - 20,000 

คาใชจายสำหรับคาอาหารวางและเค

ร่ืองดื่ม (อ.2-ป.6) 
- 14,000 - 12,500 

คาธรรมเนียมและคาใชจายอ่ืนๆ 

(อ.2-ป.6) 
 40,700  40,700 

2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2   

 

คาพาหนะในการเดินทาง  
- 9,910 - 9,910 16 

พฤษภาคม 

2568 – 30 

มีนาคม 

2569 

อัจฉรา วงคคำแดง

และคณะ 

 

 

 

 

คาใชจายสำหรับคาอาหารและอาหา

รวาง (ม.1-ม.2) 
- 4,500  4,500 

คาธรรมเนียมและคาใชจายอ่ืนๆ 

(ม.1-ม.2) 
 14,500  14,500 

3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ตุลาคม 

2567 

- 

กันยายน 

2568 

 

นางสาวขนิษฐา กา

ตั้ง และคณะ 

คาพาหนะในการเดินทาง (ม.3) - 100,000 - 100,000 

คาใชจายสำหรับคาอาหาร 

อาหารวาง 

คาธรรมเนียมและคาใชจายอ่ืนๆ 

(ม.3) 

- 54,760 - 54,760 

รวม - 258,370 - 258,370   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7.  การวัดและประเมนิผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการไปศึกษาแหลงเรียนรู

นอกสถานศึกษา คดิเปนรอยละ 100 

2. นักเรียนสามารถนำเอาความรู ประสบการณทีไ่ดรับไป

ประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหาในชีวิตจริงตาม

ศักยภาพได คดิเปนรอยละ 90 

3. นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 

4. นักเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอการศกึษาเรียนรูนอกสถานที่ 

สังเกต – สอบถาม 

 

 

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม 

 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           นักเรียนไดไปศึกษาเรียนรูแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ไดรับความรู ความเขาใจ ประสบการณและ

ความสนุกสนานจากการเขารวมกิจกรรมจากแหลงเรียนรูนอกสถานที่ สามารถสรางองคความรูใหม เกิดทักษะ 

และแนวคิดที่ดี สามารถนำเอาความรู ประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใช เพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหาใน

ชีวิตจริงตามศักยภาพได ตระหนักถึงความสำคัญของแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตอ

การศึกษาเรียนรูนอกสถานที่ 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 

          (นางสาววันเพ็ญ เสงหลา)          (นางสาวขนิษฐา กาตั้ง) 

       ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ        ตำแหนง ครูชำนาญการ 

 

 

 

                                          

ลงชื่อ ......................................... ผูเห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ ..................................... ผูอนุมัตโิครงการ 

          (นายธนากร   จนัทพันธุ)      (นายจตุรงค ศรีเมืองมา) 

   ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๒๕๖ 
 

 
ช่ืองาน/โครงการ ศูนยการเรียนรูัตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน                    การบริหารงานกิจการนักเรียน 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่7 การเสริมสราง วิสัยทศัน อัตลกัษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัต ิ
ผูรับผิดชอบโครงการ นายอธิพันธ กันทอน, นางสาวสกาพรรณ ฟูจันทร, นางอัมไพวรรณ  เคหะลูน, 

นางสาวสุภานันท จันตะอูป 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ถึง 30 เมษายน พ.ศ.2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
…………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในสถานการณปจจุบัน สังคมไทย ตองมีการปรับตัวเรียนรูการดำรงชีวิตเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและปจจัยตางๆที่เขามามีผลตอสังคม การดำรงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
เปนแนวทางที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระราชทานใหกับพสกนิกรชาวไทยไวเปนแนวทางในการ
ดำรงชีวิต ดังนั้นการเรียนรู ทำความเขาใจในหลักการเศรษฐกิจพอเพียง  การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง การ
รูจักตนเอง รูจักชุมชน เพื่อแสวงหาทางเลือกในการจัดการทรัพยากรในชุมชนอยางยั่งยืน รวมถึงการจัดการ
กลุม เครือขาย และชุมชน การสรางสุขภาวะ จึงมีความจำเปนที่ชุมชน สังคมตองเรียนรูและเชื่อมโยงสูการ
ปฏิบัติที่เปนรูปธรรม โรงเรียนจึงไดนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปปฏิบัติ
และรวมขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม เพื่อนำไปสูการปฏิบัติจริง สงเสริม สนับสนุนใหมีการเรียนรูที่ใหนักเรียนมี
สวนรวมเรียนรูและพัฒนาโดยการรูจักคิด วิเคราะหอยางเปนระบบและไดมีการเรียนรูทั้งในระดับตนเอง กลุม 
และชุมชน มุงใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงพฤติกรรม ที่จะสามารถดำรงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
ไดอยางแทจริง โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้ง
นโยบายการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานไดกำหนดกลยุทธในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาล คือคุณธรรมนำความรูนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ ดังนั้นโรงเรียนจึงตองกำหนด
แนวทางดำเนินการเพื่อรองรับนโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวบังเกิดผลชัดเจนโรงเรียนบานหนองโคงจึงไดจัดทำโครงการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นมา โดยมีวัตถุประสงคใหนักเรียนรูจักประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกรอบ
ของคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามรูจักพึ่งพาตนเองและการใชชีวิตอยางมีความระมัดระวังโดยยึดแนวทางตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและตระหนักในคุณคาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนิน

ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 

           2. เพื่อสรางแหลงเรียนรูที่สงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           3. เพื่อสงเสริมการเรียนรู การบูรณาการรวมกันขององคกรภาคีตางๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

ประชาชน ภาคทองถ่ินและภาคสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เปาหมาย 

 1. รอยละ 80 นักเรียนโรงเรียนบานหนองโคง ไดเขารวมกิจกรรมโครงการ 
 2. รอยละ 80 ครูและนักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจำวันและ
สามารถนำไปถายทอดใหความรูกับชุมชนได 
 3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่สงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖8 นายอธิพันธ กันทอน และคณะ 

2 ประชุมชี้แจง พฤษภาคม ๒๕๖8 คณะครู 

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ พฤษภาคม ๒๕๖8 ผอ.,รอง ผอ. 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

4.1 กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

5.2 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

5.3 กิจกรรมสหกรณโรงเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๖8 – เมษายน 
๒๕๖9 

นายอธิพันธ กันทอน 
นางอัมไพวรรณ เคหะลูน 
นางสาวสกาพรรณ ฟูจันทร 
นางสาวสุภานันท จันตะอูป 

5 สรุป ประเมินผล เมษายน ๒๕๖9 นายอธิพันธ กันทอน 
นางอัมไพวรรณ เคหะลูน 
นางสาวสกาพรรณ ฟูจันทร 
นางสาวสุภานันท จันตะอูป 

6 รายงานผล เมษายน ๒๕๖9 นายอธิพันธ กันทอน 
นางอัมไพวรรณ เคหะลูน 
นางสาวสกาพรรณ ฟูจันทร 
นางสาวสุภานันท จันตะอูป 

5. ระยะเวลา 
 1 พฤษภาคม พ.ศ.2568 - 30 เมษายน พ.ศ.2569 
 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว ) จำนวน  
3,000  บาท (สามพันบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 
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กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

4.1 กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

 

- - 3,000 3,000 ๑ พ.ค.๖๘ –  
๓๐ เม.ย.๖๘ 

นายอธิพันธ กันทอน 
 

4.2 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน - - - - ๑ พ.ค.๖๘ –  
๓๐ เม.ย.๖๘ 

นางอัมไพวรรณ 
เคหะลูน 
 

4.3 กิจกรรมสหกรณโรงเรียน - - - - ๑ พ.ค.๖๘ –  
๓๐ เม.ย.๖๘ 

นางอัมไพวรรณ 
เคหะลูน 
 

รวม - - 3,000 3,000 -  

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต(Outputs) 

- นักเรียนที่เขารวมโครงการและคณะครูบุคลากร มีความรูความเขาใจการ

ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- มีแหลงเรียนรูที่สงเสริมทักษะชีวิตและอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรู การบูรณาการรวมกันขององคกรภาคีตางๆ ทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 

 

-  การสังเกต 

-  การสอบถาม 

-  การรายงาน 

 

 

-  แบบสังเกต 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบรายงาน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจและตระหนักในคุณคาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนิน

ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 

           8.2 มีแหลงเรียนรูที่สงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

มีคุณภาพ  

           8.3 เกิดการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกันขององคกรภาคีตาง ๆ  ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 

ภาคทองถ่ินและภาคสถาบันการศึกษาในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ          

                  (นายอธิพันธ กันทอน)                                                                                                        

                       ตำแหนง  ครชูำนาญการ    

                                          

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายธนากร จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ สงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน 
แผนงาน                    การบริหารงานทัว่ไป 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่๓ การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธที ่๖ การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
 จุดเนนที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลวรรณ  ธรุะการและนายอธพิันธ กันทอน  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 วัยเด็กเปนวัยที่กำลังเจริญเติบโตมีการพัฒนาทั้งดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณและการอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข อาหารเปนปจจัยที่สงผลใหวัยเด็กไดรับการพัฒนาที่ดีมีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง 

รวมทั้งการออกกำลังกาย การดูแลความสะอาดของรางกายการปองกันตนเองจากการเกิดโรคติดตอ หลักเลี่ยง

สิ่งเสพติดใหโทษ เพื่อใหนักเรียนซึ่งอยูในวัยที่กำลังเจริญเติบโตไดมีความรูความเขาใจเห็นคุณคาในการดูแล

สุขภาพของตนเองที่ถูกตองและเหมาะสมกับวัย นำไปปฏิบัติไดเองในชีวิตประจำวันและเปนแบบอยางใหกับคน

ในครอบครัวและชุมชนในโอกาสตอไปได 

 การเสริมสรางสุขภาพกับการศึกษา เปนสิ่งที่จะตองดำเนินการควบคูกันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

จึงอยูที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสรางสุขภาพ ภายใตความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ นับตั้งแต

ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองคกรในทองถ่ิน ซ่ึงจะตองมีการประสานความรวมมือ ประสานประโยชน

ที่เอื้อตอการพัฒนาเด็กใหมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขและ

ปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เปนสถาบันหนึ่งของสังคมมีหนาที่ใหความรูและพัฒนาคนใหมีสุขภาพและศักยภาพที่ดี

สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากการใหการศึกษาแลวการสงเสริมสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียน เปนปจจัยสำคัญในการเรียนรูของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเปนผูใหญในวันขางหนา การ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยแกนักเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัยการใหความรูดานสุขภาพชวยให

สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ดังนั้นทางโรงเรียนบานหนองโคงไดจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนข้ึน เพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัย สงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผูเรียน และเพื่อเฝาระวังปองกันการ
แพรระบาดของโรคโควิด ๑๙ ในโรงเรียนตลอดจนใหผูเรียนรูจักบริโภคอาหารและน้ำดื่มที่ถูกสุขลักษณะและ
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ปลอดภัย มีภาวะโภชนาการที่สมสวน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอยางถูกตอง สงผลใหการเรียนรูของนักเรียนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นดวย เหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงมีความจำเปนตองดำเนินการ โครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพและพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียน เปนโครงการ ตอเน่ืองตอไป 
๒. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อใหบริการดานสุขภาพและปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 ๒. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียน ใหเปนไปตามสุขบัญญัติแหงชาติ 
 ๓. เพื่อใหนักเรียนมีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
๓. เปาหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑) นักเรียนมีความพึงพอใจงานสงเสริม สุขภาพอนามัยโรงเรียนอยูในระดับดี   
๒) นักเรียนรอยละ ๑๐๐ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามมาตรฐานที่กรมอนามัยกำหนด 
๓) นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการทำประกันอุบัติเหต ุ
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนไดรับบริการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตน เมื่อเกิดการเจ็บปวยอยางกะทันหันและคนหา

ความผิดปกติเบ้ืองตน 
๒) โรงเรียนหองพยาบาลใหมีมาตรฐานถูกสุขลักษณะ มีเวชภัณฑ และวัสดุอุปกรณในการปฐม

พยาบาล เบ้ืองตนอยางเพียงพอ 
๓) นักเรียนของโรงเรียนบานหนองโคงไดรับความปลอดภัยในสวัสดิภาพและสวัสดิการที่ดี 

๔. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

๑ 

การวางแผน (Planning) 

เมษายน ๒๕๖๘ 

ผูอำนวยการโรงเรียน/ 
นางสาวกมลวรรณ  
ธุระการและนายอธิ

พันธ กันทอน 

จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 
จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อชี้แจงความจำเปนในการจัดทำโครงการ 
ขอบขายการทำงานและจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน  
แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ/คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

ประชุมครูผู รับผิดชอบ เพื่อกำหนดแนวทางวิธีการและหนาที่ความ
รับผิดชอบในการพานักเรียนไปแหลงเรียนรู 

๒ 

การดำเนินงาน (Doing) 

๑ เมษายน 
๒๕๖๘ – ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๙ 

นางสาวกมลวรรณ  
ธุระการ 
และคณะ 

- กิจกรรมปรับปรุงมาตรฐานหองพยาบาล 
- กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑยา 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจำสัปดาห   
- กิจกรรมฟนสวย รวยเสนห (โครงการเด็กเชียงใหมเติบโตสมวัย) 
- กิจกรรมสัปดาหรณรงค ปองกันไขเลือดออก 
- กิจกรรมจัดทำกรมธรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากรโรงเรยีน 
- สวมสุขสันต 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ 

๓ 

ตรวจสอบติดตาม/ประเมินผล(Check) 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
นางสาวกมลวรรณ  

ธุระการ 
และคณะ 

สรุป/ประเมินผล/นำเสนอรายงานสรุปตอผูบริหารเพื่อทราบ 

๔ 

ปรับปรุงพัฒนา (Action) 

มีนาคม ๒๕๖๙ 
นางสาวกมลวรรณ  

ธุระการ 
และคณะ 

ประชุม เพื่อสรุปผลงานและนำขอบกพรองมาปรบัปรุงแกไข 

 
๕. ระยะเวลา 
 ๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) จำนวน         

19,000 บาท (หนึ่งหมื่นเกาพันบาทถวน) และเงินรายไดสถานศึกษา ๑๘2,4๐๐ บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่น
สองพันสี่รอยบาทถวน) รวมเปนเงิน ๒01,4๐๐ บาท (สองแสนหนึ่งพันสี่รอยบาทถวน) รายละเอียดการใช
งบประมาณ ดังน้ี 
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หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๑. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียน สังเกตและสอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
๒. รอยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตไดมาตรฐานของกรม
อนามัย 

ทดสอบ แบบบันทึกการ
ทดสอบ 

สมรรถภาพ 
๓. รอยละของครูและนักเรียนที่ไดรับการบริการจาก คุมครองประกันอุบัติเหตุ สังเกตและสอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
๔. รอยละของนักเรียนไดใชหองน้ำที่ถูกหลักสุขาภิบาล สังเกตและสอบถาม แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
 
 

รายการ 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

๑. กิจกรรมปรับปรุงมาตรฐานหอง
พยาบาล จัดซื้อเครื่องนอน ผาคลุม
เตียงหองพยาบาล อุปกรณตะกรา
ลางมือตามจุดของโรงเรียน กลองใส
ยาประจำตึก 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ เมษายน ๒๕๖๘ – 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

นางสาว
กมลวรรณ  

ธุระการและนาย
อธิพันธ กันทอน 

๒ กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑยาจัดซื้อ

เวชภัณฑยา    

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  เมษายน ๒๕๖๘ –  
มีนาคม ๒๕๖๙ 

๓. กิจกรรมจัดซื้อแบบบันทึกสุขภาพ

ประจำตัวนักเรียนนักเรียน ช้ัน ป.๑ 

- - - - - 

๔.  ก ิจกรรมย ิ ้ มสวย  รวยเสน ห  

(โครงการเด็กเชียงใหมเติบโตสมวัย) 

- - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

๕. กิจกรรมสัปดาหรณรงค ปองกัน

ไขเลือดออก จัดซื ้ออุปกรณในการ

ปองกันลูกน้ำยุงลาย  

- - - - - 

๖. กิจกรรมจัดทำกรมธรรมประกัน

อ ุบ ัต ิ เหต ุน ัก เร ียนและบ ุคลากร

โรงเรียน 

-  ๑๘2,4๐๐ ๑๘2,4๐๐ เมษายน ๒๕๖๘ – 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

๗.กิจกรรมสูบสวม - ๕,๐๐๐ - - เมษายน ๒๕๖๘ – 
มีนาคม ๒๕๖๙ 

รวม - ๕,๐๐๐ 196,400 ๒01,4๐๐ -  
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๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๘.๑ นักเรียนของโรงเรียนไดรับการบริการสุขภาพที่ดีไดรับการบริการสุขภาพที่ด ี
 ๘.๒ นักเรียนทุกคนไดรูจักและพัฒนาสมรรถภาพทางกายภาพและจิตใจไดมาตรฐานตามเกณฑ 
 ๘.๓ นักเรียนมีความรู ความเขาใจในการปองกันโรคและรักษาสุขภาพอนามัยเปนไปตามหลักสุข
บัญญัติแหงชาติ 
 ๘.๔ ครูและนักเรียนที่ไดรับสวัสดิการจากบริการความคุมครองประกันอุบัติเหตุ 
 ๘.๕ นักเรียนไดมีหองน้ำที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ         

                    (นางสาวกมลวรรณ  ธรุะการ)                 

                             ตำแหนง  คร ู    

 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                           (นายธนากร   จันทพันธุ) 

     ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                            (นายจตุรงค ศรีเมอืงมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ ปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 

แผนงาน                    การบริหารงานทั่วไป 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่๒ การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่๖ การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ ๘ เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายอธิพันธ กันทอน  และคณะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแกผูเรียนใหเกิดการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนโดย
มีการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ภูมิทัศนใหมีความสะอาด รมรื่น  สวยงาม ปลอดภัย  
มีกิจกรรมดานการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้ออำนวยตอการเรียนรูและการปฏิบัติงาน  
โดยใหครู  นักเรียน  และชุมชนมีสวนรวมในการดำเนินงานอยางเปนระบบและเนื่องจากอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการและภูมิทัศนสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนบานหนองโคง อยูในสภาพที่สมควรไดรับการ
ปรับปรุง ซอมแซม ใหอยู ในสภาพใชงานไดอยางเหมาะสม เอื ้อตอการจัดการเรียนรู และการบริหารจัด
การศึกษา  ทางโรงเรียนจึงไดดำเนินการจัดโครงการสำหรับการพัฒนาและปรับปรุง  ซอมแซมอาคารสถานที่
และสิ่งแวดลอม เพื่อเสริมสรางบรรยากาศ  ภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูให
นักเรียนมลีักษณะนิสัยที่พึงประสงคและสงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหสูงข้ึน  รวมทั้งเอื้อตอการบริหารจัด
การศึกษาและใหมีความปลอดภัยตอนักเรียน  ครู บุคลากรโรงเรียนและผูเขามาใชบริการของโรงเรียน ดังน้ัน 
จึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๒. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบ ภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียน
และบริเวณโรงเรียนสะอาด รมรื่น ปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษา 

๒. เพื่อใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานที่ไดรบัการดูแลใหสามารถใชงานไดอยูเสมอ 
๓. เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรยีนรู 

๓. เปาหมาย 
๑. มีสภาพอาคารสถานที่ อาคารประกอบ ภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม สิ ่งอำนวยความสะดวกของ

โรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด รมรื่น ปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

๒. สภาพหองเรียนและอาคารสถานที่ไดรับการดูแลใหสามารถใชงานไดอยูเสมอและเหมาะสมตอการ
จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
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๔. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖๘ นายอธิพันธ กันทอน
พรอมคณะ 

๒ ประชุมชี้แจง พฤษภาคม ๒๕๖๘ คณะคร ู
๓ แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ผอ. 

๔ ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี   

 ๑. ปรับปรุง ซอมแซม ตอเติมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ แหลงเร ียนรู สถานที่ ที ่ เอ ื ้อต อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

๒. ซอมแซมรั้วโรงเรียน 

๓. จัดทำโรงจอดรถสำหรบันักเรียน 

๕. จัดซื ้อตนไม/ว ัสดุ/อุปกรณ ปรับปรุงซอมแซม

สวนหยอมในบริเวณโรงเรียน 

๖. ปรับปรุงซอมแซมโรงอาหาร 

๗. จัดหาและซอมบำรุงเครื่องดับเพลิงประจำอาคาร

เรียน 

๘. ปรับปรุงระบบกลองวงจรปดโรงเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ – 
เมษายน ๒๕๖๙ 

นายอธิพันธ กันทอน
พรอมคณะ 

๕ สรุป ประเมินผล เมษายน ๒๕๖๙ 

๖ รายงานผล เมษายน ๒๕๖๙ 
 
๕. ระยะเวลา 
 1 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ - ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ 
๖. งบประมาณ 

เงินงบประมาณ จำนวน 580,704 บาท (หาแสนแปดหมื่นเจ็ดรอยสี่บาทถวน) รายละเอียดการใช 
ดังน้ี 

 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิด ชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

๑.  ปรับปรุง ซอมแซม ตอ

เติมอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ แหลงเรียนรู 

สถานที่ ที่เอื้อตอการจดั

กิจกรรมการเรียนรู 

- ๘๓,๗๐๔ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๓,๗๐๔ ๑ พ.ค.๖๘  
–  

๓๐ เม.ย.๖๘ 

นายอธิพันธ กันทอน 
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กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิด ชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

๒. จัดซ้ือตนไม/วัสด/ุ

อุปกรณ ปรับปรุงซอมแซม

สวนหยอมในบริเวณโรงเรียน 

- - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑ พ.ค.๖๘  
–  

๓๐ เม.ย.๖๘ 

นายอธิพันธ กันทอน 

๓. ปรับปรุงหอง

ประชาสัมพันธ 

- ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ๑ พ.ค.๖๘  
–  

๓๐ เม.ย.๖๘ 

นายอธิพันธ กันทอน 

๔. ปรับปรุงซอมแซมโรงจอด

รถนักเรียน 

 77,๐๐๐ - 77,๐๐๐ ๑ พ.ค.๖๘  
–  

๓๐ เม.ย.๖๘ 

นายอธิพันธ กันทอน 

๕. ปรับปรุงซอมแซมราง

ระบายน้ำ 

- - - - ๑ พ.ค.๖๘  
–  

๓๐ เม.ย.๖๘ 

นายอธิพันธ กันทอน 

๖. ปรับปรุงซอมแซมโรง

อาหาร 

- ๓๖๐,๐๐๐ - ๓๖๐,๐๐๐ ๑ พ.ค.๖๘  
–  

๓๐ เม.ย.๖๘ 

นายอธิพันธ กันทอน 

๗. จัดหาและซอมบำรุง

เครื่องดับเพลิงประจำอาคาร

เรียน 

- - - - ๑ พ.ค.๖๘  
–  

๓๐ เม.ย.๖๘ 

นายอธิพันธ กันทอน 

๘. ปรับปรุงระบบกลองวงจร

ปดโรงเรียน 

- ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ ๑ พ.ค.๖๘  
–  

๓๐ เม.ย.๖๘ 

นายอธิพันธ กันทอน 

รวม - 
๕๔๕,๗๐๔ ๓๕,๐๐๐ 

๕๘๐,๗๐๔   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
๗. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๑. บริเวณโรงเรียนสะอาดและบรรยากาศดตีลอดจน สิ่งแวดลอมมี
สภาพที่สวยงามรมรื่น นักเรียนมีความสุข 
๒. อาคารเรียน อาคารประกอบ อยูในสภาพด ีสะอาด เหมาะสม ตอ
การจดัการเรียนรูและการปฏิบัติงานอยางมีประสทิธิภาพ รวมทั้งมี
ความปลอดภัยตอผูใชบรกิาร 
๓. แหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนเอื้อตอการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 

การสำรวจ 
 

ประเมินผล 
 
 

แบบสำรวจ 
 

แบบประเมิน 
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๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอื่นๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย พรอมใชงาน บรรยากาศเอื้อ
ตอการจัดการเรียนรู 
 ๒. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด รมรื่น สวยงาม เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ๓. นักเรียนมีแหลงเรียนรูที ่อำนวยตอการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพดานการ อารมณ สังคมและ
สติปญญา 
 

      ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ          

                  (นายอธิพันธ กันทอน)                                                                                                        

                       ตำแหนง  ครชูำนาญการ        

       

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายธนากร จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ ประชาสัมพันธการศึกษา 

แผนงาน                    การบริหารงานทัว่ไป 

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวขนิษฐา กาตั้ง และคณะ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรของโรงเรียนบานหนองโคง ขอที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ และขอที่ 6 

เสริมสรางอัตลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ สถานศึกษามีการสราง  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหง

การเรียนรู  การสื่อสารและการประชาสัมพันธของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสาร  กิจกรรมตางๆ เปนสื่อประสานใหเกิดความเขาใจตรงกันทั้งภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียนกับ

องคกรตางๆ และชุมชน  

 ดวยเหตุผลดังกลาว  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการประชาสัมพันธการศึกษาโรงเรียนบานหนองโคงข้ึน 

เพื่อพัฒนางานดานการประชาสัมพันธของโรงเรียนในการสื่อสารที่สามารถเผยแพรขอมูล ขาวสาร ประกาศ  

กิจกรรม โครงการตางๆ ของโรงเรียน ใหผูเรียน  ครู  บุคลากรในโรงเรียน และองคกร ชุมชนไดรับรูขาวสาร 

ดานการจัดการศึกษา  กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน โดยเปนการประชาสัมพันธและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัด

การศึกษาใหผูที่เกี่ยวของ  องคกร  ชุมชนและสาธารณชนไดทราบอยางกวางขวางตอไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรูและกจิกรรมตางๆ  

2.2 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธงาน/กิจกรรมโรงเรียนสูสาธารณชน  

2.3 เพื่อสรางความสัมพนัธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  

3. เปาหมาย  

3.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขาวสารความรูและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

3.2 โรงเรียนมีการเผยแพรประชาสัมพันธงาน/กิจกรรมโรงเรียนสูสาธารณชน อยางสมำ่เสมอและตอเน่ือง 

3.3 เกิดความเขาใจและสัมพันธอันดรีะหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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4. กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 

- ประชุมวางแผนการปฏบัิติงาน 

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 

เมษายน 2568 

 

นางสาวขนิษฐา กาตั้ง 

พรอมคณะ 

2 ข้ันดำเนินการ (กิจกรรม) 

- จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณดานงานประชาสัมพันธ 
 - จัดทำวารสารประชาสมัพันธโรงเรียน  

 - จัดทำปายนิเทศนำเสนอขาวสารประชาสัมพันธโรงเรียน 

-  พัฒนาเว็บไซตและการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 

-  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในรูปแบบตางๆ 

 

เมษายน 2568 

- มีนาคม 2569 

 

นางสาวขนิษฐา กาตั้ง 

พรอมคณะ 

3 ข้ันประเมินผล 

- กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 

31 มีนาคม 2569 

 

นางสาวขนิษฐา กาตั้ง 

พรอมคณะ 

4 ข้ันปรับปรุงแกไข 

รับขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากผูเกี่ยวของเปน

แนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

 

31 มีนาคม 2569 

 

นางสาวขนิษฐา กาตั้ง 

พรอมคณะ 

5. ระยะเวลา 

 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 

6. งบประมาณ 

เงินงบประมาณ จำนวน 86,412.00 บาท (แปดหมื่นหกพันสี่รอยสิบสองบาทถวน) รายละเอียดการใช ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดซ้ือจดัหาวัสด ุ

อุปกรณเครื่องเสียงใตถุน

อาคาร 80 ปและหอง

ประชุมวิชาการ 

- 60,000 

 

- 60,000 

(อุดหนุนราย

หัว) 

 

1 เม.ย.2568 

–  

31 มี.ค.2569 

นายอธิพันธ  

กันทอน  

2. จัดทำจดหมายขาว

ประชาสัมพันธโรงเรียน 

- 

15,000 

- 15,000 

(อุดหนุนราย

หัว) 

1 เม.ย.2568 

–  

31 มี.ค.2569 

นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๒๗๑ 
 

 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

3. จัดทำปายนิเทศนำเสนอ

ขาวสารประชาสัมพันธ

โรงเรียน  

- - 1 เม.ย.2568 

–  

31 มี.ค.2569 

นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 

4. จัดกิจกรรมดานงาน

ประชาสัมพันธผานทางเสียง

ตามสาย 

- - - - 1 เม.ย.2568 

–  

31 มี.ค.2569 

นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 

5. เก็บขอมูลขาวสารและ

พัฒนาเว็บไซตโรงเรียน 

จัดซ้ือพื้นที่เก็บขอมูล 

7,000 บาท/ป Domain 

714 บาท/ป และคาดูแล

เว็บไซตโรงเรียน 3,000 

บาท/ป / iCloud 698 

บาท 

3,000 8,412 - 11,412 1 เม.ย.2568 

–  

31 มี.ค.2569 

นางสาวขนิษฐา 

กาตั้ง 

รวม 3,000 83,412 - 86,412   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนมีจดหมายขาวประชาสัมพันธ เผยแพรทุกเดือน การสำรวจ แบบสำรวจ 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ เวบ็ไซดและ

Facebook ของโรงเรียน  

การสำรวจ แบบสำรวจ 

3. โรงเรียนมีปายนิเทศเผยแพรขาวสารภายในและภายนอกโรงเรียน การสำรวจ แบบสำรวจ 

4. โรงเรียนการประชาสมัพันธผานทางเสียงตามสายของโรงเรียน การสำรวจ แบบสำรวจ 

5. มีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจกับการดำเนินกิจกรรมของโครงการ ประเมินความ 

พึงพอใจ 

แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดทราบขอมูลขาวสาร ความรูและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน รอย

ละ 100 

 2. โรงเรียนเผยแพรประชาสัมพันธงาน/กิจกรรมตางๆของโรงเรียนสูสาธารณชน รอยละ 100 

 3. โรงเรียนมีอุปกรณ เครื่องเสียง สำหรับการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน รอยละ 100 

 4. โรงเรียนสรางความสมัพันธอันดีกับชุมชน เปนที่พึงพอใจไมนอยกวารอยละ 70 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                          (นางสาวขนิษฐา กาตั้ง)                                                          

                             ตำแหนง  ครชูำนาญการ 

                                         

  

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นายธนากร จันทพันธุ) 

                        ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 
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ช่ืองาน/โครงการ ซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จดัซ้ือวัสดุอุปกรณและครภุัณฑ 

แผนงาน                    การบริหารงานทั่วไป 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ผูรับผิดชอบโครงการ นายอาณัติ กันทะพิงคและคณะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีจุดหมายที่สำคัญคือ การจัดการ

ศึกษาตองมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคไดแก ผูเรียนจะตองเปนคนดี มีปญญา และมีความสุข
ตามศักยภาพของแตละบุคคล จากจุดหมายหลักสูตรดังกลาวการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงตอง
มุ งพัฒนาผู เรียนใหมีความคู คุณธรรม มีทักษะที ่จำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในสังคมและโลกที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูควบคูกับกิจกรรมเสริมสราง
ศักยภาพเพิ่มเติมใหกับผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพของแตละบุคคล ซ่ึงการที่จะจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมเสริมสรงศักยภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
จะตองมีความรูความสามารถทักษะและประสบการณในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเปนอยางดียิ่ง 

โรงเรียนบานหนองโคง จึงตองการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และพัฒนา
ระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  จึงจำเปนตองมีวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑ
ที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมถึงวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูใหกับบุคลากรทางการศกึษา  
และนักเรียนในโรงเรียน  ที่มีคุณภาพ  จึงตองมีการดูแลรักษา และซอมแซมใหมีสภาพที่ใชงานได  อยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร
แกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑที่ชำรุดเสยีหายใหใชงานไดด ี

2) เพื่อดูแลสื่อและวัสดกุารเรียนการสอนใหพรอมใชงานไดตลอดเวลา 

3) เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑที่ใชในการจดัการเรียนการสอนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

4) เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดข้ึีน 

5) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ บรรลุตามวตัถุประสงค 
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3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 ซอมแซม/บำรุง/จัดหา/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑที่ชำรุดเสียหายใหใชงานไดดี 

3.1.2 โรงเรียนบานหนองโคงมีวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑที่ใชในการจัดการเรียนการสอน
อยางเพียงพอและมีคุณภาพ 
 3.2 ดานคุณภาพ 
       โรงเรียนบานหนองโคงสามารถซอมแซม บำรุง จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑที่ใชใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ มีสื่อและวัสดุการเรียนการสอนใหพรอมใช
งานไดตลอดเวลา ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดีข้ึน 
และสนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กิจกรรมดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม  256๘ นายอาณัต ิกันทะพิงค 

2 ประชุมชี้แจง พฤษภาคม  256๘ คณะคร ู

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ พฤษภาคม  256๘ ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 1 พฤษภาคม 256๘ 
–  

30 เมษายน 256๙ 

นายอาณัต ิกันทะพิงค 
และคณะ - จางเหมา ปรับปรุง/ซอมแซม/บำรุงรักษาวัสดุ

อุปกรณและครุภัณฑที่ชำรุดเสียหายใหใชงานไดดี 

- จัดหา/จัดซื้อวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑที่ใชใน

การจัดการเรียนการสอน และเอื้อตอการจัดกิจกรร

ตางๆของโรงเรียนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 

5 สรุป ประเมินผล เมษายน 256๙ นายอาณัต ิกันทะพิงค 

6 รายงานผล เมษายน 256๙ นายอาณัต ิกันทะพิงค 

 
5. ระยะเวลา 
 1 พฤษภาคม 256๘ – 30 เมษายน 256๙ 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) รวมจำนวน  
๑5๐,๐00 บาท (หน่ึงแสนหาหมื่นบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 
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กิจกรรม 

งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงิน
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จางเหมา ปรับปรุง/

ซอมแซม/บำรุงรักษาวัสดุ

อ ุปกรณและคร ุภ ัณฑที่

ชำรุดเสียหายใหใชงานได

ดี 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

 ๓๐,๐00  ๓๐,๐00 1 พฤษภาคม 
256๘ – 30 
เมษายน256

๙ 

นายอาณัต ิ 
กันทะพิงค 
และคณะ 

2. จ ัดหา/จ ัดซ ื ้ อว ั สดุ  

อุปกรณและครุภัณฑที่ใช

ในการจัดการเร ียนการ

สอน และเอื ้อตอการจัด

ก ิ จ ก ร ร ม ต  า ง ๆ ข อ ง

โรงเร ียนอย างเพ ียงพอ

และมีคุณภาพ 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

  120,000 120,000 พฤษภาคม 
256๘ – 

30 
เมษายน 
256๙ 

นายอาณัต ิ 
กันทะพิงค 
และคณะ 

รวม   ๓๐,๐00 120,000 15๐,๐00   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 

7. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ปรับปรุง/ซอมแซม/ซอมบำรุง/จัดหา/จัดซื ้อวัสดุอุปกรณและ
ครุภัณฑที่ชำรุดเสียหายใหใชงานไดดี 
2. โรงเรียนบานหนองโคง มีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑที่ใชในการจัดการ
เรียนการสอนและเอื้อตอการจัดกิจกรรตางๆของโรงเรียนอยางเพียงพอ
และมีคุณภาพ 

ประเมินผล 
สำรวจ 

ประเมินผล 
สำรวจ 

แบบประเมินผล 
แบบสำรวจ 

แบบประเมินผล 
แบบสำรวจ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนบานหนองโคงสามารถซอมแซม บำรุง ดูแล รักษา จัดซ้ือ จัดหาวัสด ุอุปกรณและครุภัณฑที่ใช

ในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนอยางเพียงพอและมีคุณภาพ มีสื่อและวัสดุการเรียนการสอนใหพรอม

ใชงานไดตลอดเวลา ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหดี

ข้ึน และสนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                 (นายอาณัต ิกันทะพิงค)                                                          

                             ตำแหนง  ครชูำนาญการ 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                           (นายธนากร จันทพนัธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                            (นายจตุรงค ศรีเมอืงมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ สนองนโยบายของรัฐและกิจกรรมเรงดวนของสถานศึกษา 

แผนงาน                  การบริหารงานทั่วไป 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 กลยุทธที ่4 การศกึษาเพื่อพัฒนาทกัษะอาชพีและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
 กลยุทธที ่7 การเสริมสราง วิสัยทศัน อัตลกัษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 1 ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 
 จุดเนนที่ 2 จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 จุดเนนที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ 4 สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงข้ึน 
 จุดเนนที่ 5 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 จุดเนนที่ 6 เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
 จุดเนนที่ 7 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

จุดเนนที่ 8 เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
จุดเนนที่ 9 เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
จุดเนนที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
จุดเนนที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเนนที่ 12 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
จุดเนนที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

โปรงใส และตรวจสอบได 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายจตุรงค ศรีเมืองมา และนายธนากร จันทพันธุ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและ
ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
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ชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มี
แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกดาน มีการปฏิรูปการ
เรียนรูสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ และสรางระบบการศึกษาเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติแผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาส และความสมอภาค
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ที่มีเปาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถะสูง มุงเรียนรูอยางตอเน่ือง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต  

เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

เกิดประโยชนสูงสุดตอผู เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุงมั่น

สานตอนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอผูเรียนเปนที่ประจักษ ภายใตหลักการ “การศึกษา

เพื่อความเปนเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใชแนวทางการทำงาน “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 

มุงสราง“การศึกษาเทาเทียม” ผานเครือขายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง และตอยอดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทุกระดับใหทันสมัย ไดมาตรฐานสากล ภายใตแนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แกปญหาประเทศ” 

เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกชวงวัยให “ฉลาดรู ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพรอมสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศให “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อเปนแนวทางใหสวนราชการในสังกัดและองคกรในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ ดังน้ี 

๑. ปลูกฝงความรกัในสถาบันหลักของชาต ิและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 

สูการปฏิบัต ิ

๑.๑ สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในสถานศึกษา เพือ่

การดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 

๑.๒ สงเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรมเพื่อนอมนำพระบรมราโชบายดานการศกึษาของในหลวง

รัชกาลที่ ๑๐ สูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

2. จัดการเรยีนรูประวัตศิาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

  2.๑ พัฒนาการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวม

สมัย  

  2.๒ พัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรูประวตัศิาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ

สงเสริมความรกัชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวถีิใหมดวยเทคโนโลยีดิจทิัลที่ทันสมัย  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
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  3.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ – ๓) และระดับประถมศึกษ

ตอนตน (ประถมศึกษาปที่ ๑ – ๓) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย  

          3.๒ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคดิการจัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) และการคิดวิเคราะห

อยางมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

          3.๓ สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน  

          3.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรยีนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข  

๓.๕ สงเสริมผูเรียนใหมคีุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจติสำนึกในการอนุรักษ ฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓.๖ สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศกึษาของพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  

4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวติ  

4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA  

๕. สงเสริม สนับสนุนกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  

5.1 สงเสริมใหผูเรียนมคีุณลักษณะการทำงานทีท่ำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี

ดวยหัวใจ  

5.2 สรางผูนำดวยกระบวนการลกูเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอื่น ๆ  

5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพฒันาศักยภาพเดก็ที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  

6.2 สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจดัการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ  

6.3 ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอเด็กพิการที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  

6.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมอืชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา หนวยงานเขตพื้นที่การศึกษา และทมีสหวิชาชีพ  

6.5. นิเทศ กำกับ ตดิตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

๗. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

          ๗.๑ สนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

          ๗.๒ สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานเทคโนโลย ีดานดนตร ีดานนาฏศิลป ดานกฬีา ดานอื่น ๆ ดวยวธิีการที่หลากหลายตาม

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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           ๗.๓ สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๘ .  เสร ิมสร างความปลอดภ ัยของผ ู  เ ร ียน  คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  และสถานศ ึกษา 

           ๘.๑ สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผูเรียนไป

นอกสถานศึกษา 

๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา 

 ๘.๓ สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบคัดกรอง

ผูมีอาการของการเสพติด 

 

           ๘.๔ สรางองคความรู ในการรู เทาทันภัย กลุ ม ใหกับผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           ๘.๕ รับเรื่องราวรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผานระบบ OBEC Safety Center 

           ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มี

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

๙. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

           ๙.๑ สงเสริม สนับสนุนการศึกษาที่อยูนอกระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อแกปญหาเด็กที่อยู

นอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล 

“Thailand Zero Dropout” 

๙.๒ สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเปราะบาง เด็กไรสัญชาติ เด็ก

พื้นที่สูง เด็กในชุมชนแออัดและแหลงทองเที่ยว ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบ

การศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

๙.๓ สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับโอกาส

เขาถึงการศึกษา แตละที่เรียนรู และการศึกษาอยางเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะในการดำรงชีวิต 

ตามกรณีที่ตนเองได 

๙.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการเรียนโดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๑๐ .  พัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาให ม ีความรู ความสามารถ  และท ักษะท ี ่ท ันสมัย 

         ๑๐.๑ พัฒนาผูบริหารดานคุณธรรมจริยธรรมและการบริหารเชิงบูรณาการสำหรับผูบริหารสถานศกึษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ 

          ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเปนครู และ

ทักษะอื่น ๆ ที่จำเปน 
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          ๑๐.๓ พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทกัษะการ

จัดการเรียนรูเชิงรกุ (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑.๑ แกไขปญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑.๒ เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการจดัการสำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกจิการ

บานเมืองที่ด ีสื่อถือคุณธรรมจริยธรรม กำกับ และควบคุมโปรงใส 

๑๑.๔ แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๑.๕ ยกเลิกครูธรุการ โดยจัดทำหลักเกณฑการจางครูผูชวย 

๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดกระบวนการงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน 

๑๑.๗ จดัสรรงบประมาณใหเหมาะสม ครอบคลุม และเปนธรรม ตามศักยภาพและเขตพัฒนาพิเศษ 

๑๑.๘ บริหารจัดการงบประมาณใหเกิดผลด ีและโปรงใยอยางยึดโยงภาคทางการศึกษา 

๑๑.๙ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLT) และการจดัการเรียน

ทางไกลผานเครือขายอินเทอรเน็ต (IDL) 

๑๑.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริม

ภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

๑๒. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

๑๒.๑ เรียนรูไดทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูที ่ 

“ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพื่อสอดคลองหลักอตัลักษณทางการศึกษา 

๑๒.๒ สงเสริมการจัดทำแฟมสะสมผลงานของนักเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 

๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ อิ่มทอง โรงเรียนคุณภาพ 

๑๒.๔ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการเรียนและ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณที่มีใชในการสะสมหนวยกิตและผลการเรียน

ของผูเรียน (Credit Bank) 

๑๒.๖ เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวางเรียน 

(Learn to Earn) 

๑๒.๗ จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแกปญหาความยากจนโภชนาการ รวมทั ้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

๑๒.๘ ขับเคลื่อนโครงการ “สุขกาย มีความสุขดี” อยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

          ๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

          ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 

          ๑๓.๓ จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและสถานศึกษา

ในสังกัด 

          ๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทางโรงเรียนไดตระหนักถึงความจำเปนและความสำคัญของนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อสนองการดำเนินกิจกรรมตาม
นโยบาย และจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหเกิดประโยชน และเกิดประสิทธิภาพในการบรหิารงาน และ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน อันจะเกิดประโยชนสูงสุดกับตัวนักเรียนตอไป 
2. วัตถุประสงค 

1. สนับสนุนงบประมาณเพื ่อใหโครงการเรงดวน และกิจกรรมพิเศษ ใหดำเนินกิจกรรมไดตาม

วัตถุประสงค 

2. มีงบประมาณสำรองไวใชในโครงการที่นอกเหนือจากแผนงานที่ไดตั้งไว    

3. เปาหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      1. เพื่อสนับสนุนงานโรงเรียนใหดำเนินการตามวัตถุประสงค 
      2. เพื่อเปนงบสนับสนุนในการจัดกิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากแผนงานของโรงเรียน 
      3. เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนในภาวะเรงดวน 
      4. เพื่อสนับสนุนงบในโครงการตาง ๆที่มีงบประมาณไมเพียงพอ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนไดดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 
2. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการเรงดวนไดทันที่ 
3. โครงการเรงดวนสามารถดำเนินการไดทนัที และสำเร็จตามโครงการที่กำหนดไว 
4. โครงการที่มีงบประมาณไดรับงบสำรองสนับสนุนใหดำเนินการไดทันที ่
 

4. กิจกรรมดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 1 เมษายน 2568 – 
31 มีนาคม 2569 

นายจตุรงค ศรีเมืองมา 

2 ประชุมชี้แจง ผูอำนวยการโรงเรียน 

3 ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ดงัน้ี  

- งานหรือกิจกรรมพิเศษที่สนองนโยบายของรัฐ

และงานเรงดวนของสถานศึกษา 

ผูอำนวยการโรงเรียน 
และคณะครู 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4 สรุป ประเมินผล นายจตุรงค ศรีเมืองมา 

5 รายงานผล นายจตุรงค ศรีเมืองมา 
 
5. ระยะเวลา 
 1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน  รวมจำนวน 0 บาท รายละเอียดการ
ใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 

งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ แหลงเงิน
งบประมาณ 

ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

จัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณ

และคร ุ ภ ัณฑ  ส ื ่ อ และ

นว ัตกรรม และการจ าง

เหมาบริการตางๆ สำหรับ

ใชในการจัดกิจกรรมงาน

หรือกิจกรรมพิเศษที่สนอง

นโยบายของร ัฐและงาน

เรงดวนของสถานศึกษา 

- 0 0 0 0 1 
เมษายน 
2568 – 

31 
มีนาคม 
2569 

นายจตุรงค 
ศรีเมืองมา 

รวม - 0 0 0 0   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนดำเนินการตามโครงการเรงดวน สังเกต สอบถาม 
แบบสังเกต  

แบบสอบถาม 

2. สนับสนุนงบประมาณใหกับโครงการเรงดวน สังเกต สอบถาม 
แบบสังเกต  

แบบสอบถาม 

3. สนับสนุนงบประมาณใหกับโครงการที่มีงบประมาณไมเพียงพอ สังเกต สอบถาม 
แบบสังเกต  

แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนไดดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 

2. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการเรงดวนไดทนัที ่

3. โครงการเรงดวนสามารถดำเนินการไดทันทีและสำเร็จตามโครงการทีก่ำหนดไว 

  4. โครงการที่มีงบประมาณไดรับงบสำรองสนับสนุนใหดำเนินการไดทันที ่

 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                     (นายจตุรงค ศรีเมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

                                         

    

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                           ( นายธนากร จันทพันธุ ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธรุการ 

แผนงาน                    การบริหารงานงบประมาณ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานหนองโคง  

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่  13 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวรรณพร สุภาคำ และคณะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เม.ย.2568 – 31 มี.ค.2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเปนหนวยงานยอยซึ่งตองรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี พัสดุและงานธุรการ การ

บริหารงานดังกลาวตองดำเนินไปตามระเบียบ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได แตจากการศึกษา
สภาพปจจุบันปญหาพบวาครูมีหนาที่หลักคืองานจัดกิจกรรมการเรียนการสอน งานการเงินและพัสดุเปนงาน
พิเศษที่ตองรับผิดชอบเพิ่มเติม ผูรับผิดชอบตองดำเนินการจัดทำหลังเวลาราชการทำใหการปฏิบัติงานลาชา ไม
เปนปจจุบันและเจาหนาที่ขาดความมั่นใจ อีกทั้งการปฏิบัติงานตองติดตอประสานงานกันระหวางเจาหนาที่
ธุรการและงานบริหารอื่นๆ ในหนวยงาน เพื่อประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารจัดการ โรงเรียน
บานหนองโคง จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ เพื่อพัฒนาระบบการทำงาน ซ่ึง
ประกอบดวยงานการเงินและบัญชี  งานพัสด ุ และงานธุรการ  ใหมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุม
งาน / ฝาย  ใหสามารถดำเนินไปตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียนใหดำเนินการอยางถูกตองเปน

ปจจุบัน 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

สัมพันธกัน  

2.3 เพื่อจดัทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑที่ตองการซอมบำรุง    

2.4 เพื่อดำเนินการซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑใหสามารถใชงานไดเปนปจจุบัน 

3. เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
  3.1.1 ระบบงานการเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนถูกตองตามระเบียบเปนปจจุบัน
และสามารถตรวจสอบไดในระดับด ี

3.1.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ สามารถปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับงานธุรการ การเงินและพัสดุ
ไดอยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน ถูกตองตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสูดในระดับด ี

3.1.3 สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑที่ตองการซอมบำรุงในระดับดี 
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3.1.4 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑที่อยูในสภาพดีใชงานอยางมีประสิทธิภาพใน

ระดับด ี
  3.2 ดานคุณภาพ 
       โรงเรียนบานหนองโคงมีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกตอง เปนปจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 
 
4. กิจกรรมดำเนินการ 

4.1 ข้ันเตรียมการ (P) 
4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ในสวนที่เกี่ยวของ 

กับโครงการฯ 
4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปที่ผานมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร 

4.2  ข้ันดำเนินการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2  ดำเนินงานตามโครงการฯ  

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จาย 
- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ
- งานตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง 
- งานทะเบียนวัสดุ ครุภณัฑ 
- งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของสถานศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 
- ระบบงานธุรการ 

4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 
ผูรับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผูเกี่ยวของใหเปนไปตามภาระงานที่โครงการฯ กำหนด               
4.4 ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

4.4.1  สรุปประเมินโครงการฯ 
4.4.2  จัดทำรายงานโครงการฯ  นำเสนอฝายบริหาร 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2568 นางวรรณพร  สุภาคำ 

2 ประชุมชี้แจง เมษายน  2568 คณะคร ู

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ เมษายน  2568 ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี   
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จาย 

- งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปงบประมาณ 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ

- งานตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง 

- งานทะเบียนวัสดุ ครุภณัฑ 

- งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของ

สถานศึกษา 

• กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 

- ระบบงานธุรการ 

1 เม.ย.2568 – 31 
มี.ค.2569 

นางวรรณพร  สุภาคำ 
และคณะ 

 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 2569 นางวรรณพร  สุภาคำ 

6 รายงานผล มีนาคม 2569 นางวรรณพร  สุภาคำ 
 
5. ระยะเวลา 
 1 เม.ย.2568 – 31 มี.ค.2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) รวมจำนวน 
12,000 บาท ( หน่ึงหมื่นสองพันบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. จัดซ้ือ จัดหาวัสด ุอุปกรณ

เพื่อพัฒนาระบบงานการเงิน 

- งานตรวจสอบการเงินทุกครั้ง

ที่มีการรับ-จาย 

- งานตรวจสอบเมื่อสิ้น

ปงบประมาณ 

- งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยี

และครุภัณฑของสถานศึกษา 

  

4,000 4,000 1 เม.ย.
2568 – 
31 มี.ค.
2569 

นางวรรณพร  
สุภาคำ 

2. จัดซ้ือ จัดหาวัสด ุอุปกรณ

เพื่อพัฒนาระบบงานพัสด ุ

- งานตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง 

- งานทะเบียนวัสดุ ครุภณัฑ 

 

 
 
 
 
 

4,000 4,000 1 เม.ย.
2568 – 
31 มี.ค.
2569 

นายอาณัต ิ
กันทะพิงค 
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กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

- งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยี

และครุภัณฑของสถานศึกษา 

3. จัดซ้ือ จัดหาวัสด ุอุปกรณ

เพื่อพัฒนาระบบงานธุรการ 
  

4,000 4,000 1 เม.ย.
2568 – 
31 มี.ค.
2569 

น.ส.ปริญญาพร 
ชัยชมภู 

รวม   12,000 12,000   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ระบบงานการเงิน  การบัญชี  และพัสดุของโรงเรียนถูกตอง
ตามระเบียบเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบไดในระดับด ี
 - กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน 
       งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งที่มีการรับ-จาย 
       งานตรวจสอบเมื่อสิ้นปงบประมาณ 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ

        งานตรวจสอบการจัดซ้ือ/จัดจาง 
        งานทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ 
       งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ 

2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ สามารถปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับงาน
ธุรการ การเงินและพัสดไุดอยางรวดเรว็และเปนปจจุบัน ถูกตอง
ตามระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสดูในระดับดี 
3. สถานศึกษามีทะเบียนสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑที่ตองการซอม
บำรุงในระดับด ี
 - กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ
       งานทะเบียนวัสด ุครุภัณฑ 
4. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑที่อยูในสภาพดีใชงาน
อยางมีประสิทธิภาพในระดับด ี
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสด ุ
       งานทะเบียนวัสด ุครุภัณฑ 
      งานซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและครุภัณฑของสถานศึกษา 

ประเมินผล 
สังเกต 
สำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผล 
 
 

ประเมินผล 
 
 
 

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผล 
 
 

แบบประเมินผล 
 
 
 

แบบประเมินผล 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนบานหนองโคง มีระบบงานการเงิน  การบัญชี และพัสดุถูกตอง เปนปจจุบันมีประสิทธิภาพ 

และสามารถตรวจสอบได 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                  (นางวรรณพร  สุภาคำ)                                                          

                          ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                             (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

      

 

                                     ลงชื่อ .............................................ผูอนุมตัิโครงการ 

                                                                       (นายจตรุงค   ศรีเมืองมา)                                                         

                                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ สาธารณูปโภค 

แผนงาน                    การบริหารงานงบประมาณ 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบานหนองโคง  

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่  13 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวรรณพร  สุภาคำ และคณะ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน พ.ศ.2568 -31 มีนาคม 2569 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1.  หลักการและเหตุผล 
 สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพื่อประโยชนแกประชาชนทั่วไป ไมใชเพื่อบุคคลใดบุคคล

หน่ึงโดยเฉพาะ เชน การไฟฟา การประปา การโทรศัพท เปนตน   
โรงเรียนเปนสถานที่สาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไวใหบริการกับนักเรียนและประชาชนทั่วไป 

จึงตองมีคาใชจายในการจัดการ เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูมาใชบริการ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหมีสาธารณูปโภคที่ปลอดภัยพรอมใชงาน 

2.2 เพื่อจดัสรรงบประมาณไวใชจายในกจิการสาธารณูปโภค 

3. เปาหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Outputs)   
  3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับความสะดวกในการใช ไฟฟา ประปา โทรศพัท และ อินเทอรเน็ต  
  3.1.2 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไวเพียงพอกับคาใชจายและคาซอมบำรุง 
                     3.1.3 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไวเพียงพอกับคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
 3.2 ผลลัพธ (Outcomes) 
  3.2.1 ครู นักเรียน และผูมาใชบริการในโรงเรียน ไดรับความสะดวกในดานสาธารณูปโภค 
4. กิจกรรมดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ เมษายน  2568 นางวรรณพร  สุภาคำ 

2 ประชุมชี้แจง เมษายน  2568 คณะคร ู

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ เมษายน  2568 ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี   

- การซอมบำรุงระบบประปา 

- การซอมบำรุงระบบไฟฟา 

1 เมษายน พ.ศ.2568 
-31 มีนาคม 2569 

นางวรรณพร  สุภาคำ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- การชำระคาไฟฟา คาอนิเทอรเน็ต คา

โทรศัพท  

- คาน้ำมันเชื้อเพลิง 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม  2569 นางวรรณพร  สุภาคำ 

6 รายงานผล มีนาคม  2569 นางวรรณพร  สุภาคำ 
 
5. ระยะเวลา 
 1 เมษายน พ.ศ.2568 -31 มีนาคม 2569 
6. งบประมาณ 

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศกึษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว) รวมจำนวน 535,220 
บาท (หาแสนสามหมื่นหาพันสองรอยยี่สิบบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

กิจกรรม 
งบประมาณใชเปนคา 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม 

1. การซอมบำรุง

ระบบประปา/ระบบ

ไฟฟา 

 9,000 27,500 36,500 

1 เมษายน พ.ศ.
2568 -31 

มีนาคม 2569 

นางวรรณพร  
สุภาคำ 

2. การชำระคา

ไฟฟา คา

อินเทอรเน็ต คา

โทรศัพท 

 478,920  478,920 

1 เมษายน พ.ศ.
2568 -31 

มีนาคม 2569 

นางวรรณพร  
สุภาคำ 

3. คาน้ำมัน

เชื้อเพลิง 
  19,800 19,800 

1 เมษายน พ.ศ.
2568 -31 

มีนาคม 2569 

นางวรรณพร  
สุภาคำ 

รวม  487,920 47,300 535,220   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
1. ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัย เพียงพอและ เอื้อตอ
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน รอยละ 90 
2. ครูและผูเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการสาธารณูปโภค 
รอยละ 90 

ประเมินผล 
 

สำรวจ 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
 

แบบสำรวจ 
ความพึงพอใจ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครู นักเรียน และผูมาใชบริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใชบริการสาธารณูปโภค 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                  (นางวรรณพร  สุภาคำ)                                                          
                          ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

      

    

 ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                             (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

                                     ลงชื่อ .............................................ผูอนุมตัิโครงการ 

                                                                           (นายจตรุงค   ศรีเมืองมา)                                                         

                                             ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 

แผนงาน                    การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครูบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยไดเขาสูประชาคมอาเซียนแลวในป 2558 ในฐานะประเทศสมาชิกของประชาคม

อาเซียนจึงตองมีความพรอมในทุกดาน มีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆในประชาคมอาเซียนและ

ประเทศอื่นๆ ที่เขามามีบทบาทในประเทศอาเซียน รัฐบาลจึงไดกำหนดใหมีการพัฒนาศักยภาพของประชาชน 

ใหมีความพรอมในการอยูในสังคมอาเซียน  โดยเริ่มจากการพัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูความเขาใจ

เกี ่ยวกับประชาคมอาเซียน เรียนรู ภาษาและวัฒนธรรมของคนในประเทศสมาชิก และประเทศใกลเคียง 

ตลอดจนสามารจัดการเรียนรูที่เหมาะสมเพื่อใหครูนำความรูไปพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถเพียงพอที่จะอยู

ในสังคมของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียนได  ประกอบกับโรงเรียนบานหนองโคง  ไดรับการสนับสนุนจาก

ผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาเสมอ ซึ่งโรงเรียนไดเปนศูนยกลางในการประสานงานกับหนวยงานอื่นๆ 

รวมทั้งไดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น เนื่องจากการศึกษาเปนรากฐาน

สำคัญในการขับเคลื่อนความเจริญรุงเรืองของประเทศ การระดับคุณภาพการศึกษาและเทคโนโลยีการสื่อสาร

เขามารองรับ ตลอดจนการบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนา ดังนั้นการ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียนน้ันมีความสำคัญยิ่ง และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  ฉบับ

ปรับปรุง  2545  หมวด 4  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 24  วรรค  5  ระบุวาการจัดกระบวนการ

เรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการสงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู รวมทั้งสามารถ

ใชงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูเรียนและผูสอนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อ

การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
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จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาวโรงเรียนบานหนองโคงจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษาสูสากลขึ้นเพื่อใหครูผูสอนไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา แลวนำ

ความรูที่ไดมาบริหารจัดการสิ่งแวดลอมรอบตัวใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา อีกทั้งยังไดสัมผัสสื่อการเรียนรู

ที่แปลกใหมนาสนใจทำใหเกิดทักษะกระบวนการคิดและมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึน้อีกทั้งยังเปนการเตรียม

ความพรอมในการเขาสูอาเซียนและเปนการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลกตอไป 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเปนการจัดกระบวนการเรียนรูใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับประสบการณตรงจากการเขา
รับการอบรม ประชุม สมัมนา และศึกษาดูงาน 

2. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดตีอการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
3. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติหนาที่และ

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
3.  เปาหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานหนองโคงทุกคน ไดเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 

และศึกษาดูงาน และสามารถนำความรูที่ไดรับมาพัฒนาศักยภาพของตนเองได 

 

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ พฤษภาคม 256๘ น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุน 

2 ประชุมชี้แจง มิถุนายน 256๘ คณะคร ู

3 แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ มิถุนายน 256๘ ผูอำนวยการ 

4 

- สงเสริมการเขารับการอบรม ประชุม สัมมนาแกคณะคร ู

- นำครูและบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนบานหนอง

โคง ไปศึกษาดูงาน 

- การจดัการจดัอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพของคณะคร ู

พฤษภาคม 256๘ 

- 

30 เมษายน 256๙ 

น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุน

และคณะครู 

5 สรุป ประเมินผล 30 เมษายน 256๙ น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุน 

6 รายงานผล 30 เมษายน 256๙ น.ส.จุฑามาศ  ขัดตุน 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 
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6. งบประมาณ  

งบประมาณเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนรายหัว ) จำนวน 

100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี  

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 คาลงทะเบียนเขารับการอบรม 

ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

พาหนะ คาเบ้ียเลี้ยง คาที่พัก 

- 95,000 

(อุดหนุนฯ) 

 

5,000 

(อุดหนุนฯ)  

100,000 1 เมษายน 

256๘ 

– 

31  

มีนาคม 

256๙ 

น.ส.จุฑามาศ  

ขัดตุน 

และคณะครู 

2 นำคร ูและบ ุคลากรทางการ

ศึกษาของโรงเรียนบานหนอง

โคง ไปศึกษาดูงาน 

3 การจดัการจดัอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของคณะคร ู

รวม - 95,000 5,000 100,000   

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 

7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับประสบการณ

ตรงจากการเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดู

งาน คิดเปนรอยละ 100 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำเอา

ความรู ประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานตามศักยภาพไดคิดเปนรอยละ 90  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพรอมในการ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

สังเกต – สอบถาม 

 

สังเกต –สอบถาม 

 

 

สังเกต - สอบถาม 

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบานหนองโคงทุกคน ไดเขารับการอบรม ประชุม 

สัมมนา ไปศึกษาดูงาน ไดรับความรูและประสบการณตรง สามารถสรางองคความรูใหม และนำไปใชในการ

ปฏิบัติงานได และมีความความพรอมในการเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียน รวมทั้งสามารถพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองใหเปนพลโลกได 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอ 

        (นางสาวจุฑามาศ  ขัดตุน)                                                          

     ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

                                         

  

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 
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ช่ืองาน/โครงการ ครูจางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครบุูคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะทีท่นัสมัย 
 จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศริินันท  ชัยผล  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึง 
กำหนดความมุงหมายวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข การจัดการศึกษาใหผูเรียนไดพัฒนาตามความมุงหมายดังกลาวครูจะตองเปนผูมีความรู 
ความสามารถ การพัฒนาศักยภาพครูถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ การวิเคราะห
ครูในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ เพื่อใหไดขอมูลสำหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง การพัฒนาศักยภาพครูใหมีความเปนผูนำทางวิชาการ สามารถปฏิบัติหนาที่โดย
ใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนำ ครูตนแบบและสถาบันการศึกษา
ชั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพซึ่งจะชวยพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสตูรการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาตองใหความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราสวนของ
ครูตอนักเรียน  ควรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด  ดังนั้นเพื่อใหการจัดกระบวนการเรียนการสอน
บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองตามคุณลักษณะ
และสมรรถนะของผูเรียน โรงเรียนจึงตองสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจางบุคคลที่มี
ความรูความสามารถเชี ่ยวชาญเฉพาะสาขามาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบังเกิด
ประสิทธิภาพและเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

1.เพื่อจัดจางครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 2    

ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

2. เพื่อใหมีบุคลากรเพียงพอตอการจดัการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกตอการเรยีนการ

สอนของนักเรียน 

3.  เปาหมาย 

1. โรงเรียนบานหนองโคงมีครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษและ 

2. โรงเรียนสามารถดำเนินงานดานการจัดการเรยีนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและ

ภาษาจีนไดอยางมีประสทิธิภาพ 

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 

1 เมษายน 256๘ – 

31 มีนาคม 256๙ 

น.ส.ศิรินันท ชัยผล 

2 วางแผนการดำเนินงาน น.ส.ศิรินันท ชัยผล 

3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 

ดำเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 

1. ขออนุมัติจัดจางครูและบุคลากรตามระเบียบ 
2. ทำสัญญาจาง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝายการเงินและ

งบประมาณ 

ฝายบุคคล 

5 สรุป ประเมินผล 31 มีนาคม 256๙ น.ส.ศิรินันท ชัยผล 

6 รายงานผล 31 มีนาคม 256๙ น.ส.ศิรินันท ชัยผล 

 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 

 

6. งบประมาณ  

ใชงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน  ๕๙๑,000 บาท (หาแสนเกาหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) 

รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 



แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 8  | ๒๙๙ 
 

 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใชงบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 คาจางครูเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขาสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

จำนวน 1 คน เดือนละ 

15,750 ระยะเวลา 

12 เดือน 

189,000 - - 189,000 
1 เม.ย. 256๘ – 

31 ม.ีค. 256๙ 

 

 

น.ส.ศิรินันท 

ชัยผล 

2 คาจางครูเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขาสอนวิชาภาษาจีน 

จำนวน 1 คน คนละ

17,750 ระยะเวลา 

12 เดือน 

213,000 - - 213,000 

1 เม.ย. 256๘ – 

31 มี.ค. 256๙ 

น.ส.ศิรินันท 

ชัยผล 

3 คาจางครูเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขา(ทดแทน) จำนวน 1 

คน คนละ 15,450 บาท 

ระยะเวลา 12 เดือน 

189,000 - - 189,000 

1 เม.ย. 256๘ – 

31 มี.ค. 256๙ 

น.ส.ศิรินันท 

ชัยผล 

รวม 591,000   591,000 
 

 

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 
7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

ไดเรียนกับครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

วิชาภาษาอังกฤษและวิชาภาษาจีน   

คิดเปนรอยละ 100 

สังเกต – สอบถาม 

  

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม, 

แผนการสอน 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีน กับ

ครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2. โรงเร ียนม ีการพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนกลุ มสาระการเร ียนรู

ภาษาตางประเทศ กลุมการสระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                               (นางสาวศริินันท ชัยผล )                                                          

                           ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

                                            

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ ครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 

แผนงาน                    การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครูบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
 จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัทยา ทาเกิด 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ – 31 มีนาคม 256๙ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึง 
กำหนดความมุงหมายวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข ซึ่งโรงเรียนบานหนองโคงไดมีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย และในการจัดการศึกษาใน
ระดับนี้ทำใหเด็กที่มาเรียนมีพัฒนาการ 4 ดาน คือ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และ
สติปญญา พัฒนาการของเด็กจะมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลำดับขั้นตอนไปพรอมกันทุกดาน  
ผูปกครองจึงใหความสนใจที่จะสงบุตรหลานมาเขาเรียนเปนจำนวนมากสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลายสำหรับนักเรียนมีอุปสรรคเรื่องจำนวนครูไมพอเพียงและไมสามารถดูแลนักเรียนไดทั่วถึง 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อใหเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร
การเรียนการสอนใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญของ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาตองใหความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราสวน
ของครูตอนักเรียน  ควรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด  ดังนั้นเพื่อใหการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคลองตาม
คุณลักษณะและสมรรถนะของผูเรียน โรงเรียนจึงตองสรรหาครูพี่เลีย้งสำหรับดูแลเด็กปฐมวัย โดยจัดจางบุคคล
ที่มีความรูความสามารถมาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และดูแลความปลอดภัยของเด็ก ให
เด็กไดเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อจัดจางครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาล 2 และชั้นอนุบาล 3 
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2. เพื่อใหมีบุคลากรเพียงพอตอจำนวนเด็กปฐมวยั และมีการดูแลเด็กในการจดัการในการจดักิจกรรม

ตางๆไดอยางทั่วถึง 

3.  เปาหมาย 

1. โรงเรียนบานหนองโคงมีครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัยครบชั้น 

2. โรงเรียนสามารถดำเนินงานดานการจัดการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 

1 เมษายน 256๘ –  

31 มีนาคม 256๙ 

 

น.ส.พัทยา  ทาเกิด 

2 วางแผนการดำเนินงาน น.ส.พัทยา  ทาเกิด 

3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 

ดำเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 

1. ขออนุมัติจัดจางครูและบุคลากรตามระเบียบ 
2. ทำสัญญาจาง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝายการเงินและ

งบประมาณ 

ฝายบุคคล 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 256๙ น.ส.พัทยา  ทาเกิด 

6 รายงานผล มีนาคม 256๙ น.ส.พัทยา  ทาเกิด 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 2568 - 31 มีนาคม 2569 

6. งบประมาณ  

ใชงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน  226,800 บาท (สองแสนสองหมื่นหกพันแปดรอย

บาทถวน) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใชงบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบแทน ใชสอย วัสด ุ รวม 

1 คาจางครูพี่เลี้ยงเด็ก

ปฐมวัย จำนวน 2 คน  

คนละ9,450 จำนวน 12

เดือน 

226,800 - - 226,800 
1 เมษายน 

256๘ -31 

มีนาคม 256๙ 

น.ส.พัทยา   

ทาเกิด 

รวม 226,800   226,800 
 

 

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

โรงเรียนบานหนองโคงมีครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 2 คน

ประจำชั้นอนุบาล 2 และอนุบาล 3  

คิดเปนรอยละ 100 

สังเกต – สอบถาม 

  

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม, 

 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนบานหนองโคงครูพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 2 คนประจำชั้นอนุบาล 2 และชั้นอนุบาล 3  

2. เด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนบานหนองโคงไดรับการดูแลเด็กอยางทัว่ถึง ครูสามารถจัดกจิกรรมเพื่อ

พัฒนาใหเด็ก ไดเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศกัยภาพ 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                                 (นางสาวพัทยา  ทาเกิด )                                                          

                           ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

                                           

  

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                             (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ จางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียน 

แผนงาน                    การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครูบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนบานหนองโคง เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีเนื ้อที ่ประมาณ 12 ไร 
ประกอบดวยอาคารเรียนอาคารประกอบ รวมจำนวน 10 หลัง อาทิเชน อาคารอำนวยการ อาคาร 80 ป 
อาคาร 84 ป อาคาร ICT อาคารโรงอาหาร อาคารหองสมุด อาคารบานพักครู อาคารศิลปะและหองน้ำหอง
สวม จำนวน 3 หลัง ซึ่งทุกอาคารจะตองดูแลสภาพแวดลอมและทำความสะอาดหองน้ำหองสวมเปนอยางดี 
เพื่อสุขอนามัยที่ดีของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา แตเนื่องจากโรงเรียนบานหนองโคงไมมีอัตรากำลัง
ของบุคลากรที่ทำหนาที่ดูแลเรื่องความสะอาด สุขอนามัยของหองน้ำหองสวมตามอาคารเรียน และอาคาร
ประกอบ จึงจำเปนตองจัดจางเหมาทำความสะอาด เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยของสถานที่ราชการ 
และอำนวยความสะดวกแกนักเรียน ประชาชนหรือหนวยงานตาง ๆ ที่มาติดตอราชการ 
2. วัตถุประสงค 

เพื่อจัดจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรยีนและอาคารประกอบ  

3.  เปาหมาย 

1. โรงเรียนบานหนองโคงจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบ  

2. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบที่สะอาด เปนระเบียบ เพื่อสุขอนามัยที่ด ี

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 1 เมษายน 256๘ –  

31 มีนาคม 256๙ 

 

นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

2 วางแผนการดำเนินงาน นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผูอำนวยการโรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 

ดำเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 

1. ขออนุมัติจัดจางบุคลากรตามระเบียบ 
2. ทำสัญญาจาง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝายบุคคล 

5 สรุป ประเมินผล มีนาคม 256๙ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

6 รายงานผล มีนาคม 256๙ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 

6. งบประมาณ  

ใชงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน  84,000 บาท (แปดหมื่นสี่พันบาทถวน) รายละเอียด

การใชงบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ คาตอบแท

น 

ใช

สอย 

วัสด ุ รวม 

1 คาจางเหมาบริการบุคลากรทำ

ความสะอาดอาคารเรียนและ

อาคารประกอบ จำนวน 1 คน 

เดือนละ 7,000 บาท จำนวน 

12 เดือน 

84,000 - - 84,000 
1 เมษายน 256

๘ –  

31 มีนาคม 256

๙ 

นางสาว

จุฑามาศ   

ขัดตุน 

รวม 84,000   84,000 
 

 

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
 

7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนบานหนองโคงจางเหมาบุคลากรทำความ

สะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบ  

2. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบที่สะอาด 

เปนระเบียบ เพื่อสุขอนามัยที่ด ี 

สังเกต – สอบถาม 

  

แบบประเมิน 

 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนบานหนองโคงจางเหมาบุคลากรทำความสะอาดอาคารเรียนและอาคารประกอบ  

2. โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบที่สะอาด เปนระเบียบ เพื่อสุขอนามัยที่ด ี
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ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                               (นางสาวจุฑามาศ  ขัดตุน )                                                          

                         ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

                                          

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                               (นายธนากร  จันทพันธุ.) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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ช่ืองาน/โครงการ ครูจางสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาโครงการCEFR(โรงเรียนคุณภาพ) 

แผนงาน  การบริหารงานบุคคล 
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  
 กลยุทธที ่2 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธที ่5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพคร ูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
 กลยุทธที ่6 การพัฒนาระบบราชการ และการบรหิารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธและจุดเนน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 จุดเนนที่ 10 พัฒนาครูบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 

จุดเนนที่ ๑๑ ลดภาระครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน  

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบานหนองโคง 

ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึง 
กำหนดความมุงหมายวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข การจัดการศึกษาใหผูเรียนไดพัฒนาตามความมุงหมายดังกลาวครูจะตองเปนผูมีความรู 
ความสามารถ การพัฒนาศักยภาพครูถือเปนหนาที่ของสถานศึกษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ การวิเคราะห
ครูในดานความสามารถ ความถนัด ความสนใจ เพื่อใหไดขอมูลสำหรับพิจารณาสนับสนุนใหมีการพัฒนา
ศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง การพัฒนาศกัยภาพครูใหมีความเปนผูนำทางวิชาการ สามารถปฏิบัติหนาที่โดย
ใชกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู อาศัยความรวมมือของครูแกนนำ ครูตนแบบและสถาบันการศึกษา
ชั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพซึ่งจะชวยพัฒนาครูใหมีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหเกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสตูรการ
เรียนการสอนใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว  บุคลากรทางการศึกษายังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาตองใหความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราสวนของ
ครูตอนักเรียน  ควรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนด  ดังนั้นเพื่อใหการจัดกระบวนการเรียนการสอน
บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองตามคุณลักษณะ
และสมรรถนะของผูเรียน โรงเรียนจึงตองสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจางบุคคลที่มี
ความรูความสามารถเชี ่ยวชาญเฉพาะสาขามาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบังเกิด
ประสิทธิภาพและเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

1.เพื่อจัดจางครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแตระดบัชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้น

มัธยมศึกษาปที ่3 

2. เพื่อใหมีบุคลากรเพียงพอตอการจดัการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกตอการเรยีนการ

สอนของนักเรียน 

3.  เปาหมาย 

1. โรงเรียนบานหนองโคงมีครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2. โรงเรียนสามารถดำเนินงานดานการจัดการเรยีนการสอนวิชาตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.   กิจกรรมการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพื่อขออนุมัติ 

1 เมษายน 256๘ - 

31 มีนาคม 256๙ 

นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

2 วางแผนการดำเนินงาน นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

3 แตงตั้งผูรับผิดชอบ ผูอำนวยการโรงเรียน 

4 

ดำเนินการตามรายละเอียดของโครงการ 

1. ขออนุมัติจัดจางครูและบุคลากรตามระเบียบ 
2. ทำสัญญาจาง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝายการเงินและ

งบประมาณ 

ฝายบุคคล 

5 สรุป ประเมินผล นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

6 รายงานผล นางสาวจฑุามาศ  ขัดตุน 

5.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

1 เมษายน 256๘ - 31 มีนาคม 256๙ 

6. งบประมาณ  

ใชงบประมาณเงินรายไดสถานศึกษา จำนวน  ๐ บาท (-) รายละเอียดการใชงบประมาณ ดังน้ี 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียดการ

ใชงบประมาณ 

งบประมาณท่ีขอใช ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

คาตอบ

แทน 

ใชสอย วัสด ุ รวม   

1 คาจางครูเชี่ยวชาญเฉพาะ

สาขาสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

จำนวน 1 คนเดือนละ - 

บาท ระยะเวลา 12 เดอืน 

๐ - - ๐ 
1 พฤษภาคม 

256๘ - 30 

เมษายน 256๙ 

นางสาว

จุฑามาศ   

ขัดตุน 

รวม ๐   ๐ 
 

 

หมายเหต ุ ขอถัวจายทกุรายการ 
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7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวบงช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 

ไดเรียนกับครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

คิดเปนรอยละ 100 

สังเกต – สอบถาม 

  

แบบสังเกต , 

แบบสอบถาม, 

แผนการสอน 

 

8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดเรียนกับครูผูสอนเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2. โรงเร ียนม ีการพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนกลุ มสาระการเร ียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

 

ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ                                                                                  

                               (นางสาวจุฑามาศ  ขัดตุน)                                                          

                        ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

                           

ลงชื่อ ........................................... ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นายธนากร  จันทพันธุ) 

     ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                                (นายจตรุงค ศรเีมืองมา) 

     ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง 
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 สวนที ่5 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

  
โรงเรียนบานหนองโคง  ไดรวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดแนวทางในการกำกับ 

ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไวดังน้ี 
 1. การกำกับติดตาม 

1.1 จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
1.2 จัดผูรับผิดชอบในการกบั ติดตามงาน 
1.3 กำหนดขอบขายการกำกับ ติดตามงาน ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินผล 

2.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สรางเครื่องมือประเมินผล 
2.3 ดำเนินการประเมินผลกอนดำเนินโครงการเพื่อดูความเปนไปได  ระหวางดำเนินโครงการเพื่อดู

ความกาวหนา  และปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานปจจัย 

ดานกระบวนการ 

ดานผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค 
การกำกับ 

ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3. การตรวจสอบ 
 - เปนการประเมินความกาวหนาของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสมัฤทธิ ์
ของงาน/โครงการนั้นๆ วามีมากนอยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด   การตรวจสอบจึงเปน
กระบวนการที่บงชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนวาประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค/เปาหมาย
หรือไมเพียงใด การตรวจสอบแบงออกเปน 2 ระดับ ดังน้ี 
 

1) การตรวจสอบคุณภาพภายใน หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
  เปนกระบวนการที่กระทำโดยผูมีสวนรวมในการดำเนินงาน/โครงการ กอใหเกิดสารสนเทศใน
การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและตองกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการตรวจสอบนี้อาจ
กระทำเปน  3  ระยะ  คือ  ระยะกอนดำเนินการ  ระหวางดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 

2) การตรวจสอบคุณภาพภายนอก  
  เปนกระบวนการที่กระทำโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไมไดรวมงาน/โครงการ ซึ ่งทาง
โรงเรียนแตงตั้ง หรือตรวจสอบโดยผูปกครอง ชุมชน โดยเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพื่อ
ตรวจสอบวางาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด โดยพิจารณาทั้งดานปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของงาน/โครงการที่กำหนดไว ผลการตรวจสอบจะเปนประโยชนตอการตัดสินใจ
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการตอไป 
 

โรงเรียนบานหนองโคง ไดกำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ  ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผูมีสวนรวมในงาน/โครงการ 

กอน 

ดำเนินการ 

ระหวาง 

ดำเนินการ 

หลัง 

ดำเนินการ 

ขอมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูปกครอง ชุมชน 

ขอมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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4. การรายงานผล 
 เปนการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ ่งเปนภาระหนาที่ที ่สำคัญของโรงเรียนที่จะตอง
รายงานผลใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี ่ยวของไดรับรู
ความสำเร็จ และปญหาอุปสรรค เพื่อรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน/โครงการ
ของโรงเรียนใหประสบผลสำเร็จในปตอไป 
 โรงเรียนบานหนองโคง ไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังน้ี 
  1. รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแตละกิจกรรมที่กำหนดไว โดยผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
  2. สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เปน 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 เดือน ตุลาคม   
ระยะที่ 2 เดือน มีนาคม 

  3. ทุกสิ ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื ่อเผยแพรใหชุมชน 
หนวยงานตนสังกัดไดทราบตอไปซ่ึงมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังน้ี 

- ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป 
- สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
- ผลสำเร็จที่เปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนบานหนองโคง 

ที่ 35 / 2568 
เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 

........................................................... 
   โรงเรียนบานหนองโคง จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 โดยมีการระดม 
ความคิดเห็นขอเสนอแนะจากขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบานหนองโคง คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อเปนเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุงสูเปาหมายเดียวกัน โดยอาศัย
การมีสวนรวมของทุกฝายที่เก่ียวของ รวมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา เพื่อใหการใชงบประมาณดำเนินไปอยางมี
คุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของ
โรงเรียน พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหมเขต 1 

เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2568 ของโรงเรียนดำเนินการเปนไปดวย
ความเรียบรอย จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 27(1) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. นายจตุรงค   ศรีเมืองมา ประธานกรรมการ 
2. นายธนากร  จันทพันธุ  รองประธานกรรมการ 
3. นางวรรณพร  สุภาคำ  กรรมการ 
4. นางสาวอัจฉรา   วงศคำแดง กรรมการ 
5. นางสาวนันทนา    เทพเท่ียง  กรรมการ 
6. นางสาวจุฑามาศ  ขัดตุน   กรรมการ 
7. นายอธิพันธ   กันทอน   กรรมการ 
8. นางสาวพัทยา  ทาเกิด  กรรมการ 
9. นางสาวสุพรรษา  ใจปญญา  กรรมการและเลขานุการ 
10. นางสาวปริญญาพร ชัยชมภ ู  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

หนาท่ี 1. จัดเตรียมขอมูล วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจำปงบประมาณ 2568 
  2. ประสานงานกลุมบริหาร/กลุมสาระการเรียนรู 
  3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  4. ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2568 ของโรงเรียน ตามงานท่ีรับผิดชอบ 
  5. จัดทำขอมูลและรูปเลมแผนปฏิบัติการโรงเรียน ประจำปการศึกษา 2568 

ใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามคำสั่งดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา พ.ศ.2568 
ดวยความเสียสละ รับผิดชอบเพื่อใหบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 28 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
ส่ัง ณ วันท่ี 28 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 

 
ลงช่ือ  

(นายจตุรงค ศรีเมืองมา) 
ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองโคง  
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การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั่งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กิจกรรมการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 
รายการคาใชจายในการจัดการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. คาจัดการเรียนการสอน 
1.1 เงินอุดหนุนรายหัว 

1.1.1 ระดับกอนประถมศึกษา               986 บาท/คน/ภาคเรียน (1,972 บาท/คน/ป) 
1.1.2 ระดับประถมศึกษา                  1,102 บาท/คน/ภาคเรียน (2,204 บาท/คน/ป) 
1.1.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน          2,030 บาท/คน/ภาคเรียน (4,060 บาท/คน/ป) 
1.1.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย       2,204 บาท/คน/ภาคเรียน (4,408 บาท/คน/ป) 

1.2 คาปจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

1.2.1 ระดับประถมศึกษา                     500 บาท/คน/ภาคเรียน (1,000 บาท/คน/ป) 

1.2.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน           1,500 บาท/คน/ภาคเรียน (3,000 บาท/คน/ป) 
2. คาหนังสือเรียน 
 2.1 กอนประถมศึกษา     200 บาท/คน/ป 
 2.2 ชั้นประถมศึกษาปที ่1     656 บาท/คน/ป 
 2.3 ชั้นประถมศึกษาปที ่2     650 บาท/คน/ป 
 2.4 ชั้นประถมศึกษาปที ่3     653 บาท/คน/ป 
 2.5 ชั้นประถมศึกษาปที ่4     707 บาท/คน/ป 
 2.6 ชั้นประถมศึกษาปที ่5     846 บาท/คน/ป 
 2.7 ชั้นประถมศึกษาปที ่6     859 บาท/คน/ป 
 2.8 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1     808 บาท/คน/ป 
 2.9 ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2     921 บาท/คน/ป 
 2.10 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3     996 บาท/คน/ป 
3. คาอุปกรณการเรียน 

3.1 ระดับกอนประถมศึกษา                             145 บาท/คน/ภาคเรียน (290 บาท/คน/ป) 
3.2 ระดับประถมศึกษา                                   220 บาท/คน/ภาคเรียน (440 บาท/คน/ป) 
3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน                           260 บาท/คน/ภาคเรียน (520 บาท/คน/ป) 

4. คาเครื่องแบบนักเรียน 

เครื่องแบบนักเรียน ประกอบดวย เสื้อ/กางเกง/กระโปรง ในอัตรา ดังน้ี 
4.1 ระดับกอนประถมศึกษา        325 บาท/คน/ป 
4.2 ระดับประถมศึกษา 400 บาท/คน/ป 
4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 500 บาท/คน/ป 

5. คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
5.1 กอนประถมศึกษา 245 บาท/คน/ภาคเรียน (490 บาท/คน/ป) 
5.2 ประถมศึกษา 273 บาท/คน/ภาคเรียน (547 บาท/คน/ป) 
5.3 มัธยมศกึษาตอนตน               501 บาท/คน/ภาคเรียน (1,003 บาท/คน/ป) 
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6. เงินรายไดสถานศึกษา 
6.1 การใชจายเงินรายไดสถานศึกษาใหสถานศึกษาใชจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาและคาใชจาย 
ที่เกี่ยวเน่ืองกับการจัดการศึกษา ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจายเงินรายไดสถานศึกษา 
6.2 การใชจายเงินรายไดสถานศึกษาในสวนที่เปนเงินที่มีผูมอบใหสถานศึกษาโดยวัตถุประสงคชัดแจง                        
ใหนำไปใชจายหรือกอหน้ีผูกพันไดเฉพาะในกิจการที่ผูมอบระบุวัตถุประสงคในการใชไวเทาน้ัน 
6.3 การใชจายรายไดสถานศึกษา นอกเหนือจากขอ 2 ใหดำเนินการดังตอไปน้ี 

6.3.1 รายจายคาจางชั่วคราว 
6.3.2 รายจายงบดำเนินงาน ยกเวน คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ 
6.3.3 รายจายงบเงินอุดหนุน สำหรับชวยเหลือนักเรียนที่ยากจนและขาดแคลน 
6.3.4 รายจายงบลงทุนเฉพาะที่เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน 

6.3.4.1 รายการคาครุภัณฑ ที่มีวงเงินตอหนวยต่ำกวา 2,000,000 บาท 
6.3.4.2 รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง ที่มีวงเงินครั้งหน่ึงต่ำกวา 10,000,000 บาท 

6.3.5 รายจายเพื่อสมทบรายการคาครุภัณฑ หรือรายการคาที่ดินและสิ่งสราง 
6.4 การใชจายเงินรายไดสถานศึกษาเพื่อเปนเงินยืม 
6.5 หามสถานศึกษาดำเนินการสั่งซ้ือสั่งจางและกอหน้ีผูกพันเกินวงเงินรายไดสถานศึกษา 
6.6 สถานศึกษารายงานการรับจายเงินรายไดสถานศึกษาตามแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                                   
ข้ันพื้นฐานกำหนด 
6.7 กรณีสถานศึกษาแหงใด จำเปนตองปฏิบัตินอกเหนือไปจากที่กำหนดไวในประกาศนี้ ใหขอความ
เห็นชอบตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กอนดำเนินการ 
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ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  เ พ ื่อ ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า  
ฉบับลงวนัท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒ ๕ ๖ ๑  

………………………………………………………………… 
 

 ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
     ๑.๑ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ์ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง ผ ูเ ร ีย น  
     ๑) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
     ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน                     
ความคิดเห็น และแกปญหา 
     ๓) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
     4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     ๖) มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคตท่ีิดีตองานอาชีพ 
     ๑.๒ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ผ ูเ ร ีย น  
     ๑) การมคุีณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
     ๒) ความภูมิใจในทองถ่ิน และความเปนไทย 
     ๓) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
     ๔) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      ๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน 
   ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   ๒ .๓ ด ำ เ น ิน ง า น พ ัฒ น า ว ิช า ก า ร ท ี่เ น น ค ุณ ภ า พ ผ ูเ ร ีย น ร อ บ ด า น ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ึก ษ า                     
แ ล ะ ก ล ุม เ ป า ห ม า ย  
   2.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
   ๒.๕ จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจดัการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 
   ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจดัการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
   ๓.๑ จ ัด ก า ร เร ีย น ร ูผ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
   ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
   ๓.๓ มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ๓.๔ ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ูเ ร ีย น อ ย า ง เป น ร ะ บ บ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
   ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู 
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ประกาศกระทรวงศึกษาการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                                      

และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
…………………………………………….. 

 
 โดยที่มีประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕61 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายใหปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับกอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตอไป จาเปนตองปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสอดคลองกัน จึงใหยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ใหใชมาตรฐาน
การศึกษาศูนยการศึกษาพิเศษ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๙ (๓) ไดกำหนดการจัดระบบ โครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักที่สำคัญขอหน่ึง  
คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  
โดยมาตรา ๓๑ ใหกระทรวงมีอำนาจหนาที่กากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย  
แผน และมาตรฐานการศึกษาและมาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่
ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทารายงานประจาปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของ และ
เปดเผย ตอสาธารณชน เพื่อนาไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ  
มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/2๕๖๑ เมื่อวันศุกรที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ เพื ่อเปนหลักในการเทียบเคียงสาหรับ
สถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการ
พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบทายประกาศ
ฉบับน้ี 
 ทั้งนี ้ ใหใชกับสถานศึกษาที่เปดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ           
   

  ประกาศ ณ วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป 
(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)  

รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ 



สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม ่เขต ๑

โรงเรยีนบา้นหนองโคง้ 
อาํเภอสันกําแพง   จงัหวดัเชยีงใหม่


