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กลยุทธ์ที่ 6  การพัฒนาระบบราชการและการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7  การเสริมสร้างวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 

การจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย 

1. กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเร ียน ใน
สถานศึกษา 
2. ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
3. สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
สร ้างความตระหนักร ู ้และจ ิตสำนึกในการอน ุร ักษ์ ฟื ้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื ่อสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของ
สังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีว ิตทุกรูปแบบ โดยมีการ
ดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ด ้าน
สิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1.4 พ ัฒนาบทบาทและภารก ิจด ้านความปลอดภ ัย ของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์ที่ 2 

การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
2. การจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้น
การเรียนรู ้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, 
STEM Education, Coding,  บ ้ า น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ น ้ อ ย , 
วิทยาศาสตร์พลังสิบ ฯลฯ  
3. พัฒนากระบวนการเรียนรู ้และการวัดผล ประเมินผลฐาน
สมรรถนะ 
4. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจ
ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการ
ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
7. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย
และบริบทของพ้ืนที่ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3R8Cs)  
2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้น
การเรียนรู ้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, 
STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส ่งต ่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐาน
สมรรถนะ เพื ่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่
จำเป็นแห่งอนาคต 
2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความ
สนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการ
ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
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8. ส่งเสริมการให้ความรู ้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู ้เรียน โดยบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9. การนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเร ียนการสอนและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา 
10. พ ัฒนาระบบการประเม ินค ุณภาพสถานศึกษาท ี ่ เน้น
สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย
และบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม 
(Financial Literacy) ให้กับผู ้เรียน โดยบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที ่ เน้น
สมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3  

การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค  

และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน
เข้าสู ่ระบบการศึกษา โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น เทศบาลตำบลต้นเปา อำเภอสันกำแพง เป็นต้น 
 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุก
คน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื ่องอย่างเป็นระบบและ
เป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.1 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ 
โ ด ย ก า ร  Re-skill Up-skill แ ล ะ  New skill เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ทุ ก
กลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาช ีพ ในร ูปแบบหลากหลายให ้ ครอบคล ุ มผ ู ้ เ ร ี ยนทุก
กล ุ ่มเป ้าหมาย โดยมีการบูรณาการความร ่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ที่ 5  

การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพ
ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และบุคลากร 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้
ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา (Digital Performance Appraisal : 
DPA) 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีด ิจิท ัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิท ัล (Digital 
Competency)  
3. พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู ้เรียนได้ตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ
ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที ่มีประสิทธิภาพ สามารถ
เชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวน
ครูผู้สอน 
4. ส ่งเสริม สนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด ้านการวัดและ
ประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน 
การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้
ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา (Digital Performance Appraisal : 
DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการ
เรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู ้เรียนได้ตามความสนใจและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล 
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน 
การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
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5. พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้าน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
7. การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม 
8. ส่งเสริมและพัฒนา ครูให้สามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
9. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
5.7 การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงิน
และการออม ควบคู่กับเร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากร  
5.8 สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
พัฒนาและใช ้ ส ื ่อ นว ัตกรรม ในการจ ัดการเร ียนร ู ้อย ่าง
หลากหลายและคุ้มค่า 
5.9 ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
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กลยุทธ์ที่ 6  

การพัฒนาระบบราชการ 
และการบริหารจัดการโรงเรียน

คุณภาพ 

1. พัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) 
การเชื ่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งภายในและ
ภายนอก 
2. พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้
สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อนำร่องการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม  
4. เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการ
นำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล มาเป ็นกลไกหลักในการดำเน ินงาน 
(Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก 
6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้
สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุก
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 
6.5 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพ  
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การเสริมสร้างวิสัยทัศน์ อัต
ลักษณ ์เอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา 

1. ส ่งเสร ิมการสร ้างว ิส ัยทัศน ์ อ ัตล ักษณ์ เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้โดดเด่น 
2. ส่งเสริม สนับสนุน สืบสานภูมิปัญญา วัฒนธรรมประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ 
และปราชญ์ชาวบ้านสู่การเรียนรู้ 
3. น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การขับเคลื่อนสถานศึกษา 

7.1 สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ที่โดดเด่น 
7.2 ร่วมสืบสานภูมิปัญญา ประเพณวีัฒนธรรมของชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง โดยบูรณาการแหล่งเรียนรู้ และปราชญ์ชาวบ้านสู่การ
เรียนรู้ 
7.3 สถานศึกษาน้อมนำศาสตร ์พระราชาสู่การขับเคล ื ่อน
สถานศึกษา ได้แก่ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระราโชบายด้านการศึกษาการศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พื ้นฐานให้แก่ผู ้เรียน ๔ ด้าน คือทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง  มี
พื ้นฐานชีวิตที ่มั ่นคง มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ และเป็น
พลเมืองด ี

 


