
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองโค้ง หมู่ 2 ตำบลต้นเปา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
ที ่      พิเศษ/ 2567  วันที่  30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 (1 ตุลาคม พ.ศ.2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 

ตามคำสั่ง โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ได้แจ้งให้ข้าพเจ้า นางสาวจุฑามาศ ขัดตุ่น ตำแหน่งครูชำนาญการ
พิเศษ ผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ได้จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (1 ตุลาคม พ.ศ.2566 – 30 กันยายน พ.ศ.
2567) นั้น 
 ในการนี้ จึงขอส่งรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567  (1 ตุลาคม 
พ.ศ.2566 – 30 กันยายน พ.ศ.2567) โดยสามารถนำไปใช้ในการบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการ
กำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลต่อไป  
 

ข้อเสนอ 
  - เพ่ือโปรดทราบ 
  - เห็นควรแจ้งเวียนทุกกลุ่มงานรับทราบ 
  - หากเห็นชอบเป็นประการใดโปรดพิจารณาสั่งการ 
 

 
(ลงชื่อ)......... ................................ 
         (นางสาวจุฑามาศ ขัดตุ่น) 

ความเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
......ทราบดำเนินการรายงานข้อมูลเพื่อเปิดเผยต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และดำเนินการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ิมสูงขึ้น.................................................................................  
 

 
(ลงชื่อ)........................................................ 

    (นายจตุรงค์ ศรีเมืองมา) 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำนำ 
 

  โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่อยู่ในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
1 ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถนำไปใช้ในการบริหารงานบุคคลเพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนา
หลักเกณฑ์และวิธีการรักษาความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไป 

 
 
 
                       (นายจตุรงค์ ศรีเมืองมา) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
 

สารบัญ  
หน้า 

คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 

1. โครงการ/กิจกรรม           1 
    1.1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ      1 
     ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการกิจกรรม      
    1.2.ระยะเวลาในการดำเนินการ         1 
    1.3.ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม       1 
2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง       5 
3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล      7 
4. ปัญหาและอุปสรรคการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล        9 
5. ข้อเสนอแนะ            9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดระบบการรายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองโค้ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1 ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถนำไปใช้ ในการบริหารงานบุคคลเพ่ือประโยชน์ในการกำหนด
หรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการรักษาความเป็นธรรมและรักษา มาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์
ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ขอบเขต 

การรายงานนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะที่อยู่ใน
อำนาจและหน้าที่ของโรงเรียนบ้านหนองโค้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
หัวข้อการรายงาน 

1. โครงการหรือกิจกรรม 
  1.1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการกิจกรรม 
  1.2.ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
  1.3.ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
3.ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. ปัญหาและอุปสรรคการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

1 



1.รายละเอียดของโครงการและกิจกรรม 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อมูลอัตรากำลัง 
จำแนกตามประเภท

ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม/

พัฒนา 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

1 การวางแผนอัตรา
กำลังคน  

-จัดทำแผนอัตรากำลงัที่
สอดคล้องกับเกณฑ์

อัตรากำลังของสถานศึกสา 

- 1-30 
กันยายน 
2567 

- ผู้อำนวยการ
โรงเรียน       1 
- รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน       1 
คร ู            26 
ครูผู้ช่วย        0 
ครูอัตราจ้าง    6 
ลูกจ้างชัว่คราว 3 

-   นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 

2 การแบ่งส่วน
ราชการภายในและ
กำหนดหน้าที ่

-จัดโครงสร้างการทำงาน 
หน้าที่การทำงาน และแบ่ง
ฝ่ายงานเพื่อการบริหาร

จัดการงานตามโครงสร้าง
การบริหารงาน 5 ฝ่ายงาน 

- 1-30 
กันยายน 
2567 

    นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 

3 การสรรหาบุคลากร 
  -จ้างครูเชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขา 
  -จ้างครูพี่เลี้ยง
อนุบาล 
  -จ้างบุคลากรทำ
ความสะอาด 

 
-จัดจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาประกอบด้วย 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษ,
ภาษาจนี,คอมพิวเตอร์และ
พลศึกษา 
-จัดจ้างครูพี่เลี้ยงอนบุาล 
จำนวน 2 ราย เพื่อดูแล
นักเรียนระดับปฐมวัย 

 
756,000 
151,200 
72,000 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

    

นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 



-จัดจ้างแม่บา้นเพื่อดูแล
ความพร้อมของสถานที่ใน

การทำงาน 
4 ย้ายของผู้บริหาร ครู 

และบุคลากร  
-ผู้บริหารย้ายเข้าจำนวน 1 
ราย ทดแทนตำแหน่ง
ผู้บริหารที่เกษียณอายุ
ราชการ 
-รับบรรจุตำแหน่งรอง
ผู้อำนวยการจำนวน 1 ราย 
ทดแทนตำแหน่งที่วา่งจาก
การบรรจุ 
-ข้าราชการครูย้ายจำนวน 4 
ราย และได้รับจัดสรรคืน
อัตราตำแหน่งที่ยา้ย 

-ช้าราชการครูเปลี่ยนสาย
งานผู้บริหาร 1 ราย และรอ

จัดสรรอัตราทดแทน
ตำแหน่ง 

- รอบที่1 1-
31 มกราคม 
67 
รอบที่2 1-
31 
กรกฎาคม 
67 

    นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

เสนอ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

5 วางแผนพัฒนาครู
และบุคลากรใน
สถานศึกษา  

-คณะครูจัดทำ แผนพัฒนา
ตนเองและข้อตกลงการ

พัฒนางานเพื่อเป็นกรอบการ
วางแผนในการพัฒนาตนเอง

ทุกปีการศึกษาและ
ปีงบประมาณ 

- พฤษภาคม-
กรกฎาคม 

67 

    นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 



6 พัฒนาสถานศึกษา
มุ่งสู่ความเปน็องค์
แห่งการเรียนรู้   
   -โครงการพัฒนา
คุณภาพวิชาการ 

-ส่งเสิรมครูให้จัดการเรียนรู้
ด้วยรูปแบบวิธีการ 
นวัตกรรมต่างๆ สง่ผลให้ครูมี
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ในสาระการเรียนรู้ของ
แต่ละรายวชิา 

 

 
202,000 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

    นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 

7 พัฒนาครูและ
บุคลากร 
  -โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่สากล 
  -โครงการพัฒนา
ครูและโรงเรียนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (TSQP) 

 
-ครูเช้ารับการอบรมพัฒนา
ความรู้ ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนกับสถานศึกษา
อ่ืน เพื่อนำมาปรบัและ
พัฒนางานของตนเองและ
ของสถานศึกษา 

 

 
112,500 

6,000 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

    

นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 

8 ส่งเสริมคุณภาพชีวติ -การเลื่อนวิทยฐานะ และ
การพิจารณาความดี
ความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

    นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 

9 ประเมินผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สงูขึ้น 

-การเลื่อนวิทยฐานะ 
 

- ตลอด
ปีงบประมาณ 

    นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 



10 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร 

-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน/ประเมินข้อตกลง
การพัฒนางาน/การนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ 

 

- รอบที่ 1 1-
31 มีนาคม 
67 
รอบที่ 2 1-
30 กันยายน 
67 

    นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 

11 การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 
   -จิตศึกษาบ่ม
เพาะปัญญาภายใน 

 
-อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต 
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

วัฒนธรรมองค์กร  

 
11,000 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

    

นายจตุรงค์ 
ศรีเมืองมา/
ฝ่ายบริหาร 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3.ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
1 การวางแผนอัตรากำลังคน  -จัดทำแผนอัตรากำลงัที่สอดคลอ้งกับเกณฑ์อัตรากำลังของสถานศึกสา 
2 การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ -จัดโครงสร้างการทำงาน หนา้ทีก่ารทำงาน และแบ่งฝ่ายงานเพือ่การบริหารจัดการงานตาม

โครงสร้างการบริหารงาน 5 ฝ่ายงาน 
3 การสรรหาบุคลากร 

  -จ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
 
  -จ้างครูพี่เลี้ยงอนบุาล 
  -จ้างบุคลากรทำความสะอาด 

 
-จัดจ้างครูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาประกอบด้วย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ,ภาษาจีน,คอมพิวเตอร์และ
พลศึกษา 
-จัดจ้างครูพี่เลี้ยงอนบุาล จำนวน 2 ราย เพื่อดูแลนักเรียนระดบัปฐมวัย 
-จัดจ้างแม่บา้นเพื่อดูแลความพร้อมของสถานที่ในการทำงาน 

4 การย้ายของผู้บริหาร ครู และบคุลากร  -ผู้บริหารย้ายเข้าจำนวน 1 ราย ทดแทนตำแหน่งผูบ้ริหารที่เกษียณอายุราชการ 
-รับบรรจุตำแหน่งรองผู้อำนวยการจำนวน 1 ราย ทดแทนตำแหน่งที่ว่างจากการบรรจุ 
-ข้าราชการครูย้ายจำนวน 4 ราย และได้รบัจัดสรรคืนอัตราตำแหน่งที่ย้าย 
-ช้าราชการครูเปลี่ยนสายงานผูบ้ริหาร 1 ราย และรอจัดสรรอัตราทดแทนตำแหน่ง 

5 วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา  -คณะครูจัดทำ แผนพัฒนาตนเองและข้อตกลงการพัฒนางานเพื่อเป็นกรอบการวางแผนในการ
พัฒนาตนเองทุกปีการศึกษาและปีงบประมาณ 

6 พัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเปน็องค์แห่งการเรียนรู้   
   -โครงการพัฒนาคุณภาพวชิาการ 

-ส่งเสิรมครูให้จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบวิธีการ นวัตกรรมต่างๆ ส่งผลให้ครูมีนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรูข้องแต่ละรายวิชา 
 

7 พัฒนาครูและบุคลากร 
  -โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสูส่ากล 
 
  -โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง (TSQP) 

 
-ครูเช้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนกับสถานศึกษาอ่ืน เพื่อนำมาปรับและ
พัฒนางานของตนเองและของสถานศึกษา 
 



ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
8 ส่งเสริมคุณภาพชีวติ -การเลื่อนวิทยฐานะ และการพจิารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

 
9 ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สงูขึ้น -การเลื่อนวิทยฐานะ 

 
10 ประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากร -การประเมินผลการปฏิบัตงิาน/ประเมินข้อตกลงการพัฒนางาน/การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

 
11 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

   -จิตศึกษาบ่มเพาะปัญญาภายใน 
 
-อบรมคุณธรรมจริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชวีิต การปฏบิัติตามกฎ 
ระเบียบ วัฒนธรรมองค์กร  



 
 
2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
2.1.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ตำแหน่ง 
ระดับตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
รับเงินเดือนระดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 

 
คศ.3 
คศ.2 

 
1 
1 

 
 
 

2 

ครู 
 

- 
ครูชำนาญการ 

ครูชำนาญการพิเศษ 

คศ.1 
คศ.2 
คศ.3 

1 
5 
2 

2 
5 

11 
26 

ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย  
 
 

0 

ครูอัตราจ้าง - - 4 2 6 
ลูกจ้างชั่วคราว 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ 
- นักการภารโรง 
- แม่บ้าน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 

1 

 
1 
 

1 

3 

รวม 15 22 37 
 

2.2.ข้อมูลครูและบุคลากร  
  

ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายจตุรงค์  ศรีเมืองมา 44 17 
ผอ.ร.ร.  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. 
ค.ม. 

พลศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

๒ นายธวชั  ทนันชัย 59 34 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. พลศึกษา 

3 นางสาวนงนชุ  ใจคำปัน 59 37 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 

วท.บ./ 
ค.บ./ 

 
ศศ.ม. 

สุขศึกษา/ 
การสอนภาษาอังกฤษ/

การประถม 
ศึกษา 

4 นายบัณฑิต   ตาเจริญเมือง 59 30 
ครู  

ชำนาญการ 
ค.บ. วิทยาศาสตร ์

5 นางอังศณา กันธิยะ 57 33 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. วิทยาศาสตร ์

5 



6 นางอัมไพวรรณ   เคหะลูน 51 29 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. นาฏศิลป ์

7 นางสาวสกาพรรณ์  ฟูจันทร์ 51 30 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. ปฐมวัย 

8 นางวรรณพร สุภาคำ 46 14 
ครู  

ชำนาญการ 
ค.บ. การประถมศึกษา 

9 นางอุบลวรรณ   ขันแข็ง 45 21 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. คณิตศาสตร ์

10 นางสาวสุกัญญา   ไชยถา 43 21 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

การประถมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

11 นางสาวอัจฉรา  วงค์คำแดง 42 12 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. ศิลปศึกษา 

12 นายรุ่งโรจน์  ธุระแสง 42 18 
ครู  

ชำนาญการ 
ค.บ. คณิตศาสตร ์

13 นายเกรียงไกร  ตาสา 40 17 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
วท.บ. 

(ปวค.)น.บ. 
วิทยาการ-

คอมพิวเตอร์นิติศาสตร์ 

14 นางสาวนันทนา  เทพเที่ยง 40 13 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. 
ค.ม. 

วิทยาศาสตร์การสอน
วิทยาศาสตร ์

15 นางจฑุามาศ ขัดตุ่น 40 11 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

16 นางสาวศิรินนัท์  ชัยผล 40 14 
ครู  

ชำนาญการ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

17 นางสาวขนษิฐา  กาตั้ง 40 11 
ครู  

ชำนาญการ 

วท.บ. 
 

ป.บัณฑิต 
ค.ม. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 

ป.บัณฑิต 
บริหารการศึกษา 

18 นางสาวพิมลมาศ ยะอนันต์ 39 12 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ.ค.ม. สังคมศึกษา 

การบริหารการศึกษา 

19 นางสาวพทัยา  ทาเกิด 38 9 
ครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

ปฐมวัย 
การบริหารการศึกษา 

20 นายอุเทน  แก้วคำลือ 36 5 ครู  ค.บ. พลศึกษา 
21 นางสาวพรรณนิภา อินตามูล 34 7 ครู  ค.บ. ภาษาไทย 

22 นางสาวรุ่งทวิา จนัธิจร 34 6 
ครู 

ชำนาญการ 
ค.บ. คณิตศาสตร ์

23 นายอาณัติ  กนัทะพงิค ์ 33 9 
ครู  

ชำนาญการ 
ค.บ. ภาษาไทย 

24 นายสัมพันธ์  คำฟ ู 33 5 ครู ค.บ. ดนตรีศึกษา 

25 นางสาวณภาภัช  วงคส์ุริยะ 32 7 ครูชำนาญการ ค.บ. ปฐมวัย 
26 นายอธิพันธ์  กันทอน 32 8 ครูชำนาญการ ค.บ. เกษตร 
27 นางสาวกมลวรรณ์  ธุระการ 27 4 ครู ศษ.บ. สุขศึกษาและพลศึกษา 



28 นางสาวนันทิดา อินต๊ะจักร ์ 42 2 ป ี พี่เลี้ยงเด็กพิการ ม.6 - 
29 นางสาวสุภานันท์  จันต๊ะอูป 31 7 ป ี ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาจีน 

30 นางสาวจินตนา แสนท้าว 28 5 ป ี ครูอัตราจ้าง ค.บ. การสอนภาษาจีน 

31 นายกวี จันทรเคหะ 30 3 ป ี ครูอัตราจ้าง ศน.บ. การสอนภาษาอังกฤษ 

32 
นางสาวรัชนีวรรณ ทับเกษตร
ไพรพนา 24 1 ป ี ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

33 นางสาววริษรา จันทาเวยีง 42 8 ป ี พี่เลี้ยงอนุบาล ศษ.บ. 
เทคโนโลยีและการ
สื่อสารการศึกษา 

34 นางสาวศิริญญา กาวิอ่ิน 47 8 ป ี พี่เลี้ยงอนุบาล ม.6 - 

35 นางสาวปริญญาพร ไชยชมภ ู 30 - เจ้าหน้าที่ธุรการ ศศ.บ. ภาษาจีน 
36 นายชูริน  คำแดง 57 - นักการภารโรง ม.3 - 
37 นางเหิง     แม่บ้าน   

  
 
3. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

ที่ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

การเข้ารรับการฝึกอบรม/
พัฒนา (ชั่วโมง) 

หมายเหตุ 

๑ นายจตุรงค์  ศรีเมืองมา 
ผอ.ร.ร.  

ชำนาญการพิเศษ 
20  

๒ นายธวชั  ทนันชัย ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

20  

3 นางสาวนงนชุ  ใจคำปัน ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

6  

4 นายบัณฑิต   ตาเจริญเมือง ครู  
ชำนาญการ 

6  

5 นางอังศณา กันธิยะ ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

12  

6 นางอัมไพวรรณ   เคหะลูน ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

24  

7 นางสาวสกาพรรณ์  ฟูจันทร์ ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

24  

8 นางวรรณพร สุภาคำ 
ครู  

ชำนาญการ 
12  

9 นางอุบลวรรณ   ขันแข็ง ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

12  

10 นางสาวสุกัญญา   ไชยถา ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

20  

11 นางสาวอัจฉรา  วงค์คำแดง ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

12  



ที่ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

การเข้ารรับการฝึกอบรม/
พัฒนา (ชั่วโมง) 

หมายเหตุ 

12 นายรุ่งโรจน์  ธุระแสง ครู  
ชำนาญการ 

12  

13 นายเกรียงไกร  ตาสา ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

12  

14 นางสาวนันทนา  เทพเที่ยง ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

6  

15 นางจฑุามาศ ขัดตุ่น ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

18  

16 นางสาวศิรินนัท์  ชัยผล ครู  
ชำนาญการ 

6  

17 นางสาวขนษิฐา  กาตั้ง ครู  
ชำนาญการ 

18  

18 นางสาวพิมลมาศ ยะอนันต์ ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

50  

19 นางสาวพทัยา  ทาเกิด ครู  
ชำนาญการพิเศษ 

12  

20 นายอุเทน  แก้วคำลือ ครู  12  
21 นางสาวพรรณนิภา อินตามูล ครู  12  

22 นางสาวรุ่งทวิา จนัธิจร ครู 
ชำนาญการ 

6  

23 นายอาณัติ  กนัทะพงิค ์ ครู  
ชำนาญการ 

12  

24 นายสัมพันธ์  คำฟ ู ครู 12  

25 นางสาวณภาภัช  วงคส์ุริยะ ครูชำนาญการ 12  
26 นายอธิพันธ์  กันทอน ครูชำนาญการ 24  
27 นางสาวกมลวรรณ์  ธุระการ ครู 6  
28 นางสาวนันทิดา อินต๊ะจักร ์ พี่เลี้ยงเด็กพิการ 6  
29 นางสาวสุภานันท์  จันต๊ะอูป ครูอัตราจ้าง 6  
30 นางสาวจินตนา แสนท้าว ครูอัตราจ้าง 12  
31 นายกวี จันทรเคหะ ครูอัตราจ้าง 6  
32 นางสาวรัชนีวรรณ ทับเกษตรไพรพนา ครูอัตราจ้าง 12  
33 นางสาววริษรา จันทาเวยีง พี่เลี้ยงอนุบาล 6  
34 นางสาวศิริญญา กาวิอ่ิน พี่เลี้ยงอนุบาล 6  
35 นางสาวปริญญาพร ไชยชมภ ู เจ้าหน้าที่ธุรการ 6  
36 นายชูริน  คำแดง นักการภารโรง -  
37 นางเหิง   แม่บ้าน -  

 
 



4. ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ได้ประสบปัญหาในการบริหารงานบุคคลเรื่องใด 

บ้าง และมีการดำเนินการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคลที่สำคัญ ดังนี้ 
ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลการแก้ไข 

1. ข้าราชการครูย้ายและเปลี ่ยน
ตำแหน่ง แต่ยังไม่ได้ตำแหน่งหรือ
บุคลากรมาทดแทน และถูกตัด
ตำแหน่งอัตราครูเกินเกณฑ์ และมี
บุคลากรที ่สนับสนุนการจัดการ
เรียนระดับอนุบาลไม่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน 

1. ร ับสม ัครคร ูอ ัตราจ ้ า ง มา
ปฏิบัติการสอนแทนในบางวิชา
และจัดจ้างพ่ีเลี้ยงอนุบาล 
2.อบรมพัฒนาครูให้มีความรู ้ที่
หลากหลายในการนำมาใช้ในการ
พัฒนางานในหน้าที่ 

1. มีครูอัตราจ้าง จำนวน 4 คน
และพ่ีเลี้ยงอนุบาล จำนวน 2 คน  

 

5. ข้อเสนอแนะ ด้านการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
1) จัดทำหนังสือเพื ่อขอรับตำแหน่งทดแทนและเหตุผลความจำเป็นในการขอรับตำแหน่งอัตรา

ทดแทน 
2) จัดจ้าง/จัดหาบุคลากรที่มาช่วยสนับสนุนงานให้เกิดประสิทธิภาพ และระดมทรัพยากรมาช่วย

สนับสนุน 
3) โรงเรียนควรส่งเสริมจัดการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความรู้ความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงาน และการให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................... ...... 
(นางสาวจุฑามาศ ขัดตุ่น) 

 
 

(ลงชื่อ)........................................................ 
(นายจตุรงค์ ศรีเมืองมา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
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