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ของ







สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ก 
 

 

คํานํา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมใน

สวนราชการ สรางความเขาใจ และมีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง สงเสริม สนับสนุน ใหความรู 

ฝกอบรม และพัฒนาขาราชการในสวนราชการ ใหมีความรู ถือเปน การยกระดับธรรมาภิบาล การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสวนราชการอีกประการหนึ่ง 

 รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เปนการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน

รูปแบบตาง ๆ  

ท้ังนี้ ขอขอบคุณบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1ในการดําเนินการ

เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทํางานอยางเปนรูปธรรม 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1



ข 
 

 

สารบัญ  
หนา 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบ 1 
การดําเนินงาน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 4 
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควร
กระทํา (Do’s & Don’ts) 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 5 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  5 
5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 7 

ภาคผนวก 8 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ 213 ง หนา 67 วันท่ี 9 กันยายน 2564) 

              - ประกาศ สพป.เชียงใหม เขต 1 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐาน 
                ทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกาศ ณ วันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2566 

- บันทึกขอความ  ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง ขออนุมัติดําเนินการประชุมเชิงปฏบิัติการ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต  
การจัดการความเสี่ยงดานการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม และนโยบายไมรับ 
ของขวัญของกํานัล 

- บันทึกขอความแจงเวียนกลุม/หนวย ในสังกัด ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566 
เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต  
การจัดการความเสี่ยงดานการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม และนโยบายไมรับ 
ของขวัญของกํานัล 

   - หนังสือ สพป.เชียงใหม เขต 1 ท่ี ศธ 04047/1480 ลงวันท่ี 11 พฤษภาคม 2566  
  เรื่อง ขอความอนุเคราะหวิทยากร 



 
 

1 

รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566                         
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 20 มิถุนายน 2566   

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 

ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ท่ีเผยแพร https://www.chiangmaiarea1.go.th/2020/moral-measures/  

การดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการ 
ดังนี้ 
 

          “ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน” 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลทีไ่ดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
 

     การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ไดนําแนวทางจากประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ประกาศ ณ วันท่ี  27  มีนาคม  พ.ศ. 2566 เปนแนวทางในการ
ประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเลื่อน
เงินเดือน ท่ีเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได โดยมีข้ันตอน  ดังนี้ 
            ๑.ผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ซ่ึงไดมีการประชุมเพ่ือรวมกันกําหนดขอตกลงและนําสูการปฏิบัติ ทําเปนประกาศของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ จํานวนท้ังสิ้น ๑๔  ขอ (รายละเอียดในภาคผนวก) 
            ๒. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เปน 4 ภาษาคือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาลานนา 
พรอมมอบธงสุจริตใหรับรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 และผูอํานวยการ
กลุม เปนเชิงสื่อสัญลักษณ “พัฒนาคนสุจริต  พัฒนางานสุจริต  พัฒนาเขตสุจริต”  ณ หองประชุมลานเงิน สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ถือปฏิบัติใหมีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีดีในการปฏิบัติราชการ 
(รายละเอียดในภาคผนวก) 
           ๓.จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) เพ่ือเปนสื่อเชิงสัญลักษณใหเห็นวา เจาหนาท่ี และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ในขณะ/ กอน/ หลัง ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต ณ หองประชุมลานเงิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  โดยมีการลง
นามรับนโยบายสูการปฏิบัติใหมีพฤติกรรมทางจรยิธรรมท่ีดีในการปฏิบัติราชการ (รายละเอียดในภาคผนวก) 
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต  ประจําปงบประมาณ 2566       
            ๔.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต การจัดการความเสี่ยงดานการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับสวนรวม และนโยบายไมรับของขวัญของกํานัล แกขาราชการและบุคลากรทางการ 
 



 
 

2 
ศึกษา ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และนําไปถือปฏิบัติได 
โดยกําหนดคณะวิทยากรจากสาํนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เขต 5  
           ๕. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ประกาศ ณ วันท่ี  27  มีนาคม                      
พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 
           หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
              1. รอบการประเมิน 
       การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้  
                    รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
                    รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
              2. องคประกอบท่ีใชในการประเมิน 
     กําหนดใหมีองคประกอบในการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกําหนดใหสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนรอยละ 70 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ มีสัดสวนรอยละ 30 และท้ัง 2 องคประกอบ ใหพิจารณาประเมิน ดังนี้ 
     ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากรพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหประเมินจาก
สมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวน 5 ดาน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ อีกจํานวน 3 ดาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                 1) สมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวน 5 ดาน ไดแก 
                     1.1) การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
                     1.2) บริการท่ีดี (Service Mind) 
                     1.3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
                     1.4) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
                     1.5) การทํางานเปนทีม (Teamwork) 
                 2) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ท่ีสอดคลองกับประเภทตําแหนงและสายงาน) ไดแก 
                     2.1) การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)           
                     2.2) การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) 
                     2.3) การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
                     2.4) การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking)     
                     2.5) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
                     2.6) ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility)  
                     2.7) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing)                                        
                     2.8) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)                                        
โดย สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ขอ 2.1, 2.2, 2.4, 2.5  เปนสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เพ่ิมเติมสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ สายงานนิติการ 
                  3) มาตรวัดในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
             การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ จะใชมาตรวัดแบบ BAR Scale 
(Behaviorally Anchored Rating Scale) โดยจะใชพฤติกรรมสมรรถนะในพจนานุกรม เปน Scale ในการเทียบ
ประเมิน ตัวอยาง วิธีการประเมิน BAR Scale ตามท่ีกําหนด  
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                   4) ระดับผลการประเมิน 
          จัดแบงกลุมคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปน 5 ระดับ และกําหนดชวงคะแนนประเมิน
ของแตละระดับ ดังนี้ 
     ระดับดีเดน   คะแนน 90% ข้ึนไป 
     ระดับดีมาก   คะแนน 80 - 89 % 
     ระดับดี   คะแนน 70 - 79 % 
     ระดับพอใช   คะแนน 60 - 69 % 
              ระดับตองปรับปรุง คะแนน ต่ํากวา 60 (ไมไดเลื่อนเงินเดือน) 
           6. แจงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รับทราบเปนบันทึกขอความ แจงเวียน พรอมเอกสารประกอบการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไดแก (รายละเอียด
ในภาคผนวก) 
                   6.๑ แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน   
                   6.๒ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                   6.๓ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ 
                   6.๔ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
           7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาทําความเขาใจ เอกสารตางๆ ประเมินตนเอง และเสนอผาน
ผูอํานวยการกลุม รองผูอํานวยการ สพป.เชียงใหม เขต ๑ กลุมท่ีดูแลแตละกลุม และเสนอตอผูอํานวยการสพป.เชียงใหม 
เขต ๑ ตามลําดับ เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน มีรายละเอียด ดังนี้ 
                   7.๑ ในแตละรอบการประเมิน ผูประเมินจะประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไวและตามขอตกลงท่ีไดทําไว กับผูรับการประเมิน 
                   7.๒ ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพ่ือ ปรับปรุงแกไข 
พัฒนา เพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเม่ือสิ้นรอบการประเมิน ผู
ประเมินกับผูรับการประเมินควรรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือ
หาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย 
                   7.๓ ผูประเมินทําการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีผูประเมินสังเกตเห็น หรือ
การแสดงออกท่ีเห็นชัดเจนของผูรับการประเมิน โดยการใชวิธีการบันทึกพฤติกรรมสําคัญของผูรับการประเมินใน
ระหวางรอบการประเมิน เพ่ือใชเปนขอมูลอางอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในชวงปลายรอบการประเมิน 
โดยใชวิธีการ เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีสังเกตไดของผูรับการประเมินพฤติกรรมบงชี้ท่ีกําหนดไวในสมรรถนะท่ีคาดหวัง
ตามประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงของผูรับการประเมิน แลวจึงสรุประดับสมรรถนะท่ีประเมินได 
            8. เสนอผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ กอนเสนอใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนตอไป 
            9.แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ
ผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการในสังกัดเดียวกัน
อยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลว 
            10. ประกาศรายชื่อขาราชการในสังกัดซ่ึงมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน ใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือเปน
การยกยองชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
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2. รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมทีส่อดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมทีค่วรกระทําและไมควรกระทํา     
(Do’s & Don’ts) 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ไดดําเนินการวิเคราะหความสอดคลองของการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                  
ตามมาตรา 38 ค (2)  ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) นําสูการปฏิบัติและนํามาสังเคราะหเปนตัวชี้วัดหรือเกณฑ
ในการพิจารณาการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการท่ีดี ประกอบในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ไดดังนี้  

 

ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมท่ีควรกระทํา (Do’s) ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมท่ีไมควรกระทํา (Don’ts) 

๑.ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

๑.ไมดูหม่ินความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย ไมลบหลูศาสนาใดศาสนาหนึ่งและไมลม
ลางระบอบประชาธิปไตย พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

๒.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีและตอผูเก่ียวของในฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒.ไมทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝน
ขอกําหนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓.กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทํา ในสิ่ง
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

๓.ไมประพฤตปิฏิบัติตนในทางท่ีเลื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตวัหรอืพวกพอง 

๔.ไมเอ้ือประโยชนใหพวกพอง และไมมีผลประโยชนทับ
ซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็ม
กําลังความสามารถ 

5.ไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการเปนเหตุใหราชการ
เสียหาย 

6.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 6.ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือแลก
กับการใหบริการ 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรึความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกตางของบุคคล 

8.ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือถอยคําจาก
ความแตกตางของบุคคล 

 

           นอกจากนี้ ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ยังสอดคลอง
กับแบบประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติราชการหรือสมรถนะในหัวขอ“การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม” 
ท่ีบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติและประเมินตนเองในแตละรอบเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน (รายละเอียดในภาคผนวก)           

 



 
 

5 

            เพ่ือใหการดําเนินการรักษาจริยธรรมตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม (พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต๑  ไดจัดทํา Infographic ขอควรทํา 
(Do) และ ขอไมควรทํา (Don't) เพ่ือเปนการเริ่มตนการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู อบรม และพัฒนาให ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูเก่ียวกับระเบียบแบบแผนของทางราชการการเปนขาราชการท่ีดีตามประมวล
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัยและปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบอยางเต็ม
ความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีรองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหม รวมถึง ไมใช เวลา และทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือผลประโยชนของตนเอง เครือญาติ และพวกพองและเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรม 

๓.สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
          

                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดนําหลักการตามประมวลจริยธรรม ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมขาราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) ซ่ึงอยูในสมรรถนะหลัก หัวขอ “การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและ จริยธรรม” มาใช
ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันท่ี 31 มีนาคม 2566) กอนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการ ปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารอบดังกลาว นํามาซ่ึงการมีบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมี จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการ
สนับสนุนงานในภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (รายละเอียดใน
ภาคผนวก) 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป

ใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การเลื่อนเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนระดับ และการเปลี่ยนสาย
งาน การคัดเลือกบุคคลเพ่ือยาย โอนขาราชการครูและบุคลากรทาบการศึกษาและยายขาราชการพลเรือนสามัญ
ไปบบรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค(๒) เปนตน 

            ตลอดจนการเสริมสรางคานิยมวัฒนธรรมองคกรท่ีดี โดยการทํากิจกรรมเขตสุจริต เคารพธงชาติ รองเพลงชาติ
ไทย ไหวพระสวดมนต กลาวคําปฏิญาณเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญพระบารมี รองเพลงสดุดีจอมราชา บริหารรางกาย
ประกอบเพลง ในทุกวันจันทร ระหวางเวลา 08.30 น. – 09.00 น. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต  ตามแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมของ พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควร 
กระทํา (Do’s & Don’ts)  
                   นอกจากนี้ยังไดนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการตัดสินใจ การคัดเลือกและ
มอบเกียรติบัตรผูบริหารตนแบบผูบริหารสถานศึกษาผูมีความเปนเลิศในการบริหารจัดการศึกษา ตามโครงการ                    
“แสงเทียนเลมนอย”ครั้งท่ี๑ ป ๒๕๖๖  ซ่ึงไดแก นายสามารถ  อินตามูล ผูอํานวยการโรงเรียนบานสันกําแพง  นาย
จําเนียร ไตรมาตร ผูอํานวยการโรงเรียนเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) และนายชูศักดิ์  เนียมทอง  ผูอํานวยการโรงเรียน
บานโปงนอย 
            คัดเลือกและมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียนติ “รางวัลเสมา ป.ป.ส ประเภทผลงานดีเดนระดับเงินใหกับ
สถานศึกษา ผูบริหารและครู ท่ีผานเกณฑการประเมิน “โรงเรียนสีขาวปลอดสารเสพติดและอบายมุข ดีเดน ระดับ
จังหวัด ปการศึกษา ๒๒๕๖ จํานวน ๑๑ แหง ไดแก โรงเรียนคําเท่ียงอนุสรณ  โรงเรียนพุทธิโศภน  โรงเรียนอนุบาล
เชียงใหม โรงเรียนชุมชนบานบวกครกนอย โรงเรียนวดดอนจั่น  โรงเรียนวัดเสาหิน  โรงเรียนวัดเมืองสาตร โรงเรียนวัด
ปาตัน  โรงเรียนเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา)  โรงเรียนบานปาเสรา และโรงเรียนบานออนกลาง 
             โดยนําแนวคิดมาจาการการคัดเลือกขาราชการทีมีผลงานดีเดน ของกระทรวงศึกษาธิการและประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 มากําหนดและดําเนินการคัดเลือก  
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔





 
 

 
 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

---------------------------------------- 
 

 ประกาศฉบับนี้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนดและสอดคล้องกับ
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ที ่ได้ตกลงกันไว้  และเกิดประสิทธิภาพในการทำงาน  สำหรับการปฏิบัติงานใน                       
ปี พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป จะร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การแต่งกาย 
 1.1 วันจันทร์ แต่งกายเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากี (สุภาพสตรีรวบผมให้เรียบร้อย/                
สวมรองเท้าคัทชูสีดำ)  และเข้าร่วมกิจกรรมเขตสุจริต เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต                 
ร้องเพลงสรรเสริญบารมีและสดุดีจอมราชันย์ ร่วมกันในเวลา 08.30 น.   
 1.2 วันอังคาร-พฤหัสบดี แต่งกายชุดสุภาพ (สวมรองเท้าผ้าใบสีดำล้วนได้ในกรณีมีปัญหาเรื่อง
เท้าเจ็บ) 
 1.3 วันศุกร์ แต่งกายชุดพ้ืนเมือง 
 

 2. การลงเวลามาปฏิบัติราชการ 
 2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้องลงเวลาปฏิบัติราชการ ณ ห้อง        
กลุ่มอำนวยการ ไม่เกินเวลา 08.30 น. 
 2.2 สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ จะแยกเป็น  5 เล่ม  คือ 
 1) สำหรับข้าราชการ  3 เล่ม ดังนี้ 
     1.1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
                                      1.2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
                                      1.3 ข้าราชการ/บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค (1) และ (2) 
 2) สำหรับลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ  1 เล่ม 
 3) สำหรับลูกจ้างชั่วคราว 1 เล่ม 
 2.3 เวลา 08.40 น. เจ้าหน้าที่กลุ่มอำนวยการ  จะรวบรวมสมุดลงเวลาไปให้ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ลงนามกำกับสมุดลงเวลา  กรณีมีเหตุสุดวิสัยให้                    
แจ้งผู้อำนวยการกลุ่ม 
 2.4  เจ้าหน้าที่กลุ่มอำนวยการ จะนำสมุดลงเวลาซึ่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  หรือผู้รักษาราชการแทนลงนามกำกับแล้วไปไว้ ณ  จุดลงเวลาเดิม 
 2.5 ทุกสิ้นเดือน เจ้าหน้าที่กลุ่มอำนวยการ จะดำเนินการสำรวจรายชื่อผู้มาลงเวลาหลังเวลา 
08.30 น. เพื่อรายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ประสานแจ้งเจ้าตัว 
(แบบ 1) และจะใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานบุคคล 

/3. การอยู่ปฏิบัติหน้าที่... 
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 3. การอยู่ปฏิบัติหน้าที่ประจำวัน 
 3.1 หากไม่ไปปฏิบัติราชการให้อยู่ประจำ ณ สถานที่ทำงานตามเวลาราชการ 
 3.2 หากมีความจำเป็นเร่งด่วนอื่นให้บันทึกเพ่ือทราบไว้ ณ ห้องทำงาน 
 3.3 หากเจ้าตัวไม่บันทึกให้เป็นหน้าที่ของผู้อำนวยการกลุ่มต้องบันทึกว่าข้าราชการหรือ
บุคลากรท่านนั้นไปทำงานที่ไหน หากไม่ทราบให้ลงว่าไม่ทราบโดยใช้ตามแบบ (แบบ 2) 

 4. การไปราชการ 
 4.1 ให้ขออนุมัติตามระเบียบใช้แบบขออนุมัติไปราชการตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ (แบบ 3) 
 4.2 เป็นหน้าที ่ของผู ้ได้รับอนุมัติไปราชการต้องประสานแจ้งกลุ ่มอำนวยการเพื ่อลงใน  
สมุดลงเวลา  ให้ธุรการกลุ่มรวบรวมหลักฐานแจ้งกลุ่มอำนวยการ 
 4.3 เมื่อไปราชการกลับมาแล้วให้รายงานผลการไปราชการต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ตามแบบท้ายนี้ 

1) ไปราชการทั่วๆไป (แบบ 4) 
2) ไปราชการกรณีไปนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์ (แบบ 5) 

 5. การไปร่วมงานรัฐพิธี/งานพิธีต่างๆ 
การไปร่วมงานราชพิธี งานรัฐพิธี หรืองานวันสำคัญต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามที่ได้ตกลงให้            

แต่ละกลุ่มรับผิดชอบ  หากกลุ่มใดได้รับมอบหมายไปร่วมพิธีให้จัดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่ม                 
ไปร่วมงานตามความเหมาะสม โดยกลุ่มอำนวยการเป็นผู้ประสานงาน 

6. การเสนองานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
พิจารณา 
                        6.1 ให้ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  โดยเคร่งครัด 
                        6.2 กรณีหนังสือที่มาทางระเบียบอิเล็กทรอนิกส์ (ไลน์ หรืออื่น ๆ)  ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ
หนังสือราชการที่ส่งมาตามระเบียบฯ ว่าด้วยงานสารบรรณ 
                        6.3 การเสนอหนังสือล่าช้าจนเกิดความเสียหายเกิดข้ึนอาจต้องรับผิดชอบทั้งทางแพ่ง วินัย อาญา 

   7. การบันทึกงานเสนอผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 1 
           ให้ใช้แบบบันทึกเสนอตามท่ีกลุ่มอำนวยการได้แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มทราบและปฏิบัติ (แบบ 6) 

     8. การพิมพ์หนังสือราชการ 
ให้ยึดรูปแบบระเบียบตามสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณพ.ศ.2526 (ที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ทุกฉบับ) 
     9. การจัดทำขั้นตอนกระบวนงานและปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

9.1 ให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 และ 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มประชุมข้าราชการและบุคลากรในกลุ่มเพื่อพิจารณาว่าเรื ่องใดบ้างที่ต้องดำ เนินการโดย
คำนึงถึงการที่จะต้องทำตามขั้นตอนครบถ้วน ทันเวลา หากไม่ทันจะเกิดความเสียหายเป็นอันดับแรก 

/9.2 รูปแบบกระบวนงาน... 
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         9.2 รูปแบบกระบวนงานตามตัวอย่างท้ายประกาศนี้ (แบบ 7 ปฏิทินดำเนินการ...) 
9.3 เสนอให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1          

ได้พิจารณาก่อนนำไปใช ้
9.4 ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกระบวนการภาระงาน เช่น ด่วนมาก ด่วนที่สุด 

  10. การบริหารโครงการที่มีการประชุม/สัมมนา (กรณีจัดที่ห้องประชุมสำนักงาน) 
10.1 อาหาร/อาหารว่างให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มอำนวยการในการจัดหาผู้รับจ้างและจ่ายค่าจ้าง 
10.2 เจ้าของโครงการมีหน้าที ่แจ้งยอดผู้เข้ารับการประชุม/สัมมนาต่อกลุ่มอำนวยการ  

ล่วงหน้า 3 วันทำการ 
10.3 การดำเนินการอ่ืนๆเป็นหน้าที่ของผู้บริหารโครงการ 
10.4 การจัดซื้อวัสดุที่จะใช้ในโครงการให้ผู้บริหารโครงการประสานแจ้งกลุ่มบริหารงาน

การเงินและสินทรัพย์ล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ 

11. การยืมเงินไปราชการ 
11.1 ให้ดำเนินการยืมเงินตามระเบียบกับกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 5 วันทำการ (ยกเว้นจำเป็น เร่งด่วน ให้ประสานกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ทันที อย่างน้อย 2 วัน) 
11.2 การยืมและคืน ให้ปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

    12. การดำเนินการนอกเหนือโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
                          กรณีมีเหตุผลความจำเป็นที่จะต้องดำเนินงานซึ่งไม่ปรากฏในแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 พิจารณาก่อน 

  13. การจัดสถานที่ทำงาน 
       การจัดสถานที่ทำงานของแต่ละกลุ่มให้ถือเป็นหน้าที่ของรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ที่กำกับดูแล ผู้อำนวยการกลุ่ม และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในกลุ่ม ช่วยกันจัดสถานที่ทำงานให้สะอาด เรียบร้อย ไม่รกรุงรัง พร้อมรับบริการ 

  14. การทำงานในฐานะผู้รับบริการ 
ให้บริการโดย “ซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 

           ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ได้ถือเป็นแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   6   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
                 
 

                 (นายอนุกุล  ศรีสมบัติ) 
    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
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เอกสารแนบท้าย 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่    6   ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
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แบบ 1 
แบบแจ้งผลการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำวัน 

ของ 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่ปฏิบัติราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
เรียน นาย/นาง/นางสาว                                                     
 ผ่านรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 
         ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน     
การทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่     พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  ข้อ 2.5 
 

         จากการตรวจสอบพบว่าท่านมาทำงานหลังเวลา 08.30 น จึงแจ้งให้ท่านได้ทราบและถือปฏิบัติตาม
ประกาศฯ โดยอย่ามาสายเกิน 9 ครั้ง ในรอบการพิจารณาความดีความชอบ ( ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม-31 
มีนาคม และครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน - 30 กันยายน ) ซึ่งหากเกินจำนวนครั้งในแต่ละรอบท่านจะไม่ได้รับ     
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

         จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
                             ลงชื่อ           ผู้แจ้ง 

                    (นายอนุกุล  ศรีสมบัติ)   
                                ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
 

ลงชื่อ              ทราบ    ลงชื่อ        ทราบ          
       (                   )           (                                    ) 

     ผู้อำนวยการกลุ่ม           รองผ ู ้ อ ำนวยการสำน ั กงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา 
                                          ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 

                                   ลงชื่อ      ผู้รับแจ้ง 

                                          (                                ) 



แบบ 2 
แบบบันทึกการไปนอกสำนักงานในเวลาราชการ 

(กรณีไม่มีคำสั่งหรือได้รับมอบหมายให้ไปราชการ) 
ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งปฏิบัติราชการบนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

 
วัน/เดือน/

ปี 
ชื่อ-ชื่อสกุล 

ผู้ไปนอกสำนักงาน 
สถานที่ไป 

/ตั้งแต่เวลา-เวลา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม รองผู้อำนวยสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 1 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 1 

หมายเหตุ 

17 
พฤศจิกายน 

2565 

นายคำ ดำดี ไปส่งลูกขึ้นเครื่องบิน 
เวลา 10.00 น-12.00 น 

ทราบ / ทราบ / ทราบ / เสนอ ผอ.สพป.
ทราบทุกสิ้นเดือน 

18 
พฤศจิกายน 

2565 

นายคำ ดำดี เวลา 10.00 น.–12.00 
น. ออกไปนอกสำนักงาน

โดย 
ไม่ทราบว่าไปสถานที่ใด 

    

กรณีนี้ เจ้าตัวบันทกึเอง 

กรณีนี้ เจ้าตัวไม่บันทึกใหเ้ป็นหน้าที่ของ ผู้อำนวยการกลุ่ม ต้องบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
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แบบ ๓ 

     แบบขออนุมัติไปราชการ 
             เขียนที ่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

                    วันท่ี.............เดือน......................................พ.ศ. ............... 

เรื่อง  ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

  ๑.  ข้าพเจ้า........................................................................ตำแหน่ง.................................................... 
กลุ่ม.......................................................................... ...........สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑   
พร้อมด้วย........................................................................................................................................... ............................. 
....................................................................................................................................................... .................................. 
ขออนุมัติไปราชการเพ่ือ     เข้าร่วมประชุม    อบรม/สัมมนา     อ่ืน  ๆ .................................................. 
เรื่อง.............................................................................................................................................. ................................... 
สถานที่............................................................................................................................................................ ................. 
ตามเอกสารดังแนบ (ถ้ามี)  ตั้งแต่วันที่...........เดือน.......................พ.ศ.................ถึงวันที่.............เดือน......................... 
พ.ศ. ................ตั้งแต่เวลา..............................ถึงเวลา............................รวมไปราชการครั้งนี้..................วัน 

 

  ๒.  โดยขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบฯ จากเงินงบประมาณ 
           สพฐ.         หนว่ยงานที่จัด            สพท        จากแผนงานโครงการที่ได้รับอนุมติแล้ว 
                                                                      จากงบบริหารสำนักงาน 

๓.  การเดินทางไปราชการครั้งนี้ ขออนุมัตเิดินทางโดยพาหนะ 

     รถยนต์ราชการหมายเลขทะเบียน......................  รถยนต์ส่วนตัว หมายเลขทะเบียน......................... 

     รถโดยสารประจำทางและรถรับจ้าง               พาหนะอ่ืน ๆ ............................................................. 

                                                                   ลงชื่อ............................................................ผู้ขอ 
                                                                         (...........................................................) 
                                                                ตำแหน่ง............................................................                           
ความเห็นรองผอ.สพป.ชม.เขต๑  
 
......................................................                          ความเห็นของ ผอ.สพป.ชม.เขต๑ 
(....................................................) 
รองผู้อำนวยการ สพป.ชม.เขต ๑                         อนุมัต ิ           ไม่อนุมัติ เพราะ................................................ 
                                                        ..............................................................................................................  

                                                                                                                           ลงชื่อ.............................................................ผู้อนุมัติ   

                                                          (...........................................................) 
                                                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 
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แบบ ๔ 

แบบรายงานสรุปผลการไปราชการ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 

          ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................. ........... 
ตำแหน่ง............................................................................ ..................กลุ่ม.....................................................................  
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ได้เข้ารับการ   ประชุม    อบรม/สัมมนา   
เรื่อง................................................................. ..............................................................................................................  
สถานที่...................................................................................................................... .................................................... 
ระหว่างวันที่...........เดือน....................พ.ศ. .................ถึงวันที่...................เดือน..................... .พ.ศ. ..................... 

         บัดนี้ข้าพเจ้า ได้เข้าร่วมการ     ประชุม      อบรม/สัมมนา เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอรายงานสรุปผลให้ทราบดังนี้ 

๑.การประชุม  อบรม/สัมมนา  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
๑.๑.......................................................................................................................... ................................ 
๑.๒................................................................................................................................ ......................... 
๑.๓...................................................................................................... ................................................... 

 ๒. เนื้อหาและหัวข้อการประชุม อบรม/สัมมนา  มีดังนี้ 
      ๒.๑.......................................................................................................................... ................................ 

๒.๒.......................................................................................................................... ............................... 
๒.๓.................................................................................... ..................................................................... 

                ๒.๔.......................................................................................................................... ................................. 
๒.๕ .................................................................................................................................... ...................... 

 ๓. ประโยชน์ที่ได้จากการประชุม อบรม/สัมมนา 
                ๓.๑.......................................................................................................................... ................................ 

๓.๒............................................................................................... .......................................................... 
๓.๓.......................................................................................................................... ............................... 

                ๓.๔.................................................................................................................................................. ......... 
     ๓.๕................................................................................................................. .......................................... 
๔. แนวทางในการนำความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจากการประชุม อบรม สัมมนา ครั้งนี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

กับทางราชการ  ดังนี้ 
     ๔.๑........................................................................................... ............................................................... 

๔.๒.......................................................................................................................... ............................... 
๔.๓.........................................................................................................................................................  

                ๔.๔................................................................................................................... ........................................ 
      ๔.๕.......................................................................................................................... ................................ 
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๒ 
 

 ๕. ผลที่คาดว่าหน่วยงานราชการจะได้รับ 
๕.๑.................................................................................................................................... ...................... 
๕.๒......................................................................................................... ................................................ 
๕.๓.......................................................................................................................... ................................ 

               ๕.๔...........................................................................................................................................................  
     ๕.๕.......................................................................................................................... ................................. 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
    (ลงชื่อ)..................................................................ผู้รายงาน 
                                                 (.................................................................) 
                                      ตำแหน่ง..................................................................... 

 
ความเห็นของ ผอ.กลุ่ม 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ..........................................................................................................  
     (ลงชื่อ)................................................................ผอ.กลุ่ม 
                                                            (...............................................................) 
 
ความเห็นของ รอง ผอ.สพป.ชม.เขต ๑ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
     (ลงชื่อ)................................................................รอง ผอ.สพป.ชม.เขต๑ 
                                                            (...............................................................) 
ความเห็นของ ผอ.สพป.ชม.เขต๑ 
....................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
     (ลงชื่อ)................................................................ผอ.สพป.ชม.เขต ๑  
                                                            (...............................................................) 
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แบบ ๕ 

แบบรายงานสรุปผลการไปราชการ (กรณีไปนิเทศโรงเรียน) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 
  ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว..........................................................................................................  
ตำแหน่ง.................................................................................................กลุ่ม................ ................................................. 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ ได้ไปราชการเพื่อติดตามนิเทศโรงเรียนในสังกัด 
สพป.ชม.เขต ๑  เรื่อง ............................................................................................. ...................................................... 
สถานที่...................................................................................................................... ..................................................... 
ระหว่างวันที่...........เดือน....................พ.ศ. .................ถึงวันที่...................เดือน......................พ.ศ............. ..... 

  บัดนี้ข้าพเจ้า ได้ไปราชการเพ่ือติดตามนิเทศโรงเรียนในสังกัด สพป.ชม.เขต ๑ เรียบร้อยแล้ว  
จึงขอรายงานสรุปผลให้ทราบดังนี้ 

๑.การติดตามนิเทศครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
๑.๑.......................................................................................................................... ................................ 
๑.๒.........................................................................................................................................................  
๑.๓.......................................................................................................................... ............................... 

 ๒. เนื้อหาและหัวข้อการนิเทศติดตาม  มีดังนี้ 
      ๒.๑.......................................................................................................................... ................................ 

๒.๒.........................................................................................................................................................  
๒.๓.......................................................................................................................... ............................... 

                ๒.๔.......................................................................................................................... ................................. 
๒.๕ ................................................................... .......................................................................................  

 ๓. ความพร้อมรับและความร่วมมือการนิเทศของผู้บริหาร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                ๓.๑ ผู้บริหาร..............................................................................................................................................  
                ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                …….......................................................................... .................................................................................. 

๓.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
............................................................................................................................. ..................................... 
............................................................................................................................. .................................... 

๔. ผลการนิเทศ ติดตาม  ดังนี้         
     ๔.๑..........................................................................................................................................................  

๔.๒.......................................................................................................................... ............................... 
๔.๓.......................................................................................................................... ............................... 

                ๔.๔......................................................................... .................................................................................. 
      ๔.๕.......................................................................................................................... ................................. 
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๒ 
 

 ๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๕.๑.......................................................................................................................... ................................... 

                 ……......................................................... ...................................................................................................  
๕.๒.......................................................................................................................... .................................. 

                …….............................................................................................................................. .............................. 
๕.๓.......................................................................... .................................................................................. 

                …….............................................................................................................................. .............................. 
                ๕.๔.......................................................................................................................... ................................. 
                ……............................................................................................................................................................  
               ๕.๕.......................................................................................................................... ................................. 
                …….............................................................................................................................. .............................. 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
    (ลงชื่อ)..................................................................ผู้รายงาน 
                                                 (.................................................................) 
                                      ตำแหน่ง..................................................................... 

 
ความเห็นของ ผอ.กลุ่ม 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... ..........................................................................................................  
     (ลงชื่อ)................................................................ผอ.กลุ่ม 
                                                            (...............................................................) 
 
ความเห็นของ รอง ผอ.สพป.ชม.เขต ๑ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
     (ลงชื่อ)................................................................รอง ผอ.สพป.ชม.เขต๑ 
                                                            (...............................................................) 
ความเห็นของ ผอ.สพป.ชม.เขต ๑ 
........................................................... .........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................ 
     (ลงชื่อ)................................................................ผอ.สพป.ชม.เขต ๑  
                                                            (...............................................................) 
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แบบ ๖ 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑  กลุ่ม .............................. 
ที่  ................................................................... วันที่  …………………………………………………………………     
       

เร่ือง    ................................................................................................................................................. 
 

   

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๑ 
 

                    เรื่องเดิม   
                  ............................................................................................................................. .................................... 
................................................................................................................................................................................. ........ 

        ข้อเท็จจริง   
                 ............................................................................................................................. ..................................... 
...................................................................................................................................................................................... ... 
  

          ข้อพิจารณา   

                ......................................................................................................... ......................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 

                ข้อเสนอ   
                ............................................................................................................................. .............         
   
              (เจ้าของเรื่อง) 
   ตำแหน่ง 
 
(ผอ.กลุ่ม/หน่วย/ปฏิบัติหน้าที่) 
  
 
       (รอง ผอ.สพท.)     
 
                                                                          

 
                                                          
                                                   
 
                                     

                                                              ประทับตรายาง /(นายอนุกูล  ศรีสมบัติ)      
                                                     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

(   ) ทราบ/เห็นชอบ 
(   ) อนุญาต/อนุมัติ 
(   ) ลงนามแล้ว 
(   ) ........................ 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
............................................ 
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ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

---------------------------------------------- 
 

ตามท่ี ก.ค.ศ. มีมติใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาใชบังคับกับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในสวนของการกําหนดระดับตําแหนง
และการไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง โดยอนุโลม ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี 0206.5/ว21 
ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2552 ใหสวนราชการถือปฏิบัตินั้นเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไป
ดวยความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได ในการดําเนินการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพ่ือหการเลื่อนเงินเดือนไดอยางมีประสิทธิภาพสอดรับระบบเงินเดือนเกิดประสิทธิผล ท้ัง
ดานการกํากับติดตามและการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2566 เห็นชอบ
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได จึงประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกัน ดังนี้ 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1. รอบการประเมิน 

     การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะดําเนินการประเมินปละ 2 รอบ ตามปงบประมาณ ดังนี้  
    รอบท่ี 1 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
    รอบท่ี 2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2. องคประกอบท่ีใชในการประเมิน 

     กําหนดใหมีองคประกอบในการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกําหนดใหสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดสวนรอยละ 70 และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มีสัดสวนรอยละ 30 และท้ัง 2 องคประกอบ ใหพิจารณา
ประเมิน ดังนี้ 
     ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
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พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด 

จํานวน 5 ดาน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ อีกจํานวน 3 ดาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.  สมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวน 5 ดาน ไดแก 

                    1.1  การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation(  
                1.2 บริการท่ีดี (Service Mind(  
          1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ( Expertise(  

                     1.4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ( Integrity(  
                     1.5 การทํางานเปนทีม ( Teamwork(  

2 . สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ท่ีสอดคลองกับประเภทตําแหนงและสายงาน) 
ไดแก 
              2.1 การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)           
              2.2 การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) 
              2.3 การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
              2.4 การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking)     
              2.5 การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
              2.6  ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility)  
              2.7 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing)                                        
              2.8 ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)                                        

   โดย สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ขอ 2.1, 2.2, 2.4, 2.5  เปนสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติเพ่ิมเติมสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ สายงานนิติการ 

3. มาตรวัดในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
    การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ จะใชมาตรวัดแบบ BAR Scale 
(Behaviorally Anchored Rating Scale) โดยจะใชพฤติกรรมสมรรถนะในพจนานุกรม เปน Scale      
ในการเทียบประเมิน ตัวอยาง วิธีการประเมิน BAR Scale ตามท่ีกําหนด  

4. ระดับผลการประเมิน 
     จัดแบงกลุมคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เปน 5 ระดับ และกําหนดชวงคะแนน
ประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 
     ระดับดีเดน   คะแนน 90% ข้ึนไป 
     ระดับดีมาก   คะแนน 80 - 89 % 
     ระดับดี   คะแนน 70 - 79 % 
     ระดับพอใช   คะแนน 60 - 69 % 
              ระดับตองปรับปรุง คะแนน ต่ํากวา 60 (ไมไดเลื่อนเงินเดือน) 
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ท้ังนี้ การเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวตาม กฎ ก.พ. วาดวย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 โดยอนุโลม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 

5. วิธีดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน 
     5.1 ผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับปริมาณงานตามคําสั่ง       
ท่ีไดรับมอบหมายในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     5.2 กําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานจากบนลงลาง (Goal Cascading 
Method) เปนหลักกอน หรืออาจเลือกวิธีการกําหนดดัชนีชี้วัดอ่ืนท่ีเหมาะสมหรือวิธีท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได 
โดยอาจมีจํานวนระหวาง 4 - 7 ตัวและแตละตัวชี้วัดควรมีน้ําหนักไมนอยกวา 10% และน้ําหนักของ      
ทุกตัวชี้วัดรวมกันเทากับ 100 
     5.3 ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
     5.4 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุง แกไขพัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และ
เม่ือสิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินกับผูรับการประเมินควรรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะเพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคลดวย โดยจัดทําเปน      
ลายลกัษณอักษร 
     5.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับ
การประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับ
การประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการท่ีอยูในกลุมหนวย/หนวย 
เดียวกันอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวดวย 
     5.6 ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ 50 

6. แบบท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจํานวน 3 แบบ ไดแก 
     6.1 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
     6.2 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     6.3 แบบประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  

โดยมีรายละเอียดตามแนบทายประกาศ 
 
 
 
 
         /7. การประกาศ.... 
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7. การประกาศรายช่ือ 

     ใหผูประเมินประกาศรายชื่อขาราชการในสังกัดซ่ึงมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและ
ดีมากในท่ีเปดเผย ใหทราบโดยท่ัวกันในแตละรอบท่ีมีการประเมิน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสราง
แรงจูงใจ ใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

8. การประเมินและการเสนอผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ 
  8.1 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ผูอํานวยการหนวย ท่ีอยูในบังคับบัญชาหรืออยูในการกํากับดูแล โดยความ
เห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8.2 ผูอํานวยการกลุม/หนวย ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
มาตรา 38 ค.(2) ท่ีอยูในกํากับดูแล 

8.3 ใหผูอํานวยการกลุม/หนวย บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ทุก
ตําแหนง โดยความเห็นชอบของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดสงผลประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการในสังกัด เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ซ่ึงทํา
หนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ใหความเห็นชอบในการเลื่อนเงินเดือน 
กอนเสนอใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 พิจารณาสั่งเลื่อน
เงินเดือนตอไป 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ประกอบดวยรองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผูรับผิดชอบงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนประธานกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) ตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเห็นสมควรไมนอยกวา 4 คน เปน
กรรมการ และใหผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคลเปนเลขานุการ 

9. ระบบการจัดเก็บผลการประเมิน/หลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน 
     ใหกลุม/หนวย จัดเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และหลักฐานแสดง
ความสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินไวท่ี กลุม/หนวย     
ท่ีผูรับการประเมินสังกัดอยู เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน สวนตนฉบับใหกลุมบริหารงานบุคคล
จัดเก็บไวในแฟมประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม 
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10.  การนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช 
      ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดไปใช
ประกอบการแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การใหออกจากราชการ และการพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น และอาจนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจ และคาตอบแทนตางๆ ดวยก็ได 

11. การบังคับใช 
      หลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ ใหใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน    
ตามมาตรา 38 ค.(2) ทุกประเภท ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป          
       อนึ่ง หากผูใดประสงคจะโตแยงหรือคัดคานประกาศนี้ ใหโตแยงหรือคัดคานภายใน 15 วัน 
นับแตวันรับทราบประกาศ 
 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  27  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
               (นายสิทธิชัย  มูลเขียน)  

         ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

       บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมบริหารงานบุคคล  งานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  
ท่ี   ...........................................................................      วันท่ี  27 มีนาคม 2566           
เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือพิจารณา 
        เลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  
 
เรียน  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม/หนวยตรวจสอบภายใน 
         และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 

                     โดยมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ครั้งท่ี 2/2522 ลงวันท่ี    
22 มีนาคม 2566 อนุมัติหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได สํานักงาน      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาพรอมนี้ และใหดําเนินการจัดสงแบบรายงานผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวา         
3 ถึง 5 หนา สงกลุมบริหารงานบุคคล ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2566 ดังนี้ 

1. ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1  จํานวน  1  ฉบับ  
2. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  จํานวน  1  ชุด  
3. แบบประเมินผลสมัฤทธิ์และสมรรถนะของงาน  จํานวน  1  ชุด  
4. แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบตัิราชการ  จํานวน  1  ชุด    

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบัติ   
 

 
 

 
                                        (นายสยามรัฐ   กุลประดิษฐ)  

                                     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
                                                      ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 

 
  

                                                                                                                   
  
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ครั้งท่ี 1  (1 เมษายน 2566) 

ของ 
1. ขาพเจา ....................................................................    อายุ ……. ป       อายุราชการ …….. ป 

วุฒิ  ..............................................  สาขา  .......................................................... 

2. ปจจุบันตําแหนง ...................................... ระดับ ชํานาญการ ตําแหนงเลขท่ี  …... ข้ัน ............ บาท  

เลขประจําตัวประชาชน ............................................................................ 

3. ในครึ่งปท่ีแลวมา  ลากิจ  .....ครั้ง ........วัน  ลาปวย ........ ครั้ง........ วัน  รวมลา  .......ครั้ง  ........วัน 

4. สรุปผลการปฏิบัติงาน 6 เดือนท่ีผานมารายสมรรถนะโดยยอ(ทําอะไร ผลเปนอยางไร) 

          ................................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................................ 

5. ผลการปฏิบัติงาน ( ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

5.1 ....................................................................................................................................................... 
          5.2....................................................................................................................................................... 

6. สมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวน 5 ดาน (ทุกคนตองรายงาน) ไดแก 
6.1   .................................................................................................................................................... 
6.2   .................................................................................................................................................... 
6.3   .................................................................................................................................................... 
6.4   .................................................................................................................................................... 
6.5   .................................................................................................................................................... 

7. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จํานวน 3 ดาน (ใหเลือกท่ีสอดคลองกับประเภทตําแหนง
และสายงานบัญชีแนบทายนี้)ไดแก 
7.1    ....................................................................................................................................................       
7.2    ................................................................................................................................................... 
7.3    ....................................................................................................................................................  

 
 ขอรับรองวา รายงานขอมูลดังกลาวขางตนเปนความจริง 

 
                                                      ลงชื่อ                                      ผูรายงาน                                                     

                                                                      (...................................................) 
                                                           ตําแหนง....................................................................... 

                           วันท่ี .................................................. 
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ความเห็นของผูอํานวยการกลุม/หนวย(กรณีเปนผูปฏิบัติงานในกลุม/หนวย) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                               ลงชื่อ                                                                                    
                                                    (..........................................................) 
                                        ผูอํานวยการกลุม........................................................... 
 
 
ความเห็นรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีดูและกํากับ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
                                      
 
                                                        ลงชื่อ                                                                                    
                                                                 (............................................................) 
                                                รองผูอํานวยการฯ รับผิดชอบกลุม.............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

หัวขอการประเมินรายสมรรถนะ 
……………….. 

1. สมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ. กําหนด จํานวน 5 ดาน (ทุกคนตองรายงาน)ไดแก 
          1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ (AchievementMotivation) 
          1.2 บริการท่ีดี (ServiceMind) 
          1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
          1.4 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
          1.5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จํานวน 3 ดาน (ใหเลือกท่ีสอดคลองกับประเภท
ตําแหนงและสายงาน บัญชีแนบทายนี้)ไดแก 
         2.1 การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking)           
         2.2 การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) 
         2.3 การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
          2.4 การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking)     
          2.5 การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
               2.6 ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility)  
               2.7 ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 
 

               โดย สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เปนสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เพ่ิมเติมสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการในสายงาน นิติการ, ประชาสัมพันธ, นักวิชาการตรวจสอบภายใน,
นักวิชาการเงินและบัญชี, นักจัดการงานท่ัวไป, นักวิชาการพัสดุ, ปฏิบัติงานพัสดุ และปฏิบัติงานธุรการ 
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