
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมในสวนราชการ สรางความเขาใจ และมีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงสงเสริม 
สนับสนุน ใหความร ูฝกอบรม และพัฒนาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ถือเปน การยกระดับ
ธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการอีกประการหนึ่ง 

รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 เปนการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล         
ในรูปแบบตาง ๆ 

ทั้งนี้ ขอขอบคุณขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ในการดําเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทํางานอยางเปนรูปธรรม 

 
 

          โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

          หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบ    1 
การดําเนินงาน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม   4 
หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา  

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม       5 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 
5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ         7 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 
ปงบประมาณ    พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน   20 มิถุนายน 2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
 

1. การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ไดนําหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 
กันยายน 2564) เปนแนวทางในการประเมินขาราชการครูเพื่อเลื่อนเงินเดือน ที่เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม
และตรวจสอบได โดยผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งไดมีการประชุมเพื่อรวมกันกําหนดขอตกลงและนําสูการปฏิบัติ  

๒. ผูอํานวยการโรงเรียน ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เปน 3 
ภาษา คือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือปฏิบัติใหมีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติราชการ 

๓. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy)  

๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ไมทนตอการทุจริต การจัดการความเสี่ยงดานการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับสวนรวม และนโยบายไมรับของขวัญของกํานัล แกขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และนําไปถือปฏิบัติได  
 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ไดดําเนินการวิเคราะห
ความสอดคลองของการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควร
กระทํา (Do’s & Don’ts) นําสูการปฏิบัติและนํามาสังเคราะหเปนตัวชี้วัดหรือเกณฑในการพิจารณาการปฏิบัติหนาที่
ของขาราชการที่ดี ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไดดังนี้ 

 
 
 

 



ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ควรกระทํา (Do’s) ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ไมค่วรกระทํา (Don’ts) 
๑.ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

๑.ไมดูหมิ่นความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระ
มหากษัตริย ไมลบหลูศาสนาใดศาสนาหนึ่งและไมลม 
ล างระบอบประชาธ ิปไตย พระมหากษัตร ิย ทรง          
เปนประมุข 

๒.ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอ  
หนาที่และตอผูเกี ่ยวของในฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒.ไมทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝนขอกํา
หนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓.กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทํา ใน
สิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

๓.ไม ประพฤติปฏิบ ัต ิตนในทางที ่ เล ื ่อมเส ีย ขาด
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมาก  
กวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

๔.ไมเอื้อประโยชนใหพวกพอง และไมมีผลประโยชน
ทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ 

5.ไมละทิ ้งหรือทอดทิ ้งหนาที ่ราชการเปนเหตุให
ราชการเสียหาย 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 6.ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ   
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรึความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

8.ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือถอยคําจาก 
ความแตกตางของบุคคล 

 
นอกจากนี้ ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ยัง

สอดคล้องกับแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรถนะในหัวขอ“การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม”ที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติและประเมินตนเองในแตละ
รอบเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

เพื่อใหการดําเนินการรักษาจริยธรรมตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม (พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562) จึงไดจัดทํา Infographic ขอควรทํา(Do) และ ขอไมควรทํา (Don't) เพื่อเปนการเริ่มตนการ  
สงเสริม สนับสนุน ใหความรู อบรม และพัฒนาให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูเกี ่ยวกับ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การเปนขาราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวินัยและปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติ
ราชการที่รองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหม รวมถึง ไมใช เวลา และทรัพยสินของทางราชการเพื่อผลประโยชนของ
ตนเอง เครือญาติ และพวกพองและเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรม 
 
๓.สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดนําหลักการตาม
ประมวลจริยธรรม ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพื ่อรักษา
จริยธรรมขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา) ซึ่งอยูในสมรรถนะหลัก หัวขอ “การยึดมั่นในความถูกตองชอบ



ธรรมและ จริยธรรม” มาใชประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) กอนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบดังกลาว นํามาซึ่งการมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมี จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  
 
4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดนําผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน การเลื่อนเงินเดือน  

ตลอดจนการเสริมสรางคานิยมวัฒนธรรมองคกรที่ดี โดยการทํากิจกรรมโรงเรียนสุจริต เคารพธงชาติ รอง
เพลงชาติไทย ไหวพระสวดมนต กลาวคําปฏิญาณเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญพระบารมี รองเพลงสดุดีจอมราชา 
บริหาร ในทุกวัน ระหวางเวลา 08.๐0 น. – 0๘.๓0 น. เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลโรงเรียน
สุจริต ตามแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมของ พฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 

 
 
5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องที่เป็นนามธรรม หากจะขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์เชิง
รูปธรรมนั้น จำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามผลเป็นระยะๆ จึงจะเกิดเป็นวัฒธรรม
องค์กรต่อไปได้ในอนาคต 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 

 
ผู้รายงาน 

(นางจิรัฐติกาล กีรัตยารวิพล) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 

 
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
(นายพิชัย ทาประเสริฐ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













 







 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


