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โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
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กระทรวงศึกษาธิการ 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
             โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..2567 โดยมีนายจตุรงค์  ศรีเมืองมา ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ที่ให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” มีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. พุ่งเป้า ด้วยการก าหนดทิศทางของการขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy ภายใต้ของค าว่า “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” เป็นนโยบายสู่การปฏิบัติที่มี
เป้าหมายเดียวกัน คือ “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” 

2. เร้าพลังด้วยทีม การท างานถ้าจะให้เกิดความส าเร็จ มีประสิทธิภาพ จะต้องมีผู้ร่วมในการ 
ท างาน จะท างานด้วยตัวคนเดียวก็ย่อมจะไม่มีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนบ้านหนองโค้ง มีทีมงาน ที่เร้าพลังใน
การขับเคลื่อนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ดังนี้ 

ทีมบริหารองค์กร น าโดยผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ซึ่งให้ความส าคัญ
กับการท างาน เป็นผู้น าในการท างาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน 

ทีมหนุนเสริม ประกอบด้วย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ทั้ง 5 ฝ่ายงาน ที่เป็นทีมงานในการสานต่อ
นโยบายจากทีมบริหารองค์กร ขยายผลลงสู่การปฏิบัติในแต่ละกลุ่ม 

ทีมแกนน าในการขับเคลื่อน เป็นทีมหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับงด
ให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจและ
เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยน าพาและขับเคลื่อนให้ไปสู่ความส าเร็จ 

ทีมแกนน าเสริมการขับเคลื่อน เป็นทีมที่พร้อมรับ การถ่ายทอดความรู้การปฏิบัติจากทีม 
แกนน า โดยมีการถ่ายทอดความรู้ การปฏิบัติ จากรุ่นสู่รุ่น เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างของการท างาน และสร้างแกน
น าเพิ่มขึ้น ขยายไปทุกกลุ่มงาน 

ทีมขับเคลื่อน ถือเป็นหัวใจส าคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อน สู่ความส าเร็จ นั่นก็คือ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 

3. รีบเร่งตรวจสอบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นรูปแบบในการท างาน ที่ทีมบริหารองค์กรร่วมกับ
ทีมหนุนเสริม ส่งให้ทีมแกนน าในการขับเคลื่อนปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางแผน ท ากิจกรรมตามขั้นตอนที่ 2
ก าหนดอและมีการตรวจสอบการท างานทุกครั้ง ประสานงาน ตรวจสอบการท างานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 4. ส่งมอบงานท า โดยวิเคราะห์นโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็น
ค าอวยพร ถึงแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติ ให้ความส าคัญในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมกัน
ก าหนดกิจกรรมในการด าเนินการ ซึ่งให้ความส าคัญกับทุกกิจกรรม ทุกคนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าภาพในการ
ขับเคลื่อนแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้งานและกิจกรรมมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



5. น าสู่การปฏิบัติ ปฏิบัติและด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งด
ให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” มีรายละเอียดการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

 
5.1 กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย นายจตุรงค์  ศรีเมืองมา
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง เป็นผู้ประกาศและลงนาม 

5.2 กิจกรรมมอบสื่อสัญลักษณ์ โดยนายจตุรงค์ ศรีเมืองมา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนอง
โค้ง มอบสื่อสัญลักษณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านหนองโค้ง เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต     

5.3 กิจกรรม รับทราบ น าสู่การปฏิบัติ โดยข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ร่วมลงนาม รับทราบนโยบาย No Gift Policy และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตาม
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

5.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ของก านัล 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีไม่ทนต่อการทุจริต จัดการความเสี่ยงด้านการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนกับส่วนร่วม โดยจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ของก านัล 
แก่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในโรงเรียนบ้านหนองโค้งใน 

5.5 กิจกรรมการจัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ด เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้าน
หนองโค้ง เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าห้องธุรการ ตึกอ านวยการ โรงเรียนบ้าน
หนองโค้ง 

5.6 กิจกรรมการจัดท า infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

5.7 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ สื่อทาง Social Media เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุก 
จิตส านึก ให้ทุกคนปฏิบัติการตามนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของก านัล ปฏิบัติงานด้วย 
ความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่ช่วยสร้างความตระหนัก การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรทีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนร่วม จัดการความเสี่ยงจาก
การ รับและให้ของขวัญ ขอก านัล ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือได้รับผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือ
เตือนใจผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ให้ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ อีกท้ังเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ได้ร่วมกันขับเคลื่อนโรงเรียนให้



เป็นโรงเรียนสุจริต และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง นักเรียน หรือบุคคลทั่วไป ได้รับทราบนโยบาย No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญ ไม่รับของก านัล และกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนบ้านหนองโค้งที่จัดขึ้น อาทิเช่น 

1) เว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองโค้ง http://www.bannongkong.ac.th/index.php 

2) Facebook ของโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนบ้านหนองโค้ง” 
3) จดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1: www.chiangmaiarea1.go.th 
6. ร้อยรัดด้วยใจ เป็นการปฏิบัติที่ทุกคนทุกฝ่ายปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ 

ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” ด้วยใจ ตามแนวคิด หลักการ การท างาน บนฐานของ “ใจ” ใช้ใจ 
ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ให้ใจ ร่วมใจ ตั้งใจ และเปิดใจ ของศาสตราจารย์ สุมน อมรวิวัฒน์ 

7. ก้าวไปสู่ความเป็นหนึ่ง เป็นการปฏิบัติที่ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ของโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ร่วมปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยน 
ของขวัญเป็นค าอวยพร” เป็นหนึ่งเดียว มีทิศทางหรือเป้าหมายเดียวกัน ที่มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ 
ได้ ภายใต้การน าของ นายจตุรงค์  ศรีเมืองมา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
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ผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 
โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” โดยมีผู้บริหาร คือ 
นายจตุรงค์  ศรีเมืองมาผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติในการท างาน ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ให้เป็น
“โรงเรียนสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรNo Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านหนองโค้ง เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญ และของฝาก ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  

2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ โดยการลง
นามรับทราบนโยบายและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

3. ประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์กร  

4. จัดท าโปสเตอร์ติดบอร์ดเพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

5. จัดท า infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

6. ติดป้าย No Gift Policy บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าห้องธุรการ ตึกอ านวยการ โรงเรียนบ้านหนอง
โค้ง 

 
ผลการด าเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองโค้งทุกคน มีความรู้ ความ
เข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านหนองโค้ง อย่าง
เคร่งครัด 



2. โรงเรียนบ้านหนองโค้งเกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 

3. มีการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต  
 
ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้น าองค์กร ดี 
หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน และทีมบริหารองค์กร ซึ่งประกอบด้วยผู้อ านวยการโรงเรียน รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน  และผู้ช่วยผู้อ านวยการ ทั้ง 5 ฝ่ายงาน ให้ความส าคัญกับนโยบายและเป็นหลักในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆของนโยบายNo Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” 

2. แกนน าในการขับเคลื่อน ดี 
หมายถึง เมื่อรับนโยบายมาแล้วมีการด าเนินการสร้างสรรค์ทีมงาน มีการท างานเป็นทีม มีการแบ่ง

หน้าที่ในการรับผิดชอบชัดเจน มีทีมหลัก และทีมเสริม เพ่ือเติมเต็มการท างานซึ่งกันและกัน เช่น ผู้รับผิดชอบ
การประกาศเจตจ านงค์ No Gift Policy ผู้รับผิดชอบการจัดท าป้าย No Gift Policy ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง No Gift Policy และผู้รับผิดชอบด้าน ICT ในการเผยแพร่กิจกรรมลงเว็ปไซด์ และ 
Facebook เป็นต้น 

3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ยอดเยี่ยม  
หมายถึงผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองโค้ง ให้ความ

ร่วมมือในกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ที่จัดขึ้นและการน านโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการท างาน 
 
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 

1. มีภารกิจงานอ่ืนแทรก ท าให้มีการด าเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policyไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินที่ก าหนด 

2. ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่ก าหนดในปฏิทินท าให้ต้องมีการจัด
กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกัน 
 
ข้อค้นพบ 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทและมีความส าคัญที่สุด ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No 
Gift Policy 

2. ทีมบริหารองค์กร ประกอบด้วยผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ซึ่งให้ความส าคัญ
กับการท างาน เป็นผู้น าในการท างาน สร้างพลังให้กับผู้ร่วมงาน มีบทบาทส าคัญในการช่วยขับเคลื่อนน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ และก ากับติดตามการด าเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน 



3. ทีมแกนน าในการขับเคลื่อน เป็นทีมหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy มีบทบาทใน
การให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็มกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนบ้านหนองโค้งให้ประสบความส าเร็จ 

ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น จะใช้เป็นฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองโค้ง เป็น 
“โรงเรียนสุจริต” ที่มีความยั่งยืนต่อไป 
 
การรายงานและการเผยแพร่ 

การรายงาน ผู้รับผิดชอบโครงการฯได้มีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินการรอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2567 ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และรายงาน
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
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