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การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ

 



ก 
 

 

 
คํานํา 

 
โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 ไดกําหนดแนวทางการ

ขับเคลื่อนจริยธรรมในสวนราชการ สรางความเขาใจ และมีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงสงเสริม 
สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ถือเปน การยกระดับ
ธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริตของสวนราชการอีกประการหนึ่ง 

ได้จัดทำแนวทางขับเคลื่อนจริยธรรมตาม ประมวลจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567 เปนการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล          

ทั้งนี้ ขอขอบคุณขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ในการดําเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทํางานอยางเปนรูปธรรม 

 
 

          โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
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สารบัญ 

 
การขับเคลื่อนจริยธรรม                          หนา 
คํานํา             ก 
สารบัญ            ข 

1.คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม                            1 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

2. แนวปฏิบัติ (Do’s & Don’ts)         2 
3.การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ   4 
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1. คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
ที่  7๓ /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดในการนี้ โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต ๑ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียน
บ้านหนองโค้ง ประกอบไปด้วย 

๑. นายจตุรงค์  ศรีเมืองมา ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายธนากร  จันทพันธ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นายธวชั ทนันชัย  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

  ๔. นางอังศณา กันธิยะ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๕. นายอธิพันธ์ กันทอน  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
  ๖. นางสาวนันทนา เทพเที่ยง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๗. นางสาวจุฑามาศ ขัดตุ่น ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่ 7  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

       
(นายจตุรงค์ ศรีเมืองมา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
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2. แนวปฏิบัติ (Do’s & Don’ts) 
โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ไดดําเนินการวิเคราะห

ความสอดคลองของการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควร
กระทํา (Do’s & Don’ts) นําสูการปฏิบัติและนํามาสังเคราะหเปนตัวชี้วัดหรือเกณฑในการพิจารณาการปฏิบัติหนาที่
ของขาราชการที่ดี ประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ไดดังนี้ 

 
 

ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ควรกระทํา (Do’s) ตัวช้ีวัดตามพฤติกรรมที่ไม่ควรกระทํา (Don’ts) 
๑.ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

๑.ไมดูหมิ่นความเปนไทย ไมจงรักภักดีตอสถาบันพระ
มหากษัตริย ไมลบหลูศาสนาใดศาสนาหนึ่งและไมลม 
ล างระบอบประชาธ ิปไตย พระมหากษัตร ิย ทรง          
เปนประมุข 

๒.ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอ  
หนาที่และตอผูเกี ่ยวของในฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๒.ไมทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝาฝนขอกํา
หนด ระเบียบ กฎหมาย 

๓.กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทํา ใน
สิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

๓.ไมประพฤติปฏิบ ัต ิตนในทางที ่ เล ื ่อมเส ีย ขาด
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมาก  
กวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง 

๔.ไมเอื้อประโยชนใหพวกพอง และไมมีผลประโยชน
ทับซอนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มกําลังความสามารถ 

5.ไมละทิ ้งหรือทอดทิ ้งหน าที ่ราชการเปนเหตุให
ราชการเสียหาย 

6.ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 6.ไมรับสิ่งของ หรือผลประโยชนตอบแทนใดๆ เพ่ือ
แลกกับการใหบริการ 

7.ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7.ไมประพฤติตนใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ   
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8.เคารพในศักดิ์ศรึความเปนมนุษยคํานึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตางของบุคคล 

8.ไมละเมิดศักดิ์ศรีความเปนมนุษย หรือถอยคําจาก 
ความแตกตางของบุคคล 

 
นอกจากนี้ ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ยัง

สอดคล้องกับแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรถนะในหัวขอ“การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม
และจริยธรรม”ที่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะตองประพฤติปฏิบัติและประเมินตนเองในแตละ
รอบเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
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เพื่อใหการดําเนินการรักษาจริยธรรมตามกฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรม (พ.ร.บ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562) จึงไดจัดทํา Infographic ขอควรทํา(Do) และ ขอไมควรทํา (Don't) เพื่อเปนการเริ่มตนการ  
สงเสริม สนับสนุน ใหความรู อบรม และพัฒนาให ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูเกี ่ยวกับ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การเปนขาราชการที่ดีตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวินัยและปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย มีความรับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ ตามแนวทางการปฏิบัติ
ราชการที่รองรับชีวิตและการทํางานวิถีใหม รวมถึง ไมใช เวลา และทรัพยสินของทางราชการเพื่อผลประโยชนของ
ตนเอง เครือญาติ และพวกพองและเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรม 
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3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 

1. การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๑ ไดนําหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนแนวทางในการประเมินขาราชการครูเพื่อเลื่อนเงินเดือน ที่เปนไปดวย
ความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได โดยผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งไดมีการประชุมเพื่อรวมกันกําหนดขอตกลงและนําสูการ
ปฏิบัติ  

๒. ผูอํานวยการโรงเรียน ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เปน 3 
ภาษา คือภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ถือปฏิบัติใหมีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติราชการ 

๓. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy)  

๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ไมทนตอการทุจริต การจัดการความเสี่ยงดานการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับสวนรวม และนโยบายไมรับของขวัญของกํานัล แกขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และนําไปถือปฏิบัติได  

5.การเสริมสรางคานิยมวัฒนธรรมองคกรที่ดี โดยการทํากิจกรรมโรงเรียนสุจริต เคารพธงชาติ รองเพลงชาติ
ไทย ไหวพระสวดมนต กลาวคําปฏิญาณเขตสุจริต รองเพลงสรรเสริญพระบารมี รองเพลงสดุดีจอมราชา บริหาร ใน
ทุกวัน ระหวางเวลา 08.๐0 น. – 0๘.๓0 น. เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลโรงเรียนสุจริต ตาม
แนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมของ พฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Do’s & Don’ts) 
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