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ประกาศโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลธรรมดาเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
********************* 

 ด้วยโรงเรียนบ้านหนองโค้ง อ าเภอสันก าแพง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 1  มีความประสงคจ์้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยง
เด็กพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่  24  กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหาร
อัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 
เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560 จึงประกาศการรับสมัครเพ่ือจ้าง
เหมาบริการบุคคลธรรมดาเพ่ือสรรหาเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ดังนี้ 
 

   1. ช่ือต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
  1.1  ชื่อต าแหน่ง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ จ านวน  1  อัตรา 
  1.2  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  ช่วยเหลือนักเรียนที่มีความพิการ/ความบกพร่องใน
สถานศึกษา และช่วยเหลือครูในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมอ่ืนๆที่เป็นการพัฒนาทักษะและส่งเสริม
ศักยภาพเด็กท่ีมีความพิการ/ความบกพร่อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การก ากับ แนะน า  
  1.3  ค่าจ้าง 9,000 บาท / เดือน 
  1.4  สัญญาจ้าง 1 ปี 
 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก   
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทาง  อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.2  คุณสมบัติ  เฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   (1)  เป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ และสามารถดูแลเด็กพิการได้ 
   (2) มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
   (3) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภารกิจและ
หน้าที่ ตามท่ีระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ 
 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ รับสมัคร
ระหว่างวันที่ 13 - 22 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ 
โรงเรียนบ้านหนองโค้ง หมู่ที่ 2 ต าบลต้นเปา อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร  
  4.1 ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด 
  4.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1×1.5 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่
เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 รูป (ให้เขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 
  4.3 ส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ชุด 
  4.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัครที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน 1 ฉบับ 
  4.5 ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก จ านวน 1 ฉบับ 
  4.6 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นต้น พร้อม
ส าเนา จ านวน 1 ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 
  4.7 ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่
ต้องห้ามตามกฎ   ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
หมายเหตุ หลักฐานตามข้อ (3) – (6) ให้น าต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัคร
เขียนค ารับรองส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

  5.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
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  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม
คุณวุฒิของต าแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลท าให้ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
 

          6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
        ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่  25 พฤศจิกายน พ.ศ.2562                            
ณ  โรงเรียนบ้านหนองโค้ง เว็บไซต์www.chiangmaiarea1.go.th และเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
www.bannongkong.ac.th และ www.facebook.com/bannongkong 
 7.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
         โรงเรียนบ้านหนองโค้ง จะคัดเลือกโดยวิธีการ ดังนี้ 
  7.1 ประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) 
  7.2 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (100 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์  สังเกต 
ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
   1) ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
   2) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
   3) การมีปฏิภาณไหวพริบ 
   4) เจตคติและอุดมการณ์  
 8.  วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  
         โรงเรียนบ้านหนองโค้ง  อ าเภอสันก าแพง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต  1  จะด าเนินการประเมินความรอบรู้ความสามารถท่ัวไปและประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (ท้ังนี้ตารางการประเมินอาจยืดหยุ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา) ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2562  สถานที่คัดเลือก  ณ  โรงเรียนบ้านหนองโค้ง  อ าเภอสันก าแพง   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ตามก าหนดการประเมินในตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

วัน เวลา วิชาที่ประเมิน คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562    
09.00 น. – 11.00 น. ประเมินความรู้ ความสามารถทั่วไป 100  
13.00 น. เป็นต้นไป การสัมภาษณ์ 100  
 รวม 200  

 
 8.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
  ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจะ
จัดล าดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ 
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 9.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและคัดเลือก 
    โรงเรียนบ้านหนองโค้ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จะ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการการคัดเลือก ภายใน วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ณ  โรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
เว็บไซต์www.chiangmaiarea1.go.th และเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองโค้ง www.bannongkong.ac.th และ 
www.facebook.com/bannongkong 

 10.  การเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาให้มารายงานตัว 
  10.1 การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งแรก ให้ถือว่าประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการจ้าง จ านวน 1 อัตรา ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในล าดับที่ 1 ให้มารายงานตัว ณ โรงเรียน
บ้านหนองโค้ง ในวันที ่29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 เวลา 08.30 น. 
  10.2 หากผู้ผ่านการสรรหาล าดับที่ 1 ไม่มารายงานตัวตามที่ก าหนด โรงเรียนจะเรียกล าดับ
ต่อไปทันท ี
  10.3  เมื่อท าการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ผ่านการสรรหาแล้ว บัญชีนี้จะเป็นอันยกเลิกทันที 
  10.4 จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและท าสัญญาจ้างตามระเบียบพัสดุต่อเมื่อได้รับการอนุมัติ
เงินงวดแล้วเท่านั้น 
 11.  หลักฐานที่ใช้ประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง  
  12.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 2 ฉบับ 
  12.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 2 ฉบับ  
  12.3 ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน 2 ชุด 
  12.4 ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย   จ านวน 2 ฉบับ 
  12.5 รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1×1.5 นิ้ว    จ านวน 2 รูป 
  เอกสารทุกฉบับ ให้น าต้นฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และส าเนาเอกสารทุกฉบับให้เขียนค า
รับรอง ส าเนาว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   12 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายชูศักดิ์  ทองนาค) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองโค้ง 
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ปฏิทินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

โรงเรียนบ้านหนองโค้ง   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร 12 พฤศจิกายน 2562  
2 รับสมัคร 13-22 พฤศจิกายน 2562  
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562  

4 
การประเมินความรู้ทั่วไปและการสอบ
สัมภาษณ์ 

26 พฤศจิกายน 2562  

5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562  
6 รายงานตัว และเริ่มปฏิบัติงาน 29 พฤศจิกายน 2562  
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ใบสมัครคัดเลือกพี่เลี้ยงเด็กพิการ  เลขที่........./.......... 
โรงเรียนบ้านหนองโค้ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

…………………………………………………………. 
ต าแหน่งที่สมัคร    พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 

1.    ชื่อ.................................................................. นามสกุล............................................... ............................ 
       สัญชาติ ...........................................เชื้อชาติ....................................ศาสนา........................ .................... 

2.    เกิดวันที่.......................... เดือน...........................................พ.ศ. ....... ...................................................... 
       อายุถึงวันสมัคร...............ปี    สถานภาพ  โสด    สมรส   หย่าร้าง   อ่ืนๆ ...................... 

3.    เกิดที่ต าบล.................................อ าเภอ.................................... .................จังหวัด.................................... 

4.    เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน..................................................... ออก ณ ส านักงาน ......................... ..... 
       .....................................................เมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ..................... 
       หมดอายุเมื่อวันที่……….........เดือน.........................................พ.ศ............................................................ 

5.    ที่อยู่ปัจจุบัน...............................หมู่..............  ถนน..................................ต าบล.................. .................... 
       อ าเภอ...........................................จังหวัด................................................ ........รหัสไปรษณีย์................... 
       เบอร์โทรศัพท์บ้าน................................................เบอร์โทรศัพท์มือถือ......................................... .......... 

6.    ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก.........................................................................................................................  
       ได้รับวุฒิการศึกษา........................................................................................................... ......................... 
       มีความสามรถพิเศษ คือ...................................................................................................................... ..... 
       ...................................................................................................................... .............................................. 

7.     ประสบการณ์การท างาน ................................................................................................... ........................ 
       ....................................................................................................................................................................  
       ............................................................................................................................. ....................................... 
       ............................................................................................................................. ....................................... 
       ....................................................................................................................................................................  
 
 
      (ลายมือชื่อ)...................................................ผูส้มัคร 
       (..................................................) 

 



7 

 
                   ยื่นใบสมัคร วันที่ .........เดือน ........................... พ.ศ.2562 


